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Baggrunden for arbejdet med at fa
skabt en robust psykiatri

Samfundsforhold

Arbejdsmarked og
uddannelse

Implikation/oplevet
konsekvens

Innovationsspgrgsmal der
kan hjeelpe os til en
robust psykiatri

Sundhedsveesenet
gennemgar en konstant
transformation for at
kunne tilpasse sig
samfundsudviklingen.

| psykiatrien er
transformationen bl.a.
drevet af en vaekst i
patientpopulationen.

Der er kamp om
velfeerdsuddannede, og
den kamp tiltager.

I en periode pa adskillige
ar, er der uddannet for fa
specialleeger i psykiatri,
den udvikling er heldigvis
vendt, men har efterladt et
‘hul’.

Efterspgrgslen i psykiatrien
er stigende. Der arbejdes
lebende pa at udvikle
behandling sa behandlingen
tilpasses efterspgrgslen.

Der er en landsdeekkende
mangel pa specialleeger i
psykiatri, og det giver en
reekke oplevede
udfordringer.

Hvad skal der til, for at
psykiatrien i Region
Midtjylland fortsat er faglig og
organisatorisk robust — til
gavn for patienterne?

Hvad skal der til, for at
oplevelsen af mangel pa
specialleeger mindskes, uden
blot at anseette flere?
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Laes mere om arbejdet
med robust psykiatri

pa intranetsiden:

ORGANISATORISK
ROBUSTHED

http://psykKiatri.intra.r + Langagtet i o
m.dk/organisation/rob
ust-psykiatri/

ROBUST REKRUTTERING OG

FASTHOLDELSE

PSYKIATRI = Rekruttering af udenlandske lzeger

= Harmonisering af ansaettelses-

Der ligger ogsa et link
pa forsiden af ettt ettt
P syki atri-Intra. KVALITETSUDVIKLING

« Samspil mellem hoved- og regionsfunktion

KOMPETENCE-
UDVIKLING

+ Falles introduktion for yngre
l=ger pa tveers af afdelingen
« Falles introduktion for
alle medarbejdere
» Psykiatriakademiet
« Bedre I- og H-forlgb




De fire faser i1 procesforigbeti 2021

Fase 1

Planleegning og
afholdelse af en
forberedende
workshop for
funktionsledere.

Jan. — Apr.

Fase 2

Afholdelse af 14

faggruppe
workshops og 1

HMU workshop.

Apr. — Jun.

Fase 3
Afholdelse af

temaworkshops.

Pa baggrund af
temaworkshops
udarbejdes et
lgsningskatalog
og handlingsplan
for
implementering.

Fase 4

Hgring i LMU,
HMU og
afdelingsledelses
kredsen. HL
treeffer beslutning
i slutning af aret.

2022
Implementering

Sep. — nov.

Nov. - Dec.
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