midt

regionmidtjylland

Orientering om de strategiske arsplansindsatser
HMU d. 26-02-21



Psykiatriens vision og

strategiske

drsplansindsatser 2021

Den bedste kvalitet
— hver gang pa den rigtige made

Sammenhaang og lighed i sundhed

Mere effektivt sundhedsvasen

Flere sunde levear HFiget patientinddragelse
Behandling af haj kvalitet Hurtig udredning og behandling

Styrket indsats for Forbedret overlevelse
kronikere og ldre patienter og patientsikkerhed

ammenhaengende patientforlab God ekonomi og relevant aktivitet

Bedre behandling og laangere liv til flere med psykisk sygdom - pa patientens praamisser

Inddragelse og Patientforieb De svarest Sammenhaeng Faelles udvik- Attraktiv
samarbejde r syge pa tvaers ling arbejdsplads
Behandling af haj Det nzere og Udvikling af hele En god og attrak-
kvalitet til de sammenhan- Psykiatrien med tiv arbejdsplads -
svaerest syge gende sundheds- afsaetiet staerkt til gawn for bor-
vEesen pa tvaers AUH Psykiatrien gerne

af psykiatri,
kommuner og
almenpraksis

Digitalisering Digitalisering/anvendelse af de teknologiske muligheder i behandling og til gavn for patienterne

Forbedring Forbedringsledelse og forbedringskultur

midt

regionmidtjylland



Indsatsomrader 2021




Spor 1: dget inddragelse og
samarbejde med patienter og
pargrende

-]
Opgave i 2021 Status

Patient- og Apbefalin?erne skal ud og leve Implementering
pargrendepanelets bade i driften og udviklingen af

anbefalinger psykiatrien

Modtagelse af Prgvehandling udbredes tjl alle Implementering

forstegangsindlagte afdelinger - opfglgning pa
driftsmgder

VAT UL ELCEINE L S A aE R I fgrste omgang revision af Udvikling
de pargrende indkaldelsesbreve




Spor 2: Bedre sammenhangende
patientforigb (sekundaer sektor)

-]
Opgave i 2021 Status

Forlgbsbeskrivelse for Fortsat afprgvning., Udvikling -> Implementering
indlagte patienter Evalueringen foregar nationalt

Patientstyrede ambulante Konceptet godkendt af HL. Implementering
forlgb Praesenteres for AL
Klar til udrulning fra Q3 2021

Bedre flow: Bade internt Er en vedvarende stor udfordring Udviklingsopgave
mellem afsnit og ambulant

samt mellem afdelinger
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Spor 3: De sveerest syge

-]
Opgave i 2021 Status

Malgruppe justeret — hgringsfrist Implementering
15. januar 2021

Intensive senge Etableret. Implementering
glé)_Pltorermgen ligger hos HL og

Identifikation af de mest Screeningsveerktgj udviklet. Skal Udvikling -> Implementering

komplekse patienter afproves | stgrre skala i
afdelingerne - opfglgning pa
driftsmgder

Tvang Vedvarende fokus med henblik Udvikling
pa at kunne_ |eve op til de
nationale mal

LKT - tvang Nyt koncept klar Q4 2021. Udvikling
Gennemfgrelse af prgvehandling
i en pilotafdeling




Spor 4: Det neere og
sammenhangende sundhedsvaasen,

pad tvaers af psykiatri, kommuner og
praksissektor

-]
Opgave i 2021 Status

Bostedsteams og Under udvikling/afprgvning i Udvikling -> Implementering
selvskadeteams afdelingerne. Daekker over to

koncepter, men er i flere

afdelinger organisatorisk lagt

sammen

Indholdet ikke fuldt ud beskrevet

endnu.

Styregruppen for selvskade er

fagligt ansvarlig for

implementeringen ift selvskade

Selvskade Bade ift. konceptet og Alliancen  Udvikling
er der et tvaersektorielt spor

(stor snitflade til

implementeringen af

selvskadeteams)

Udskrivningsaftaler og Antallet forelgbigt naet. Udvikling
koordinationsplaner Fokus pa kvalitet og vaerdi for
patienten/borgeren
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Spor 5: Udvikling ... (nyt navn til
sporet)

Opgave i 2021 Status

Forskningsstrategi Klar medio 2021 Udvikling -> implementering

Talentspor og Falges Implementeret
forskningsforum

Samarbejdet med Steno Opfglgning pa samarbejdsaftalen Udvikling -> Implementeret
Diabetes Center Monitoreres af arsplansporet

Generisk model for Prgvehandlinger bl.a. ift psykose Afprgvning -> Udbredelse
samarbejde ml. HF og RF og affektiv

SIUTGERT TGO Yl Udviklingsarbejdet skal Udvikling
det er tydelig hvordan hele pabegyndes

hospitalet kan bidrage til

forskningen og hvordan

forskningen formidles ud i
hele hospitalet



Spor 6: En god og attraktiv
arbejdsplads

Opgave i 2021 Status

Psykiatriens introduktion Skal afprgves i fuldskala Implementering

Psykiatriakademiet Opbygges gradvist Udvikling -> Implementering
Udarbejde koncept for

Psykiatriakademiet.

Primaert en opgave, der Igses i

psykiatristaben

Sikre ledelsespipeline Ny opgave Udvikling
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Tveergdende: Digitalisering

Implementering Opgave i 2021 Status

Telepsykiatri/ Fortsat implementering Implementering
videokonsultation

Pro-psykiatri Fortsat udvikling Implementering

Udvikling af faelles RPA Fortsat udvikling Udvikling -> Implementering

IT-Kompetenceudvikling Fortsat udvikling Udvikling -> Implementering



Robust psykiatri -
orientering om proces med fokus
pad tvaerfaglighed og lsegerollen




Rekruttering
af
udenlandske
laeger (til
flere

Langsigtet

plan for
RP Vest

Psykiatri-
akademi -
en feelles
kompetence
platform for
Psykiatrien

Feelles
introduktion
for alle
medarbejdere
i Psykiatrien

Samspil
mellem
hovedfunktion
0g
regionsfunktion

afdelinger)

Arbejdet med
den robuste
psykiatri

Proces moed
fokus pa

—
tvaerfaglighed
og leegerollen

Bedre I-
og H-
forlgb

Feelles
introduktion
for yngre
laeger pa
tveers af
afdelinger

Centralisering
af

anseettelses-
processen
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Inddragende proces
hvor alle faggrupper
involveres i
faciliterede sessioner.
Her skal der findes
svar pa de to
innovationsspgrgsmal.



Forelgbig: Rammesaetning for
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tvaergdende spor: Robust psykiatri

Samfundsforhold

Arbejdsmarked og
uddannelse

Implikation/oplevet
konsekvens

Innovationsspgrgsmal
der kan hjeelpe os til
en robust psykiatri

Sundhedsvaesenet
gennemgar en konstant
transformation for at kunne
tilpasse sig
samfundsudviklingen.

I psykiatrien er
transformationen bl.a.
drevet af en vaekst i
patientpopulationen.

Der er kamp om
velfeerdsuddannede, og den
kamp tiltager.

I en periode pa adskillige ar,
er der uddannet for fa
speciallzeger i psykiatri, den
udvikling er heldigvis vendt,
men har efterladt et *hul’.

Efterspgrgslen i psykiatrien
er stigende. Der arbejdes
lgbende p3 at udvikle
behandling sa behandlingen
tilpasses efterspgrgslen.

Der er en landsdaekkende
mangel pa speciallaeger i
psykiatri, og det giver en
reekke oplevede
udfordringer.

Hvad skal der til, for at
psykiatrien i Region
Midtjylland fortsat er faglig
0g organisatorisk robust - til
gavn for patienterne?

Hvad skal der til, for at
oplevelsen af mangel pa
speciallzeger mindskes, uden
blot at anseette flere laeger?




De faciliterede sessioner

Faciliterede sessioner pa tvaers af kliniske afdelinger med:
» Speciallaeger

Yngre laeger

Sygeplejersker

Psykologer

Social- og sundhedsassistenter

Ergo- og fysioterapeuter

Socialradgivere

Laegesekretaerer

Paedagoger

VV VYV V YV V V

Her skal de to innovationsspgrgsmal drgftes, og der skal forsgges at finde Igsninger:

1) Hvad skal der til, for at psykiatrien i Region Midtjylland fortsat er faglig og
organisatorisk robust - til gavn for patienterne?

2) Hvad skal der til, for at oplevelsen af mangel pa specialleeger mindskes uden blot
at ansaette flere laeger?



Forelgbig tidsplan for procesforigb om tveaerfaglighed og midt
Iag eroller regionmidtjylland

Lgbende orientering og involvering Preesentation Beslutning

Labende orientering og involvering

Kick off: AL Samt et Igbende spor hvor der arbejdes med, at fa p -
raesentation
mgde 12-02-21 skabt et fundament for implementeringen, s3 der er
feelles udgangspunkter

Orientering HMU Hegring i MED, HMU

d. 26-02-21 Lagbende orientering og LMU Praesentation
; ; : Faciliterede sessioner:
Or;zret\?arwtg;e til Leeger, yngre leeger, Hgring: Praesentatlon til
interessenter fgr psykologer, sygeplejersker, lgsninger: specialerad,
madebookin FL'er, SOSU, ergo-fys, soc AL-kredsen, FL - Andre?
9 radg 0og Iaegesekretaerer
. Design af Tilretning af
Ao lgsningsforslag lgsningsforslag

[
»

Tidslinje: Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober




Fortsat: Forelgbig tidsplan for procesforlgb om tvaerfaglighed mmdt

Og IagerOIIer regionmidtjylland
' Beslutni
' Efterdret = rtwjvglrnd%?\r o
- 2021: handlingskatalog Implementering
Beslutning bedst

implementeres

Beslutninger om
hvordan

handlingskatalog Implementering
bedst

implementeres

Lagbende orientering

v

Tidslinje: Efterar 2021 - 2022



