
 

 

Besluttet i budget 2019 Konsekvens Status 

Lukning af urologisk 
afdeling på 
Regionshospitalet Viborg 

Med forslaget nedlægges urologisk 
(urinvejskirurgisk) afdeling på 
Regionshospitalet Viborg, og 
aktiviteten flyttes til 
Hospitalsenheden Vest, på nær en 
mindre del af aktiviteten, som går til 
Aarhus Universitetshospital.  
Der etableres en udefunktion med 
stor ambulant aktivitet på 
Hospitalsenhed Midt med ledelse fra 
Hospitalsenheden Vest. 
 
Besparelse: 9,2 mio. kr. i 2019/12,4 
mio. kr. fra 2020 

Der er udarbejdet orientering af det politiske niveau i 
forlængelse af, at det ikke har været muligt at opretholde 
funktionen på RH Viborg indtil 1. april.  
 
Der er truffet aftale om den aktivitet, der skal være i 
udefunktionen på RH Viborg. Aktiviteten i udefunktionen vil 
tilnærmelsesvis svare til den ambulante aktivitet, som i dag 
er på RH Viborg 
 
Der er en proces i gang i forhold til ændringerne for 
personalet – afskedigelser og udpegninger.  
 
Det er forventningen, at der på HE Midt nedlægges 8 vakante 
stillinger og opsiges 4 medarbejdere.  
 
Det forventes, der i HE Vest oprettes 20 stillinger, heraf vil 11 
have funktion på RH Viborg.  

Fortsat trombolyse på 
Aarhus Universitetshospital 
og Hospitalsenheden Vest, 
fortsat tre neurologiske 
afdelinger i Region 
Midtjylland, samling af 
specialiseret 
neurorehabilitering på 
Hospitalsenhed Midt 
inklusiv 
neurorehabiliteringssengene 
i Lemvig samt gennemgang 
af neurologien inklusiv 
neurorehabilitering i Region 
Midtjylland 

Der laves en faglig og 
kapacitetsmæssig gennemgang af 
neurologien og 
neurorehabliteringsområdet med 
henblik på at finde en arbejdsdeling 
på området, der i højere grad 
understøtter effektiv drift, gode 
patientforløb og et godt patientflow 
og som styrker de faglige miljøer, så 
det bliver nemmere at tiltrække og 
fastholde læger på området. 
 
 
Besparelse: 0,0 mio. kr. i 2019/10,0 
mio. kr. fra 2020 

Der er nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder med de nævnte 
områder og igangsat en plan for inddragelse af de faglige 
miljøer med henblik på at sikre at besparelsen hentes mest 
hensigtsmæssigt. 

 
Besparelsen er endnu ikke fordelt mellem hospitalerne. 
 
Der planlægges med at Hospitalsudvalget får en status på 
gennemgangen af neurologien og neurorehabilieringsområdet 
på mødet den 1. april 2019. 
 
Der forventes, at der fremlægges et beslutningsforslag til 
politisk behandling i september 2019. 
 
Samling af specialiseret neurorehabilitering på 
Hospitalsenhed Midt og dermed overdragelse af personale fra 
Hospitalsenheden Vest til Hospitalsenhed Midt sker efter 
planen 1. april 2019. 

Tilpasning af bevilling til 
HPV-klinikken til 
nuværende behov 

På baggrund af en faldende tilgang af 
patienter til Klinikken tilpasses 
klinikkens budget antallet af 

Der er sket en reduktion af budgettet. 
 
Det er forventningen, at der på HE Midt nedlægges 1 vakant 



 

 

patienter henvist gennem de seneste 
måneder. 
 
Besparelse: 1,1 mio. kr. i 2019/1,5 
mio. kr. fra 2020 

stillinger i Børn og Unge, samt at der nedlægges 2 stillinger i 
Diagnostisk Center.  
 

Gennemgang af 
øjenområdet i Region 
Midtjylland – arbejdsdeling, 
kapacitet og faglig udvikling 

Der laves en faglig og 
kapacitetsmæssig gennemgang af 
øjenområdet med henblik på 
optimering af arbejdsdeling og 
aktivitet. Det forudsættes, at der 
fortsat vil være to selvstændige 
afdelinger i Region Midtjylland – hhv. 
på Aarhus Universitetshospital og i 
Hospitalsenheden Vest. 
 
Besparelse: 3,0 mio. kr. i 2019/4,0 
mio. kr. i 2020 

Der er nedsat en arbejdsgruppe, som arbejder med de 
nævnte områder med henblik på at sikre at besparelsen 
hentes mest hensigtsmæssigt. 
 
Besparelsen er endnu ikke fordelt mellem hospitalerne. 
 
Det forventes, at der fremlægges et beslutningsforslag til 
politisk behandling i løbet af første kvartal 2019 

Effektivisering indenfor 
patologien 

Der inden for patologien i Region 
Midtjylland skal ske effektiviseringer 
for minimum 2,0 mio. kr. 
Driftsråd for patologi styrkes, 
samtidig med at rådet prioriterer 
opgaverne med harmonisering af 
undersøgelser, koordinering af 
opgaveløsningen og udarbejdelse af 
regionale retningslinjer med henblik 
på at undgå ikke relevante 
undersøgelser. 
 
Besparelse: 1,5 mio. kr. i 2019/2,0 
mio. kr. fra 2020 

Der pågår drøftelser om hvorledes Driftsrådet for Patologi kan 
styrkes. 
 
Besparelsen er realiseret via en forholdsmæssig reduktion af 
de patologiske institutters regnskabstal. 
 
Hospitalsledelsen på Regionshospitalet Randers har endnu 
ikke taget stilling til den endelige udmøntning af besparelsen. 
Lige nu finansieres den ved at holde en lederstilling vakant. 
 
Det er forventningen, at der på HE Midt nedlægges 0,4 
vakante stillinger og opsiges 0 medarbejdere.  
 
Det er ikke forventningen, at der på AUH nedlægges vakante 
stillinger eller opsiges medarbejdere.  

Ny arbejdsdeling mellem 
Hospitalsenhed Midt og 
Aarhus Universitetshospital 
herunder nedlæggelse af 
karkirurgi som selvstændig 
funktion på Hospitalsenhed 
Midt 

Karkirurgi på Hospitalsenhed Midt 
nedlægges som selvstændig afdeling 
i Hospitalsenhed Midt og at dele af 
den opretholdes som en funktion for 
perifer karkirurgi i kirurgisk afdeling i 
Viborg. 
Med forslaget samles den centrale 

Der har vist sig behov for at reducere besparelsen 
vedrørende ny arbejdsdeling mellem Hospitalsenhed Midt og 
Aarhus Universitetshospital herunder nedlæggelse af 
karkirurgi som selvstændig funktion på Hospitalsenhed Midt, 
forslag nr. 6 under strukturændringer. 60/40 princippet 
bevares på de aktivitetsflytninger, der er omfattet af forliget, 
men administrationen anerkender, at forudsætningerne for 



 

 

karkirurgi (operationer i de store kar 
i bughulen) på Aarhus 
Universitetshospital. 
 
Besparelse: 9,8 mio. kr. i 2019/13,0 
mio. kr. fra 2020 

en række af de planlagte besparelser ændres, fordi 
Hospitalsenhed Midt tilføres et mindre aktivitetsvolumen fra 
Aarhus Universitetshospital end det, der indgik i det 
oprindelige forslag og dermed lå til grund for vurderingen af 
den potentielle besparelse. Besparelsen for Hospitalsenhed 
Midt er derfor reduceret med 3,8 mio. kr. i 2019 og 5 mio. kr. 
i 2020 og frem, som forelagt for Regionsrådet den 28. 
november 2018. 
 
Hospitalsenhed Midt og Aarhus Universitetshospital er i færd 
med at drøfte den praktiske håndtering af den ændrede 
arbejdsdeling indenfor karkirurgien. 
 
Budgettet for det karkirurgiske område er endnu ikke på 
plads for 2019. Der er forventning om at opsige 4,0 
medarbejdere på HE Midt. 
 
Det er ikke forventningen, at der på AUH nedlægges vakante 
stillinger eller opsiges medarbejdere. 

Kardiologi – samling af 
KAG-undersøgelser og 
flytning af simple 
pacemakerimplantationer 
fra Aarhus 
Universitetshospital til 
Hospitalsenhed Midt og 
Hospitalsenheden Vest 

Der skal ske en samling af KAG-
undersøgelser i Region Midtjylland, 
således de fremadrettet kun 
foretages på Aarhus 
Universitetshospital. 
Forslaget indebærer desuden flytning 
af i alt 150 simple 
pacemakerimplantationer fra Aarhus 
Universitetshospital, samt flytning af 
efterfølgende kontrolforløb fra 
Aarhus Universitetshospital til 
henholdsvis Hospitalsenhed Midt og 
Hospitalsenheden Vest. 
 
Besparelse: 4,1 mio. kr. i 2019/8,2 
mio. kr. fra 2020 

Der er en procesplan for samlingen af KAG-undersøgelser i 
Region Midtjylland fra 1. juli 2019. 
 
Der er en aftale undervejs imellem hospitalerne, om 
flytningen af 150 simple pacemakerimplantationer og 
tilhørende kontroller til hospitalerne i Midt og Vest. 
 
Besparelserne er fordelt mellem jf. regionsrådsmødet den 28. 
november 2018. 
 
Det er forventningen, at der på HE Midt nedlægges 2,5 
vakante stillinger og opsiges 0 medarbejdere. 
 
Det er forventningen, at der på HE Vest nedlægges 2,86 
vakante stillinger og opsiges 2 medarbejdere.  
 
Det er ikke forventningen, at der på AUH nedlægges vakante 
stillinger eller opsiges medarbejdere. 

Klinisk fysiologi og 
nuklearmedicinske 

Afdelingen nedlægges på 
Regionshospitalet Randers. Der 

Der er på Regionshospitalet Randers udarbejdet en plan for 
hvorledes kvaliteten af de tilbageblevne undersøgelser sikres. 



 

 

undersøgelser i Randers udarbejdes en analyse, som 
kortlægger hvordan kvaliteten af de 
fortsatte undersøgelser opretholdes i 
Randers, og hvilke funktionelle 
sammenhænge der skal være 
mellem leverandøren af klinisk 
fysiologi og nuklearmedicin og 
Randers. 
 
Besparelse: 1,1 mio. kr. i 2019/1,5 
mio. kr. fra 2020 

 
Fordelingen af de undersøgelser som flyttes væk fra Randes 
til henholdsvis Regionshospitalet Viborg og Aarhus 
Universitetshospital, er aftalt mellem de to modtagne 
afdelinger. Det er forventningen at cirka 54 % af den flyttede 
aktivitet varetages af RH Viborg og Aarhus 
Universitetshospital vil varetage de resterende cirka 46 % af 
de flyttede opgaver.  
 
Der er opmærksomhed på at nogle opgaver er begyndt at 
rykke mod henholdsvis RH Viborg og Aarhus 
Universitetshospital fra RH Randers, i det RH Randers er 
udfordret på fastholdelse af personale. 
 
Det er forventningen, at der på RH Randers omplaceres 5 
stillinger internt og eksternt, nedlægges 3,9 vakante 
stillinger, og 1 medarbejder opsiges. 
 
Det forventes, der i HE Midt oprettes 2,3 stillinger i Fysiologi.  
 
Det forventes, der i AUH oprettes 2 stillinger.) 

Flytning af MidtTransport Det ledelsesmæssige ansvar for 
MidtTransport flyttes fra Aarhus 
Universitetshospital til 
Hospitalsenhed Midt snarest muligt. 
 
Besparelse: 0,5 mio. kr. i 2019/1,0 
mio. kr. fra 2020 

 
 
 
Det forventes, der i HE Midt oprettes 77,1 stillinger.  

Flytning af 
brystkræftsaktiviteten fra 
Regionshospitalet Randers 
til Regionshospitalet Viborg 

Med forslaget flyttes alt aktivitet i 
forbindelse med udredning og 
behandling af brystkræft fra 
Regionshospitalet Randers til 
Regionshospitalet Viborg. 
 
Besparelse: 2,8 mio. kr. i 2019/3,8 
mio. kr. fra 2020 

Der er mellem hospitalerne lavet aftaler om overdragelse af 
opgaven fra RH Randers til RH Viborg. 
 
Der er udtrykt bekymring i forhold til fastholdelse af 
tilstrækkeligt personale på afdelingen i Randers indtil den 1. 
april, hvor RH Viborg skal overtage opgaven. Dette kan give 
udfordringer i forhold til at opretholde den samlede kapacitet 
på området i regionen. Der foretages en løbende vurdering af 
udfordringen. 
 
Det er forventningen, at der på RH Randers omplaceres 13,1 



 

 

stilling internt og eksternt, at der nedlægges 2 vakante 
stillinger og opsiges 2,69 medarbejdere. 
 
Det forventes, der i HE Midt oprettes 4,5 stillinger. 

 


