RMU's bemaerkninger vedr. opslag af stillinger pa fuld tid (fra RMU-m@det 27. januar 2020)

Pkt. 3: Opslag af stillinger pa fuld tid og ret til fuld tid

Opsummering af bemaerkninger og spgrgsmal fra mgdedeltagerne:

Fair nok, at der skal veere en seerlig ret til fuld tid for plejepersonalet, men hvad med
det gvrige personalets rettigheder i forhold til fuld tid - fx medarbejdere pa nul-timers-
kontrakter? Det bgr vel ogsa vaere en ret for andre ansatte? Det blev forklaret, at alle
stillinger slds efter 1. marts 2020 op som fuldtidsstillinger. Den saerlige ret til at komme
pa fuld tid inden for 3 maneder efter, at man har tilkendegivet et gnske herom, gaelder
kun plejepersonalet (sygeplejersker og SOSU'er).

Der er mange problematikker omkring fuld tid/deltid fx i forhold til kgn og ligestilling.
For en fuldtidsansat er der mange vagter, hvilket kan veere sveaert for en enlig forzelder.
Vi bgr se pa arbejdsmiljget og vilkarene for at vaere pa fuld tid. Det handler ogsd om
kultur. Lederne skal sta pa mal for beslutningen i forbindelse med nyansaettelser - men
problemet er at jo flere ansatte, jo lettere er det i forhold til vagtplanlaegning.
Nyuddannede bgr ikke ansaettes pa deltid, sa de fra en start veenner sig til det.

Som led i udmgntningen af disse penge behgver der ikke at vaere tale om flere vagter -
fx hvis en afdeling far tildelt 7 timer mere ugentligt. Men det er alene fordi, vi har faet
penge til at daekke udgiften ellers ville flere timer betyde flere vagter.

Det er godt med fokus pa fuld tid. Vi skal ogsd kommunikere om betydningen i forhold
til mulighederne for at kunne fa fuld dagpengesats. Der er medarbejdere, som er ansat
32 timer ugentligt, og som ikke kan oppebaere fuld dagpengesats ved afskedigelse.

Arbejdstidsaftaler har stor betydning. I Psykiatri og Social kan man vaelge, om man vil
have optjent afspadsering til udbetaling eller afspadsering. Der bgr laves nogle aftaler,
sa den enkelte kan se, hvilke muligheder man har.

Stort set alle laeger er ansat 37 timer ugentligt. Det er vigtigt, at vi tager hul pa
drgftelsen om, hvorvidt afspadsering i stedet for udbetaling ogsa kan gaelde for laager?
Det er noget, som skal aftales lokalt, hvilket man har gjort i Psykiatri og Social.

Der, hvor vi har mange vagter, har vi ogsa stor personaleomsaetning. Vi ma derfor ogsa
interessere os for vagtleengder, da laengere vagter kan 8bne muligheder for faerre
vagter.

Vi er ngdt til i feellesskab at fa fortalt, hvor fedt det er at arbejde i akutafdelingerne.

Vi risikerer at komme til at stjaele fra hinanden. Der er ogsd en udfordring i antallet af
vikariater. Vi skal kunne tilbyde faste stillinger.

Retten til fuld tid kan ikke st alene. Vi har ogsa fastholdelsesudfordringer. Muligheder
for senioraftaler er vigtigt. Der er for lidt fokus pa arbejdsglaede i notatet og i
drgftelsen. Vi bgr have flere ambitioner.

Notatet bgr vaere bredere i sit fokus, sa der ikke kun er fokus pa hospitalerne. De
udfordringer, der er pa hospitalerne, gaelder ogsa pa de sociale institutioner, hvor man
ikke kan fa kvalificerede psedagoger.

Der blev opfordret til at preecisere i notatet, at begrebet plejepersonalet daekker over
SOSU'er og sygeplejersker.

Konklusion
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Formandskabet vil drgfte, hvordan vi skal arbejde videre med nogle af de emner, som er bragt

op i dagens drgftelse. Notatet vil blive tilrettet, s& det er tydeligt, at det ikke kun vedrgrer
ansatte pa hospitalerne.



