Til Hospitalsledelsen.

Vi har laest artiklen i vores faglige tidsskrift Ugeskrift for lzeger vedr. Bérn og Unge i Viborg.

Vi feler os ngdsaget til at respondere/reagere pa HL’s udtalelser. Vi deler ikke HL’s optimisme omkring
arbejdsmiljg og drift i Bern og Unge. Vi oplever uaendret store bekymringer for afdelingsledelsens form&en.

Vi uddyber gerne dette nermere ved vores faelles mgde i februar.

Bekymringen er ikke, som antydet i artiklen, isoleret til speciallegegruppen, men omfatter ogs3 de yngre
leeger i afdelingen samt et stort antal ansatte i de andre personalegrupper.

Med venlig hilsen

Marie-Louise Elkjeer Andersen, afdelingsleege
Thomas Balslev, overlaage

Martin Boxill, overleege

Helle Ladefoged Johnsen, afdelingslzege
Iben Mgller Jgnsson, afdelingslage
Jonas K. Hansen, overla=ge

Lars G. Hansen, overlezege

Jens P. Nielsen, overlage

Birgitte Tusgaard Petersen, afdelingsleege
Pernilie Kure Vandhorg, afdelingslaege

Anne-Cathrine Finnemann Viuff, afdelingslaege
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Dato:

Vedrgrende: Svar til B&U pa henvendelse om artiklen i Ugeskrift for Laager

Keere Marie-Louise, Thomas, Martin, Helle, Iben, Jonas, Lars, Jens, Birgitte, Pemille og Anne-Cathrine
Tak for jeres brev vedrgrende situationen i Bam og Unge og artiklen pd UFL-Net 8. januar 2020.

Vi er naturligvis kede af, at I ikke deler vores hdb onytro p8 at "at der nok skal blive rettet op, s8 arbejdsmiljget igen bliver godt p3
afdelingen”. Vi anerkender, at det er en svaer proces, og at det ville veere dejligt, hvis mange problemer allerede var lgst. Hospitalsledelsen
oplever, at afdelingsledelsen har taget mange initiativer. Vi haber og tror p3, at de p3 sigt vil kunne medvirke til, at arbejdsmiliget igen
bliver godt.

Vi er opmaerksomme pa, at det kommer til at tage tid. Vi har stgttet massivt op om afdelingsledelsen, og vi fglger taet op, s
uhensigtsmaessigheder hurtigt kan blive rettet op.

Vi vil geme tage imod jeres opfordring til at drefte jeres bekynring pa vores fadlles mgde | februar. Vi hdber, at I, som ved sidste made, vil
bidrage med, hvad vi i feellesskab skal arbejde med helt konkret. Hvad skal vaere bedre? Hvad skal der vaere mere af?

Vi gleeder os til at se jer til mgdet.

Med venlig hilsen
Claus, Mette og Thomas
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