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Sygefravaer og personaleomsatning

Aarhus Universitetshospital har udliciteret renggringsopgaven til Coor
Service. Den nuvarende kontrakt lgber frem til 30. september 2021,
hvorefter der er mulighed for at forlaenge kontrakten med 2 gange 2

ar.

I dette bilag vises nggletal for sygefravaer og personaleomsaetning for
hhv. servicepersonale ansat pa Aarhus Universitetshospital og
personale ansat af Coor til at varetage den udliciterede renggring.

De respektive parter har udleveret tallene, og der bgr derfor veere
opmaerksomhed pa, at der kan vaere forskelle i opggrelserne, som der
skal tages forbehold for i nedenstdende sammenligning, da tallene fra
hhv. privat og offentligt regi kan vaere udarbejdet pa forskellig vis. Fx
kan der vaere forskelle pa, om en virksomhed stopper med at tzelle sygefravaer, nar den
fraveerende overgdr til sygedagpenge eller ej.

Tabel 1: Sygefravaer og personaleomsaetning i 2020

midt

regionmidtjylland

Sygefraveaer Personaleomsaetning

Personaleflowet er pa 8,7% i
lang/kort i 2020 er januar-oktober 2020 pa
5 Qo * servicepersonalet**

Servicepersonale, Forsyning og| Sygefraveer total
Service - Aarhus
Universitetshospital

Servicepersonale ansat af Coor| Sygefraveer total Personaleomsaetningen ligger pa
Service*** lang/kort i 2020 er | ca. 4 %
1’50/0****

* Fraveeret er faldende og ses der alene p3 det sidste halve ar i 2020, er fravaeret = 5,4 %. Tilsvarende
bor der veere opmaerksomhed pa, at regionerne har overenskomster, der sikrer Ign under sygdom, samt
at regionerne anszetter flere medarbejdere pa ekstraordinaere vilkar (fleksjob, skanejob osv.), som er en
medarbejdergruppe, der traditionelt har et hgjt sygefraveer.

** personaleflowet er fraregnet det interne personaleflow pa 10,3 % i 2020, som overvejende skyldes
intern omorganisering. Dette sker af hensyn til sammenligneligheden.

*** Renggringsteknikerne ved Coor har ud over renggring ogsa serviceopgaver (fx servering af mad,
tgmme opvaskemaskine, lave kaffe mm). Samtidig har de forskellige hjaelpemidler til rfidighed. Begge
dele er med til at sikre fysisk aflastning og reducerer ensidigt gentaget arbejde, hvilket selvfglgeligt har
veeret et regionalt opmaerksomhedspunkt. Coor har sdledes medarbejdere som har vaeret ved Coor i bade
10, 15 og 25 &r.

***x Sygefraveer total lang/kort for perioden 2014-2018 er 2,6%



