regionmidtjylland

DEN MIDTJYSKE
TEKNOLOGIPAGT

2018-2022
HMIDTTEKPAGT

Regional Udvikling

www.uddannelse.rm.dk
2018




DEN MIDTJYSKE TEKNOLOGIPAGT
Region Midtjylland, Regional Udvikling

8800 Viborg

Marts 2018

Kontakt
per.egedal.iskov@ru.rm.dk
Mette.Vilsboell@ru.rm.dk
JensKastrup.Kjersgaard@ru.rm.dk




Indhold

INErOdUKEION e side4
SaMMENTAtNING ..o nnnna side5
Teknologipagtserkl@®ring ......cceeeeeeeiiiiiiiiiiirrrrree s sideb
1. Udgangspunktet for en midtjysk teknologipagt .........ccccooommmmmmnissnees side?7
2. Indsatser og temaer i den midtjyske teknologipagt ...........cccommmmmcnnininnn . side8
STEM-uddannede til de midtjyske styrkepositioner ............ccccommmmmmmenininneeeea, sidel0
INnovationsspil Med VIrKSOMRBASCASES ..ot sidell
Gront iveerksaetteri pa tvaers — Fra idé til VIFKSOMNE ..ot sidell
T 1= o T S I sidel2
Girls Day in Science - Videreudvikling og udbredelse af konceptet ........ccooeeereornnnrnnrrreeeeeee sidel3
Engineering i skolen — Regional skalering af indsatsen og toning til Piger ..., sidel3
Teknologiambassadgrer - Kulturandringer pa STEM omradet ........c.cccveeceeeeersserssennnnes sidel4
TEKNOIOGIAMBASSAUBIET ..ottt s e bt s et s e e e an bt ee e ennnas sidel5
(0] o o T IRV = 1 =T RO sidel5
STEM valg og laering gennem skole-Virksomhedssamarbejde i Tektanken........cooiinennscnencecen sidelb
Rollemodeller - BOOK 8N BKSPEIT ...ttt bbbttt sidel?7
Informatik pa alle uddannelsesniveauer - Fremtidssikring af arbejdsstyrken ................ sidel8
Udvikling af laererkompetencer i informatik ... sidel9
Viderefgrelse af projektet 'Computational Thinking i Gymnasiefag’ ... side20
Ivaerksaetteri - Fremtidens tech-virksomheder skal starte i Midtjylland .............ccccuuu.... side21
Ivaerksaetterkultur PA UAOANNEISEIME ....cuivvciceeeiec ettt bbb sidec2
Kompetenceudvikling - Nye kompetencer skal sikre vaekst i fremtiden...........cccceeeeeee..... side23
Etablering af et vaeKstteKNOIOGiCEMTET ...ttt side24
KOMPETENCEFORSYNINGIMUAE 2.0 ettt se et e sene s esa e ssese e esaseseesenan side25
Tiltraekning af talent — Udvikling @f iNASats. ..o s side2b
3. Implementering af teknologipagten ... ——————————————— side27
4. Monitorering af teknologipagten ... ——————— side29
5. Udarbejdelse af den midtjyske teknologipagt .........ccccciiiiiiniiinninnssssssssssseee e side30



Introduktion

Den teknologiske udvikling stiller nye krav til fremtidens virksomheder og medarbejdere.
Mange virksomheder og medarbejdere har allerede oplevet de store omvaltninger, som fglge
af de nye teknologiske Igsninger. Dette vil vi se mere af i fremtiden. Teknologiens buldrende
fart er en udfordring, vi som region er ngdt til at forholde os til, hvis vi ikke skal Igbes over
ende. Omvendt skaber den teknologiske udvikling ogsa mange muligheder for at udnytte de
nye teknologier til at skabe vakst og udvikling i hele regionen.

Derfor nedsatte Veekstforum for Region Midtjylland den 12. september 2017 en forprojekt-
gruppe med det formal at udarbejde en midtjysk teknologipagt. Den midtjyske teknologipagt
skal sikre, at de midtjyske virksomheder i fremtiden har adgang til de rette kompetencer. Dette
sker gennem et samarbejde pa tvaers af erhvervslivet, uddannelsesinstitutionerne og det of-
fentlige system.

Et bredt partnerskab pa tveers af mange aktgrer i regionen har i feellesskab udarbejdet den
midtjyske teknologipagt.

Den midtjyske teknologipagt er ment som inspiration til alle aktgrer i Region Midtjylland, der
gnsker at fremme en teknologidagsorden i Region Midtjylland, hvad enten det er gennem ind-
satser i dagpleje, bgrnehave, grundskole ungdomsuddannelse, videregaende uddannelse eller
voksen- og efteruddannelse.

Malszetninger

Flere skal vaelge en STEM-uddannelse i 2025
Flere skal lzere at bruge teknologi frem mod 2025
Flere skal efteruddannes inden for teknologi i 2025



Sammenfatning

Adganag til kvalificeret arbejdskraft er afggrende for, at midtjyske virksomheder kan leve op
til deres fulde vaekstpotentiale. Det er derfor bekymrende, at der ses en betydelig stigning i
efterspgrgslen efter STEM-kompetencer (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

i Region Midtjylland, mens der ikke er en tilsvarende stigning i udbuddet af STEM-kompetencer
i Region Midtjylland.

Det er med dette afsaet, at den midtjyske teknologipagt lanceres. Gennem et samarbejde pa
tvaers af de midtjyske virksomheder, uddannelsesinstitutioner og offentlige aktgrer skal Re-
gion Midtjylland i 2025 veere en teknologisk forgangs region. Det er et langt og sejt traek, men
det er ngdvendigt.

Derfor gremaerker Region Midtjylland 55 mio. kr. til at medfinansiere teknologipagtsaktiviteter
frem mod 202¢2.

Den midtjyske teknologipagt implementeres gennem fglgende temaer og indsatser:

-
9|

Styrkepositioner

« Innovation med virksomheds-
cases
- Grgntivaerkseetteri pa tvaers

Piger og STEM

- Girls day in science
- Engineeringiskolen

Teknologiambassadar

- Teknologiambassadgrer

« STEM valg og lzering gennem
skole-virksomheds-samarbejde

» Ung-Ung vejledning

- Rollemodeller - Book en ekspert

Informatik

« Analyse af lererkompetencer
« Informatik pa ungdoms-
uddannelserne

Iveerkszetteri

- Iveerkseetterkultur pa
uddannelserne

Kompetenceudvikling

» Veekstteknologicenter
« Kompetenceforsyningmidt 2.0
- Tiltreekning af talent

Med henblik pa at sikre en god implementering af teknologipagten, etableres der i Region Midt-
jylland et rad for fremtidens kompetencer, hvor teknologipagten forankres. Dette medfarer at
uddannelsesradet, det midtjyske kompetencerad og MEA akademirad nedlaegges. Endvidere
nedsaettes der et STEM-sekretariat pa tvaers af de midtjyske aktarer. Sekretariatet sikrer
kommunikation, koordination og monitorering af teknologipagtens indsatser.



Teknologipagtserklzering

Hvis Region Midtjylland skal traekke i den
digitale fgrertrgje, kraever det, at flere veelger
en STEM-uddannelse, flere lzerer at bruge
teknologi og IT, og at flere efteruddannes
inden for STEM frem mod 2025.

Derfor praesenterer Vaekstforum for Region
Midtjylland den 19. marts den midtjyske tek-
nologipagt. Teknologipagten implementeres
gennem en raekke indsatser fordelt pa seks
temaer.

Teknologipagten implementeres pa tvaers
af et triple helix-partnerskab bestaende af
regionens uddannelsesinstitutioner, virk-
somheder, organisationer og det offentlige
system jf. figur 1.

Med henblik pa at sikre teknologipagtens
fremdrift, gremaerker Region Midtjylland
55 mio. kr. af regionens uddannelsespulje

i perioden 2018-2022 til at medfinansiere
teknologipagtsinitiativer. Ligeledes afsgger
Region Midtjylland muligheden for, hvordan
de regionale erhvervsudviklingsmidler og
europaiske strukturfondsmidler kan vaere
med til at finansiere en raekke indsatser.

ERHVERVSLIV
Arbejdsmarkedets-
partner

Endvidere stiller regionen et STEM-sekre-
tariat til radighed, der vil sta for den over-
ordnede monitorering af teknologipagtens
indsataser. Sekretariatet bistar ligeledes med
kommunikationen i forhold til teknologipag-
tens indsatser i samarbejde med de enkelte
projektholdere.

Region Midtjylland inviterer alle aktgrer, der
vil bidrage til teknologipagtens overordnede
malsatninger, til at underskrive den midtjy-
ske teknologipagt og tage ejerskab for den
teknologiske udvikling i Region Midtjylland.

Underskriften af teknologipagten forpligter
partnerne til at samarbejde om at na de fast-
satte mal i den midtjyske teknologipagt gen-
nem stgtte til indsatser. Stgtten kan ske pa
forskellig vis blandt andet gennem gkonomi,
personaleressourcer samt viden og facilite-
ter.

UDDANNELSE
Fra grundskole
til voksen-
og efteruddannelse

OFFENTLIGE
Regering, regioner
og kommuner

Figur 1: Triple helix-model



1. Udgangspunktet for en midtjysk teknologipagt

Den teknologiske udvikling skaber en razkke
udfordringer for det danske samfund. Det
estimeres blandt andet, at 40 procent af alle
arbejdstimer kan automatiseres som faglge
af den teknologiske udvikling og nye digitale
lgsninger?.

Den teknologiske udvikling gger ogsa be-
hovet for STEM-kompetencer i Danmark og
Region Midtjylland. Figur 22 viser jobopslag
malrettet personer med STEM-kompetencer
i Region Midtjylland og udviklingen i arbejds-
styrken med en STEM-uddannelse.

Som det fremgar af nedenstaende figur, er
efterspgrgslen efter STEM-kompetencer ste-
get med 46 procent i perioden 2011-2016. |
hele landet er efterspgrgslen kun steget med
39 procent. Udbuddet af STEM-kompetencer
er relativt set ikke steget tilsvarende.

Udviklingen indikerer, at der i perioden er
sket en forskydning mellem udbud og efter-
sp@rgsel pa STEM-arbejdsmarkedet i Region
Midtjylland, som traekker i retning af, at det
er blevet relativt sveerere at besaette ledige
stillinger indenfor STEM-jobs3.

Figur 2: Jobopslag og arbejdsstyrken i Region Midtjylland

140.000 7.000
120.000 6.000
100.000 5.000
80.000 4.000
60.000 3.000
40.000 2.000
20.000 1.000
0 0

2011 2012 2013

mmmm Antal jobopslag malrettet STEM

McKinsey & Company: A Future That Works, April 2017

2014 2015 2016
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2Seismonaut og Hgjbjerre Brauer Schultz: Analyse af udgangspunktet for en midtjysk teknologipagt

3Det er dog ikke muligt pa denne baggrund at konkludere entydigt, at der er rekrutteringsudfordringer. Saledes kan ud-
buddet i udgangspunktet have vaeret stgrre end efterspgrgslen, og samtidig kan flere jobopslag pr. potentiel ansgger
(arbejdsstyrken) ogsa veere udtryk for, at flere skifter job, uden at det er forbundet med rekrutteringsudfordringer.



2. Indsatser og temaer i den midtjyske teknologipagt

Med udgangspunkt i de overordnede malszet-
ninger i den midtjyske teknologipagt, satter
den midtjyske teknologipagt fokus pa falgen-
de temaer over de naeste to ar.

1. STEM uddannede til de
midtjyske styrkepositioner
- Pge tilgangen til styrkepasitionerne

Der er et stort potentiale i at sikre, at flere
personer med en STEM-uddannelse finder
arbejde inden for regionens styrkepositioner.
Derfor seetter den midtjyske teknologipagt
fokus pa at kohble virksomheder med de midt-
jyske studerende pa grundskole, ungdoms-
uddannelse og videregaende uddannelser.
Gennem den midtjyske teknologipagt skal an-
delen af personer med en STEM-uddannelse
inden for de midtjyske styrkepositioner gges
frem mod 2025.

2. Piger og STEM
- Flere piger skal veelge en STEM-uddannelse

Alt for fa piger vaelger en STEM-uddannelse.
Dette skal en midtjysk teknologipagt eendre
pa. Pigerne er en del af fremtiden og skal
ogsa vaere med til at skabe den. Hvis mal-
setningen om at imgdekomme den stigende
efterspgrgsel pd STEM-kompetencer i Region
Midtjylland skal nds, kraever det, at flere piger
vaelger en STEM-uddannelse. Bade andelen
og antallet af piger med en STEM-uddannelse
skal gges markant frem mod 2025.

3. Teknologiambassadgrer
- Kultureendringer pd STEM-omradet

Alt for fa personer vaelger en STEM-uddan-
nelse i Region Midtjylland. Eksempler fra
Holland viser, at teknologiambassadgrer ikke
alene kan veere med til at vise unge menne-
sker de mange muligheder, der er inden for
STEM-omradet, men ogsa sikre det brede
fokus i forhold til blandet andet forzeldre,
erhvervslivet, politikere og uddannelsesinsti-
tutioner.

En teknologiambassadgr er dog ikke nok.
Derfor udpeges der i maj 2018 tre midtjyske
teknologiambassadgrer:

« STEM-superstjernen: Er en ambassadgr,
der har gjort karriere inden for STEM, og
som kan formidle karrieremulighederne til
bade bgrn og voksne.

« STEM-virksomheden: Er en midtjysk virk-
somhed, der arbejder med STEM til daglig,
og som kan vise unge mennesker, at der er
mange muligheder, hvis man haren STEM
uddannelse.

« STEM-talentet: Er en ungdomsuddan-
nelseselev med stor interesse for STEM
omradet, der kan vaere med til at vise de
mange unge, hvad det vil sige at arbejde
med STEM-fag.

4. Informatik pa alle uddannelsesniveauer
- Fremtidssikring af arbejdsstyrken

Den digitale udvikling stiller nye krav til
fremtidens medarbejderi forhold til at kunne
bega sig pa fremtidens arbejdsmarked og
samfund. Der iveerksaettes en indsats som
skal satte flere unge i regionen i stand til at
anvende informatik som et veerktgj til pro-
blemlgsning.

5. Ivaerksaetteri
- Fremtidens Tech-virksomheder skal starte i
Midtjylland

Den teknologiske udvikling vil udfordre en
reekke eksisterende forretningsmodeller men
ogsa skabe nye. Region Midtjylland skal vaere
pa forkant med denne udvikling. Personer
med en STEM-uddannelse har gode forud-
seetninger for at skabe nogle store virksom-
heder. Derfor vil regionen ogsa i fremtiden
understgtte iveerkseetterkompetencerneii
Region Midtjylland, og der er mange gode
indsatser at bygge videre pa.

6. Kompetenceudvikling
- Nye kompetencer skal sikre vaekst i fremti-
den.

Den teknologiske udvikling stiller nye krav til
fremtidens medarbejdere og virksomheder.
Dels vil der vaere behov for at opkvalificere
arbejdsstyrken, sa de i hgjere grad er parate
til at bega sig pa fremtidens arbejdsmarked.
Dels vil der vaere behov for, at flere virksom-
heder tager de nye teknologier til sig, sa de
ogsa kan vaekste i fremtiden. Endelig vil der



vaere behov for at tiltraekke hgjt kvalificeret
arbejdskraft, der kan vaere med til at imgde-
komme de midtjyske virksomheders efter-
spgrgsel efter kompetencer.

Der er allerede mange gode tiltag i regionen,
hvad analyseresultaterne ogsa viser (se bi-
lag). Derfor ivaerksaettes ikke blot nye indsat-
ser, men der arbejdes for at udbrede de eksi-
sterende indsatser til en bredere malgruppe.
Der er ogsa behov for gget fokus pa kultur
og formidling af teknologipagtsaktiviteterne,
med henblik pa at sikre bred opbakning til

teknologipagten blandt elever, forzeldre,
virksomheder, organisation, myndigheder og
uddannelsesinstitutioner.

Derfor indgar fglgende tre typer af indsatser
i den midtjyske teknologipagt.

Medio 2020 vil radet for fremtidens
kompetencer indstille nye temaer til
vaekstforum og regionsradet.

Figur 3: Typer af indsatser i en midtjysk teknologipagt

Den midtjyske teknologipagt

Eksisterende
indsatser der
skaleres og
udvides:

Nye
indsatser:

Fx Vaekst-
teknologicenter

Fx Engineering
i Skolen

Kultur og
kommunikation:

Fx Teknologi-
ambassadgrer og
kommunikation af

indsatser



STEM-uddannede til de midtjyske styrkepositioner

| Region Midtjylland har vi historisk set en
raekke styrkepositioner. Figur 4* viser andelen
af beskaftigede med en STEM-uddannelse
inden for regionens styrkepositioner fgdeva-
rer, klima og energi samt industri.

Region Midtjylland har et godt udgangspunkt,
hvis der ses pa andelen af STEM-uddannede,
der er beskaftiget inden for de regionale
styrkepositioner. De nye teknologier vil vaere
med til at stille nye krav til de midtjyske virk-
somheder. Dette skal den midtjyske teknolo-
gipagt tage hand om.

Gennem den midtjyske teknologipagt, sikrer
vi en gget tilgang af STEM-uddannede til de

regionale styrkepositioner, hvor de kan vaere
med til at gge produktiviteten og udvikle nye
produkter til gavn for hele regionen.

# / | 2025 skal virksomhederne inden
for de midtjyske styrkepositioner
ikke opleve mangel pa kvalificeret
arbejdskraft.

Figur 4: Andel beskaftigede med en STEM-uddannelse indenfor regionens styrkepositioner, 2016
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‘Seismonaut og Hgjbjerre Brauer Schultz: Analyse af udgangspunktet for en midtjysk teknologipagt
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Innovationsspil med
virksomhedscases (ny insats)

Mange unge har meget lidt viden om arbejds-
opgaverne i de midtjyske virksomheder. Sam-
tidigt har mange et billede af, at STEM-jobs
alene udfgres foran computeren.

Den midtjyske teknologipagt seetter derfor
fokus pa integration af virksomhedscases

i undervisningen pa ungdomsuddannelser
med fokus pa de 4 tvaergdende kompetencer:
innovative, globale, digitale og karriere.

Med indsatsen skabes der teettere samarbej-
de mellem virksomheder og uddannelsesin-
stitutioner i Region Midtjylland, med henblik
pa at flere unge far en interesse for STEM.
Ved at lade de unge fa et stgrre kendskab

til de reelle problemstillinger i regionenes
virksomheder, vil der kunne rekrutteres flere
unge til regionens STEM-uddannelser og
efterfglgende regionens styrkepositioner.
Indsatsen implementeres gennem innova-
tionsspil.

Innovationsspil: For unge pa tvaers af ung-
domsuddannelser som forankres i forskellige
virksomheder og videregaende uddannel-
sesinstitutioner inden for regionens styrke-
positioner og som vedrgrer samfundsudfor-
dringer, som de unge kan relatere sig til, for
eksempel ressourcespild eller udnyttelse af
restprodukter.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil ultimo 2018 tage

kontakt til relevante aktgrer pa tvaers af
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og offentlige
aktgrer med henblik pa at konkretisere indsatsen.
Indsatsen udvikles sammen med indsatserne om
skole-virksomhedssamarbejde.

Grent ivaerksaetteri pa tvaers -
Fraideé til virksomhed (ny indsats)

Det er speendende at arbejde med teknolo-
giudvikling, og det er speendende at arbejde
med ivaerksaetteri og innovation.

Et koordineret forlgb med sparring fra etab-
lerede STEM-virksomheder, der har gnsker
til problemlgsning, og uddannelsesinstitu-
tioner og ivaerksaetterhuse kan vaere med til
at sikre, at de studerende far gjnene op for
mulighederne inden for teknologi i regionen.

Samtidig kan et veltilrettelagt samarbejde
bidrage til, at ggre de tekniske uddannel-
ser mere attraktive i de unges gjne. Nar de
efterfglgende bruges som rollemodeller for
grundskoleelever og ungdomsuddannelser.

Afledt af klimaaendringer og miljgbelastning
star iseer fgdevareerhvervet overfor store
udfordringer omkring omlagning til nye fg-
devaretyper og effektiv udnyttelse af fadeva-
reproduktionens restprodukter.

Det samme gaelder for energiomradet. Denne
omlaegning kraever i hgj grad samarbejde

pa tvaers af STEM-kompetencer. Ved at lave
tvaergdende ivaerksaetterforlgb med ud-
gangspunkt i samfundets og virksomheder-
nes udfordringer kan man i hgjere grad sikre
samspil mellem regionens uddannelsesinsti-
tutioner og virksomheder inden for regionens
styrkepositioner.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil primo 2019 tage

kontakt til relevante aktgrer pa tvaers af
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og offentlige
aktgrer med henblik pa at videreudvikle indsatsen.
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Piger og STEM

Ses der pa, hvem der gennemfgrer en STEM-
uddannelse i Region Midtjylland, er det
tydeligt, at pigerne er underreprasenteret
pa regionens STEM-uddannelser. Figur 5°
viser udviklingen i 35-arige STEM-uddannede
i Region Midtjylland.

Hvis Region Midtjylland skal vaere med i front
blandt de europiske regioner, kraever det,
at visikrer at flere piger vaelger en STEM-
uddannelse.

Gennem den midtjyske teknologipagt sattes
der szerligt fokus pa at sikre, at flere piger
veelger en STEM-uddannelse.

| 2025 er antallet og andelen af piger

der veelger en STEM-uddannelse

stegeti forhold til 2016.

Figur 5: 35-arige STEM-uddannede med videregdende uddannelse og STEM-erhvervsuddannelse
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>Seismonaut og Hgjbjerre Brauer Schultz: Analyse af udgangspunktet for en midtjysk teknologipagt
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Girls Day in Science
- Videreudvikling og
udbredelse af konceptet

Girls Day in Science er en landsdaekkende
kampagnedag, hvor virksomheder, science
centre og tekniske gymnasier over hele
landet inviterer grundskole— og gymnasiepi-
ger inden for til at arbejde med praktiske og
virksomhedsrelaterede opgaver. Dagen er en
aktivitet i Tektanken og koordineres af Natur-
videnskabernes Hus.

Desuden mgder pigerne vidt forskellige
kvindelige medarbejdere og studerende, der
fortzeller om deres valg af og karrieremulig-
heder med en naturvidenskabelig/teknisk
uddannelse.

Som et led i udmgntningen af den midtjyske
teknologipagt, gnskes indsatsen bredt ud

til flere kommuner, skoler og virksomheder i
regionen.

Derudover vil der i udviklingen af konceptet
blive set pa hvilke nye tiltag, der kan vaere
med til at gge andelen af piger pa STEM-ud-
dannelserne. Dette kan ske gennem fglgende
opmarksomhedspunkter:

- Rollemodeller

- Udbredelse af indsatsen til voksne kvinder

« Yderligere inddragelse af IT-branchen i
forbindelse med afholdelse af dage

+ Inddragelse af sundhedsuddannelserne og
sundhedsomradet i indsatsen

- Inddragelse af offentlige virksomheder pa
linje med private virksomheder

Naeste skridt

Region Midtjylland tager primo 2018 kontakt
til de relevante aktgrer for at konkretisere
indsatsomradet.

Engineering i skolen - Regional
skalering af indsatsen og toning
til piger (eksisterende indsats)

For at gge forstaelsen af naturvidenskab og
teknologi hos fremtidige generationer har
Engineer the future samlet en raekke organi-
sationer, uddannelsesinstitutioner og kom-
muner om projektet 'Engineering i skolen’,
der er en feelles, koordineret, national ind-
sats.

Formalet er at bringe Engineering ind i natur-
fagsundervisningen i grundskolen og bidrage
til, at flere bgrn og unge opnar teknologisk og
naturvidenskabelig indsigt som en del af de-
res almene dannelse og ad den vej far stgrre
interesse for naturvidenskab og teknologi.

'Engineering’ forstas som en anvendelsesori-
enteret og problemlgsende tilgang, der tager
udgangspunkt i at Igse en konkret udfordring
gennem undersggelse, idegenerering, de-
sign, konstruktion, test og justering omkring
udfordringen.

| projektet arbejder eleverne med praktisk
lgsning af praktiske problemstillinger sam-
tidig med, at de lzerer om naturvidenskab og
teknologi.

Gennem den midtjyske teknologipagt udvides
indsatsen til regionens ungdomsuddannelser,
hvor der udvikles en Engineering didaktik til
brug i undervisningen. Ligeledes vil der blive
sat fokus pa, hvordan isaer piger gennem
Engineering undervisning kan fa en starre
interesse for STEM-fagene.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil primo 2018 tage kontakt
til relevante aktgrer med henblik pa at udforme
annonceringsmateriale for den pagaeldende
indsats med finasiering fra den regionale
uddannelsespulje.
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Teknologiambassadgrer - Kultursendringer pa STEM omradet

Ses der pa den relative udvikling i antal af
jobopslag malrettet STEM-kompetencer og
udbuddet af STEM-kompetencer i Region
Midtjylland ses der en forskydning mellem
udbud og efterspgrgsel.

Figur 6 viser personer i arbejdsstyrken med
en STEM-uddannelse. Ses der pa personer i
arbejdstyrken med en STEM-uddannelse, er
der sket en mindre stigning i personer med
en videregdende STEM-uddannelse fra 2011
til 2016, hvorimod antallet med en STEM-
erhvervsuddannelse er faldet i tilsvarende
periode.

Hvis vi skal imgdekomme den stigende
efterspgrgsel efter STEM-kompetencer i Re-
gion Midtjylland, vil det veere ngdvendigt at

tiltreekke flere unge til STEM-uddannelserne.
Bade de videregaende STEM-uddannelser og
STEM-erhvervsuddannelser.

Gennem den midtjyske teknologipagt seet-
tes der fokus pa at skabe en kulturaendring i
forhold til STEM-uddannelserne. Dette sker
gennem skole-virksomhedssamarbejde, tek-
nologiambassadgrer, og rollemodeller.

/R\ | 2025 er antallet af personer der

=N " velger og gennemfgrer en STEM-
uddannelse gget.

Figur 6: Personer i arbejdsstyrken med henholdsvis en videregaende STEM-uddannelse og en STEM-

erhvervsuddannelse
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Teknologiambassadgrer
(Kultur og kommunikation)

Hvis flere unge i region Midtjylland skal vaelge
en STEM uddannelse, kraever det et vedva-
rende fokus pa formidling af vigtigheden af
STEM-uddannelserne i Region Midtjylland.
Malgruppen for kommunikationen er dels de
unge, der skal valge en erhvervsuddannelse,
men ogsa forzeldre, virksomheder, uddannel-
sesinstitutioner og andre.

I Holland har man gode erfaringer med at ud-
veelge teknologiambassadgrer blandt andet
astronauten André Kuipers.

Gennem den midtjyske teknologipagt vil der

i fgrste omgang blive udpeget tre teknologi-
ambassadgrer. STEM-superstjernen, STEM-
virksomheden og STEM-talentet. Teknologi-
ambassadgrerne forpligter sig i at engagere
sig i kommunikation af vigtigheden af dels

at tage en STEM-uddannelse men ogsa af at
vaere nysgerrig over for de muligheder, der er
inden for teknologi og digitalisering.

STEM-superstjernen: Er en midtjysk person
med en STEM-uddannelse, der har opnaet
bemaerkelsesveerdige resultater inden for
STEM-omradet.

STEM-virksomheden: Er en midtjysk virksom-
hed, der beskaeftiger sig med teknologi og
digitalisering.

STEM-talentet: Er en midtjysk studerende,
med saerlige evner inden for et givent STEM-
omrade.

Naeste skridt

De tre fgrste ambassadgrer udpeges pa en
teknologipagtskonference i maj maned 2018.

Ung til ung vejledning
(eksisterende indsats)

Forskning viser, at unge i hgj grad spejler sig
i dem, de selv ligner. Derfor vil der udover
teknologiambassadgrerne og Skole-virksom-
heds-samarbejde vaere behov for en ung til
ung vejledning i regionen.

Formalet med ung til ung vejledningen er at
lade de unge vejlede hinanden.

Det vil sige, at ungdomsuddannelseselever
med en studieretning inden for STEM vejle-
der folkeskolelever, og elever pa de viderega-
ende STEM-uddannelser vejleder regionens
ungdomsuddannelseselever.

Malet er, at der etableres en fgdekade pa
tvaers af uddannelsessystemet i Region
Midtjylland, der kan vaere med til at sikre,

at flere unge vaelger en STEM-uddannelse i
fremtiden. Ved at etablere en bredt forankret
uddannelseskaede omgas en raekke udfor-
dringer med hensyn til sprog, kultur og alder.

Ung til Ung indsatsen kan malrettes szerlige
typer af uddannelsesomrader eksempel-
vis piger eller passive elever, der fravaelger
STEM-uddannelserne.

Der eksisterer mange gode indsatser i regio-
nen, og malet med den midtjyske teknologi-
pagt er at samle alle de gode indsatser.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil i samarbejde med relevante
aktgrer pabegynde en kortlagning af eksisterende
indsatser i regionen medio 2018, hvorpa en
endelig indsats forelaegges for regionsradet primo
2019.
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STEM valg og laering gennem skole-Virksomhedssamarbejde

i Tektanken (eksisterende indsats)

Et teet samarbejde mellem henholdsvis re-
gionens uddannelsesinstitutioner og virk-
somheder skal vaere med til at vise elever pa
regionens folkeskoler og ungdomsuddannel-
sesinstitutioner, de mange muligheder der er,
hvis man valger en STEM-uddannelse.

Det er vigtigt, at samarbejdet med virksom-
heden kobles teet til den faglige undervis-
ning i STEM-fagene i grundskolen og pa
ungdomsuddannelser. Nar eleverne kommer
til at arbejde med faglige virksomhedsrela-
terede opgaver og m@gder medarbejdere fra
virksomheden, giver det dem en dyb indsigt i
forskellige STEM-jobmuligheder i midtjyske
virksomheder.

Virksomhedsuger: Hvor elever i grundskolen
tilknyttes lokale virksomheder med STEM-
fokus, og hvor de skal prgve at lgse en op-
gave for virksomheden, der har relation til
virksomhedens produktion, og som har en
passende svaerhedsgrad og teknisk/biologisk
indhold. Forlgbet kan indga i en konkurrence
pa regions- eller landsdelsplan, hvor den vin-
dende klasse vinder en passende praemie.
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Den midtjyske teknologipagt vil sikre at flest
mulige skoler og virksomheder engageres i
samarbejdet ved at ggre det simpelt for bade
skoler og virksomheder, at bestille bade lange
og korte forlgh. Det vil ske gennem en portal
med let og enkel adgang til relevante tilbud til
regionens uddannelsesinstitutioner.

Der er allerede mange gode initiativer at
bygge videre pa i regionen, og dette skal der
bygges videre pa. Indsatsen vil satte fokus
pa bade private og offentlige virksomheder.

Derfor vil fglgende initiativ udbredes gennem
den midtjyske teknologipagt:
Tektanken, Naturvidenskabernes Hus

Naeste skridt

Region Midtjylland vil ultimo 2018 tage

kontakt til relevante aktgrer pa tvaers af
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og offentlige
aktgrer med henblik pa at videreudvikle indsatsen.
Indsatsen udvikles sammen med indsatserne om
Skole-Virksomheds-Samarbejde.



Rollemodeller - Book en ekspert (eksisterende indsats)

Valg af uddannelse haenger sammen med den
unges billede af en fremtidig karriere. Hvis
flere unge skal veelge en STEM-uddannelse
kraever det, at virksomhederne og de vide-
regaende uddannelsesinstitutioner i hgjere
grad koemmunikerer, hvilke jobfunktioner og
jobmuligheder der eri de enkelte virksomhe-
der og brancher. Iszer inden for de midtjyske
styrkepositioner.

Book en ekspert skal i teknologipagten sikre,
at skolerne i hgjere grad inkluderer de mange
ekspert- og specialistkompetencer, der er
samlet i de midtjyske virksomheder.

Den midtjyske teknologipagt vil sikre, at flest
mulige grundskoler og ungdomsuddannelser
far adgang eksperter og rollemodeller. Dette

gagres enkelt gennem en portal med let og
enkel adgang til relevante tilbud til regionens
uddannelsesinstitutioner.

Derfor vil fglgende initiativer udbredes gen-
nem den midtjyske teknologipagt:
Book en Ekspert, Engineer the future

Naeste skridt

Region Midtjylland vil ultimo 2018 tage

kontakt til relevante aktgrer pa tveers af
uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og offentlige
aktgrer med henblik pa at videreudvikle indsatsen.
Indsatsen udvikles sammen med indsatserne om
Skole-virksomheds-samarbejde.
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Informatik pa alle uddannelsesniveauer - Fremtidssikring

af arbejdsstyrken

Den teknologiske udvikling stiller nye krav til
fremtidens medarbejdere og borgere. Dette
skaber rekrutteringsudfordringer, men ogsa
en samfundsudfordring, hvor digitaliseringen
vil fylde mere i forhold til, hvordan vi lever
vores liv.

Figur 78 viser efterspgrgslen efter STEM-
kompetencer inden for udvalgte brancher.
Region Midtjylland har en szerlig styrke inden
for IKT-branchen (Information- og kom-
munikationsteknologi) i forhold til resten af
landet’.

Derudover fylder IKT-kompetencer meget pa
tvaers af alle brancher. En ting er, at der skal
uddannes flere IKT-specialister. En anden

ting er, at IKT vil vaere en del af flere jobfunk-
tioner i fremtiden. Dette er en udfordring, der
skal tages hand om.

Gennem den midtjyske teknologipagt saettes
der fokus pa de unges digitale dannelse ved
at sikre, at flere unge larer at bruge infor-
matik i forskellige fag. Endvidere sikres det,
at der tilvejebringes flere lererkompetencer
inden for informatik.

| 2025 har flere lzert at anvende
informatik i fag, og der er
tilvejebragt flere lzererkompetencer
inden for faget informatik.

Figur 7: Efterspargsel efter STEM-kompetencer fordelt pa udvalgte brancher
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Udvikling af lzrerkompetencer i informatik malrettet
ungdomsuddannelser og grunduddannelser i Region Midtjylland
(ny indsats)

| takt med udbredelsen af Informatik i uddan-
nelses-systemet og i takt med den digitale
udvikling, vil der vaere behov for at flere
leerere sattes i stand til at undervise i og om
informatik.

Den stgrste barriere for udbredelsen af in-
formatik pa tvaers af uddannelses-systemet
er lerernes kompetencer, bade i undervis-
ningen i et selvstaendigt Informatikfag og i
integrationen af Informatik i fag.

Det er et langt og sejt traek, hvis de midtjyske
lzerere i grundskoler og pa ungdomsuddan-
nelser skal opkvalificeres. Det vil dog veere
ngdvendigt, hvis vi skal sikre, at regionens
unge kommer sikkert ind i fremtiden.

Der ivaerksaettes derfor i samarbejde med re-
gionens uddannelsesinstitutioner en analyse
der har til formal dels at afdakke hvilke lae-
rerkompetencer, der er til rédighed i regionen
for bade grundskole og ungdomsuddannelse,
samt give en reekke anbefalinger til konkrete
handlinger, med det formal at etablere en
baeredygtig uddannelseskade inden for Re-
gion Midtjylland.

Naeste skridt

Region Midtjylland tager i samarbejde med
relevante aktgrer initiativ til en analyse af
eksisterende laererkompetencer i regionen medio
2018.
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Viderefgrelse af projektet 'Computational Thinking
i Gymnasiefag’ (eksisterende indsats)

Digitale teknologier udfordrer radikalt den
made, vi taenker, forstar og organiserer ver-
denen pa. Personer, der ikke forstar infor-
matikkens pramisser, vil i fremtiden blive
udfordret. Derfor skal informatik vaere en del
af den almene dannelse pa linje med lase- og
skivefardigheder.

| samarbejde med Center for Computational
thinking ved Aarhus Universitet og en raekke
midtjyske ungdomsuddannelsesinstitutio-
ner lancerede Region Midtjylland i 2017 det
etarige pilotprojekt »Computational Thinking
i Gymnasiefag«.

Projektet havde til formal at udvikle og
afprgve en raekke undervisningsforlgb med
informatik i fag.

Gennem den midtjyske teknologipagt vide-

refgres projektet »Computational Thinking i
Gymnasiefag« fra 2018-2021.
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Som et led i viderefgrelsen af projektet vil der

blive lagt fokus pa:

« Spredning til flere ungdomsuddannelsesin-
stitutioner i Region Midtjylland

- Udvikling af faglige tilgange og padagogi-
ske formater til flere fag, hvor faget un-
derstgttes af Informatikvidenskaben. De
paedagogiske formater udvikles, sa laererne
kan benytte dem og lade sig inspirerer
heraf, med henblik pa tilpasning til egen
undervisning

« Sikre videndeling med lereruddannelsen i
regionen

Naeste skridt

Regionsradet vil medio 2018 modtage en
ansggning vedrgrende viderefgrelse af
»Computational Thinking i Gymnasiefag« som et
led i udmgntningen af uddannelsespuljen 2018.



Ilvaerksaetteri - Fremtidens tech-virksomheder skal

starte i Midtjylland

| Region Midtjylland har vi tradition for at
skabe nogle gode og baeredygtige virksomhe-
der. Figur 88 viser overlevelsesraten for virk-
somheder etableret i 2012, der har overlevet

i 2014. Region Midtjylland ligger over lands-
gennemsnittet pa alle tre parametre.

Fremtidens teknologier skaber nye forret-
ningsmodeller og virksomheder. Hvis Region
Midtjylland skal profitere af denne udvikling,
kraever det, at vi fortsat understgtter de
midtjyske iveerksaettere.

Undersggelser viser, at ingenigrer er driftige
ivaerksaettere. 15 % af alle ingenigrer starter
egen virksomhed?®. Den midtjyske teknolo-
gipagt vil sikre, at der i 2025 er flere vaeksti-
vaerksattere inden for STEM-omradet.

® . 12025 er der flere
}/ veekstivaerksattere inden for STEM i

Region Midtjylland.

Figur 8: Overlevelsesrate for virksomheder etableret i 2012 og overlevet i 2014
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Iveerkseetterkultur pa uddannelserne (ny indsats)

Ivaerksaetteri pa uddannelserne skal sikre, at
ivaerksaetterkulturen styrkes, og at elever og
studerende bliver fortrolige med at udgve

en entreprengriel adfaerd. Resultatet er, at
flere ser en karriere som selvstaendig som et
reelt alternativ til Isnmodtagervejen, og at
flere prgver kraefter med at starte egen virk-
somhed. Herudover skal indsatsen skabe en
steerk kobling mellem ivaerksaetterkulturen
og lgnmodtagerkulturen. Dette skal skabe en
innovativ og omstillingsparat arbejdsstyrke -
og mere intreprengrskab i virksomhederne.

Den nuvaerende indsats pa omradet er doku-
menteret effektfuld og vigtig at bibeholde.
Men der er omrader, hvor der er behov for at
styrke indsatsen yderligere.

Med den midtjyske teknologipagt vil vi fo-

kusere pa, at entreprengrskab skal vaere en
mere tydelig rgd trad pa alle uddannelser.
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Endvidere laegges der op til, at indsatsen i
hajere grad skal designes, sa den ogsa appel-
lerer til pigerne.

Derudover skal indsatsen fokusere pa i
hgjere grad at engagere virksomhederne i
undervisningen og i arbejdet med at opbygge
ivaerksaetterkulturen.

For at sikre, atindsatsen udvikles korrekt ind-
drages alle relevante parteri udarbejdelsen
af handleplanen for teknologipagten. Im-
plementering sikres ved, at indsatsen bliver
skrevet ind i de resultatkontrakter, der er
styrende for de enkelte skoler og uddannel-
sesinstitutioner.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil ultimo 2018 kontakte
relevante aktgrer med det formal at konkretisere
indsatserne. Indsatserne forelaegges vaekstforum
medio 2019.



Kompetenceudvikling - Nye kompetencer skal sikre

vaeksti fremtiden

Vi har i Region Midtjylland et ansvar for at
sikre at vores virksomheder har adgang til
de rette kompetencer, som styrker deres
vaekst og udvikling. Vi har i Region Midtjyl-
land ogsa et ansvar for at ggre noget for den
del af arbejdsstyrken, hvis kompetencer ikke
kan anvendes pa fremtidens arbejdsmarked.
Derfor er det foruroligende, at andelen af
arbejdstyrken, der modtager STEM-efter-
uddannelse er faldet med to procentpoint i
perioden 2010-2015%,

| efteraret 2017 spurgte Region Midtjylland
ind til 590 midtjyske virksomheders forvent-
ning om at investere i nye teknologi inden
for de naeste 12 maneder. Virksomheder
med mellem 5-49 ansatte er generelt mere
tilbageholdende med at investere i teknologi
end virksomheder med over 50 ansatte. Hvis
Region Midtjylland i fremtiden skal vaere pa

forkant med den teknologiske udfordring,
kraever det, at flere sma- og mellemstore
virksomheder (SMV’er) ggr brug af nye tek-
nologier?!.

Gennem den midtjyske teknologipagt saettes
der fokus pa, at flere midtjyske SMV'er tager
ny teknologi til sig. Ligeledes sattes der
fokus pa opkvalificering af arbejdsstyrken
inden for STEM. Endvidere vil der vaere fokus
pa at tiltraekke udenlandsk arbejdskraft in-
den for STEM.

o, o |2025erflereiarbejdsstyrken
HH efteruddannet inden for STEM,
og flere SMV'er har taget nye

teknologier til sig.

Figur 9: Forventer virksomheden at investere i ny teknologi inden for de naste 12 maneder?
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Etablering af et vaekstteknologicenter (ny indsats)

De midtjyske virksomheder er generelt tilba-
geholdende nar det kommer til at investere i
ny teknologi.

Hvis Region Midtjylland i fremtiden skal vaere
med heltifront blandt de digitale regioner

i Europa, kreever det et styrket samarbejde
mellem regionens virksomheder og videns-
institutioner, med kompetencer inden for en
raekke af de vigtigste vaekstteknologier.

Ingen regioner i verden har for alvor sat sig

pa digitaliseringssiden, samt materiale og

materialefremstillings- og processerings-
siden i en Industri 4.0 kontekst. Eksempler pa
vaekstteknologier der kan satses pa er:

1. Digitaliseringsteknologier herunder ek-
sempelvis Digital Twins, Industrial Inter-
net of Things, machine learning og inter-
netsikkerhed

2. Avancerede materialer og materialetek-
nologier herunder nye lette/harde mate-
rialer, bio-lim, 3D print/additive manufac-
turing

Gennem den midtjyske teknologipagt skal
Region Midtjylland ggres til den bedste regi-
on inden for en raekke vaekstteknologier. Ma-
let er pa sigt at etablere et teknologicenter
bestaende af et antal Industri 4.0 demolabs
samt én central hub i regionen, der kobles
sammen gennem en smart virtuel platform.
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Malet er, at flere SMVer samarbejder med
teknologicentret/hubs om udvikling og
anvendelse af teknologierne, blandt andet
gennem nye innovationssamarbejder. Dette
skal tilsammen vaere med til, at facilitere og
demonstrere, hvordan fremtidens industri
ser ud og danne grundlag for udvikling af nye
prototyper pa smarte/intelligente produkter,
systemer og produktionsprocesser iregio-
nen og vise de midtjyske virksomheder hvilke
muligheder, der er med nye teknologier.

At etablere et vakstteknologicenter er et
stort projekt med potentielt stort afkast for
regionen. Projektet er dog ogsa omkost-
ningstungt. Derfor vil der som led i etablerin-
gen af et vaekstteknologicenter blive foreta-
get en analyse af, hvilke vaekstteknologier der
skal prioriteres i Region Midtjylland. Analy-
sen kan med fordel ga lzengere end det rene
teknologifokus. Det vil vaere relevant at se pa
hvilke medarbejder- og lederkompetencer,
som implementering af de nye teknologier
vil kreeve i fremtiden, samt hvilke kompeten-
cestrategier, som SMV'erne med fordel kan
udvikle og anvende.

Naeste skridt

Region Midtjylland vil i samarbejde med
relevante aktgrer tage initiativ til en for-
analyse af muligheden for etablering af et
vaekstteknologicenter, samt et pilotprojekt
der skal bane vejen for et egentligt
vaekstteknologicenter.



KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 (eksisterende indsats)

Vakstforum har med Vaksthus Midtjylland
som operatgr og sammen med blandt andet
de tre VEU-centre i Region Midtjylland siden
2008 arbejdet med smv'er.

Siden 2016 har projektet KOMPETENCE-
FORSYNINGmidt arbejdet med 'forsynings-
begrebet’, som dakker alle aspekter af en
virksomheds behov for kompetencer, dvs.
bade uddannelse af ledere og medarbejdere,
rekruttering og netveerksdannelse.

For at kunne daekke virksomhedens behov
bredt, er der behov for en enstrenget og hel-
hedsorienteret service til virksomhederne.
Derfor er der i forbindelse med projektet dan-
net lokalt kordinerende samarbejder (LKS),
som bestar af et samarbejde mellem de tre
offentlige systemer: Uddannelse, erhverv og
beskaeftigelse. LKS samarbejder om at levere
den bedste service til de virksomheder, der er
i lokalomradet. Der er ca. 15 LKS'er i Region
Midtjylland, og de danner hver isaer en lokal
platform for blandt andet sambesgg mellem
de tre systemers konsulenter i virksomheder-
ne. Konsulenterne afdeekker kompetencefor-
syningsbehovet og hjzlper virksomhederne
videre i forhold til at finde lgsninger.

Erfaringen siden 2008 viser, at koordinatio-
nen af den virksomhedsrettede indsats far
flere virksomheder til at arbejde proaktivt
med kompetenceudvikling, og at virksomhe-
derne fgler, at de far en god service. Projek-
tets hypotese er, at et styrket samarbejde
mellem systemerne giver den bedste kompe-
tenceforsyning til virksomhederne. Ambitio-
nen for det tvaergaende samarbejde i LKS er,
at det udvikler sig fra et uforpligtende til et
mere forpligtende og gensidigt samarbejde.

Gennem den midtjyske teknologipagt fo-
kuseres der pa, hvordan det sikres, at flere

i arbejdsstyrken opkvalificeres inden for
STEM-omradet. STEM er ikke et szerligt ind-
satsomrade i KOMPETENCEFORSYNINGmidt,
da fokus her udelukkende er pa de kompe-
tencebehov, som konkrete virksomheder har,
uanset hvilken teknologi de anvender. Men
man kunne forestille sig, at LKS ogsa kan an-
vendes til at gge opmarksomheden for STEM
og evt. fa flere konsulenter til at arbejde med
STEM lokalt, og dermed gge virksomheder-
nes interesse for opkvalificering inden for
STEM-omradet.

Naeste skridt

Region Midtjylland tager medio 2018 kontakt til
relevante aktgrer i projektet med det formal at
udvikle en konkret plan for, hvardan vi styrker
opkvalificeringen inden for STEM-omradet.
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Tiltraekning af talent - Udvikling af indsats (ny indsats)

53 % af de midtjyske virksomheder angiver
adgangen til de rette kompetencer som

helt afggrende for virksomhedens vaekst og
udvikling'2. Med udgangspunkt i den stigende
efterspgrgsel efter STEM-kompetencer i
Region Midtjylland, vil der veere behov for at
tiltraekke udenlandsk arbejdskraft.

Derfor vil Veekstforum for Region Midtjylland
fa forelagt nogle muligheder for udviklingen
af enindsats inden for tiltraekning af talent.

Indsatsen skal adressere fglgende aktiviteter

og udfordringer:

« Understgtte employee advocacy

= Synligggrelse af karrieremuligheder inden-
for specifikke brancher fx it

12KOBRA: Virksomhedspanel 4.runde

cb

« Motiverer et ambassadgrkorps til at bi-
drage til udbredelse af fortzellingen om det
gode arbejds- og fritidsliv.

« Arbejde for job til medfglgende partner.

+ Inddragelse af beskaeftigelsessystemet
med henblik af synergieffekt.

+ Inddragelse af private virksomheder.

Naeste skridt

Veekstforum skal pa sit mgde den 31. maj 2018
forholde sig til, hvordan udviklingen af en indsats
for tiltraekning af talent skal udvikles i Region
Midtjylland.



3. Implementering af teknologipagten

Hvis den midtjyske teknologipagt skal blive
en succes, kraver det en slagkraftig organi-
sering. Den midtjyske teknologipagt vil blive
organiseret pa fglgende made:

Nationalt niveau

Regeringen har taget initiativ til at etablere
en Teknologipagt. Teknologipagten vil blive
indgdet af regeringen og aktarer fra er-
hvervslivet, uddannelsesinstitutioner, organi-
sationer mv. Alle deltagere vil forpligte sig pa
at fremme realiseringen af teknologipagtens
malsatninger og vil hver iszr bidrage med
konkrete tiltag. Der nedsattes et teknologi-
pagtRad, som skal fremme videreudvikling og
udbredelse af teknologipagten i samarbejde
med teknologipagtens deltagere og et sekre-
tariat for teknologipagten. Figur 10 viser or-
ganiseringen af den nationale teknologipagt.

Regionalt

Der er en raekke regionale forskelle og styr-
kepositioner pa tvaers af de danske regioner.
Derfor oversaettes malsaetningerne for den
nationale teknologipagt fra regeringens
digitale vaekst strategi, til midtjyske malszet-
ninger i den midtjyske teknologipagt.

Figur 10: Organisering af den nationale
teknologipagt

Det overordnede ansvar for den midtjyske
teknologipagt forankres i regionsradet og
Veekstforum for Region Midtjylland.

Teknologipagten implementeres af en bred
partnerkreds pa tvaers af regionens uddan-
nelsesinstitutioner, virksomheder og offent-
lige aktagrer.

Dette kreever, at teknologipagtens fremdrift
forankres i et rad, hvor alle disse aktarer er
repraesenteret. Et sadan rad findes ikke pa
nuvaerende tidspunkt i Region Midtjylland.
Region Midtjylland har dog tre rad: Uddannel-
sesradet, Det midtjyske kompetenceradet og
MEA akademirad, der tilsammen rummer de
relevante aktagrer.

Som et led i organiseringen af den midtjyske
teknologipagt, nedlzegger Region Midtjylland
de tre rad og etablerer radet for fremtidens
kompetencer, der vil have fremdriften af
teknologipagten som en del af sin opgave-
portefglje.

Den midtjyske
teknologipagt

Figur 11: Organisering af teknologipagten
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Regionsrad og vaekstforum

Regionsradet og vaekstforum har det over-
orndede ansvar for teknologipagten. | forhold
til teknologipagten har regionsradet falgen-
de opgaver:

- Vedtage temaer for udmgntning af teknolo-
gipagten hvert andet ar

« Bevillige midler til teknologipagtsindsatser

- Drgfte fremdriften af teknologipagten to
gange arligt

Radet for fremtidens kompetencer

Radet for fremtidens kompetencer nedsaet-
tesilgbet af 2018 og sammensaettes af
regionens udannelsesinstitutitioner, virksom-
heder og offentlige aktgrer. Radet kommer i
forhold til teknologipagten til at have fglgen-
de opgaver:

- Opstiller regionale malsaetninger og mal

» Udarbejde handlingsplan for indsatserne i
teknologipagten

- Sikre teknologipagtens fremdrift gennem
to arlige afrapporteringer til regionsrad og
vaekstforum

- Gentaenke teknologipagten hvert andet ar
i forhold til den regionale arbejdsmarkeds-
situation og indstille temaer til regionsrad
og vakstforum

« Sikre kobling mellem den regionale og na-
tionale teknologipagt
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+ Sikre synergi mellem teknologipagten og
andre regionale initiativer

Det vil vaere en ambition for radet, at der

skabes synergieffetker pa tvaers af radets

opgaveportefglje.

Det midtjyske STEM-sekretariat

Hvis teknologipagten skal blive en succes,
vil der vaere behov for at sikre monitore-
ring, koordinering og kommunikation af de
mange indsatser. Derfor nedszettes der et
STEM-sekretariat bestaende af kommuner,
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og
STEM-fremmende aktgrer fx Astra, Naturvi-
denskabernes Hus og Engingeer the Future.
Sekretariatet mgdes hver tredje maned.
STEM-sekretariatet har fglgende opgaver:

« Monitorering af teknologipagten

« Koordinering af indsatser i Region Midtjyl-
land

« Udarbejdelse af forslag til indsatser i Re-
gion Midtjylland

« Koordinering af indsatser med erhvervsmi-
nisteriet og de andre regioner

« Kommunikation af teknologipagtsaktivite-
ter

« Udvidelsen af partnerskabet bag den midt-
jyske teknologipagt

Region Midtjylland varetager driften af
STEM-sekretariatet.



4. Monitorering af teknologipagten

For at sikre en effektfuld fremdrift af tekno-
logipagten monitoreres fremdriften gennem
det midtjyske STEM-barometer.

STEM-barometeret opggres arligt og prae-
senteres for henholdsvis radet for fremti-
dens kompetencer, Veekstforum for Region
Midtjylland og regionsradet. Ligeledes stilles
STEM-barometet til fri afbenyttelse blandt

Figur 12: Midtjysk STEM-barometer

Andel af
kvinder pa
STEM-
uddannelserne

Efterspargslen
efter STEM-
kompetencer

Andel af
arbejdsstyrken
der modtager
efteruddannelse

alle interesserede i Region Midtjylland.
Udover STEM-barometeret vil der i samar-

bejde med relevante aktgrer blive udviklet en

ensartet monitoreringspraksis pa tvaers af
indsatserne i den midtjyske teknologipagt.

Region Midtjylland lancerer STEM-baromete-

ret medio 2018.

Andel der
veelger en STEM-
erhvervs-
uddannelse

Overgangen til
videregaende
STEM-uddannelser

Andel af
arbejdsstyrken
med en STEM-
uddannnelse

Antal
skole-
virksomheds-
samarbejder

29



5. Udarbejdelse af den midtjyske teknologipagt

Den 12. september 2017 nedsatte Vakst-

forum for Region Midtjylland en forpro-

Med henblik pa at kvalificere forprojektgrup-
pens forslag blev der mellem forprojektgrup-

jektgruppe med det formal at udarbejde
et forslag til en midtjysk teknologipagt til
vaekstforum den 19. marts 2018 og regions-

radet den 25. april 2018.

| forbindelse med udarbejdelsen af teknolo-
gipagten er der afholdt to mgder i forprojekt-
gruppen: Den 31. oktober 2017 i Naturviden-
skabernes Hus i Bjerringbro og den 10. januar
2018 pa Energimuseet i Bjerringbro.

Figur 13: Organisering af forprojektgruppen

Styrkepositioner

PROSA, Institut for
ingenigrvidenskab, Dania, Institut
for datalogi, Via university college,

Mercantec, Syddjurs kommune

Piger og stem

IDA, Naturvidenskabens Hus,
Institut for ingenigrvidenskab,
Dania, Via university College,
Herningsholm Erhvervsgymnasum,
Padagogisk Afdeling - Bgrn &
Unge Aarhus, Feelles UU Vejledning
Lemvig - Holstebro og Struer,

Risskov Gymnasium

- J

Teknologiambassadgrer

Naturvidenskabens Hus, ASTRA,
Institut for ingenigrvidenskab,
Dania, IT Forum, Via University

College, Syddjurs Kommune,
Viborg Katedralskole

pens fgrste og andet mgde afholdt seks
arbejdsgruppemgder i december maned i

regionshuset i Viborg.

Nedenstaende figur viser medlemmerne af
forprojektgruppen samt hvilke organisatio-
ner, der har vaeret repraesenteret i arbejds-
grupperne. Arbejdet er koordineret med

erhvervsministeriet.
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Forprojektgruppe
4 ) Informatik
PROSA, IT Vest, Mercantec,
Herningsholm Erhvervsgymnasium,
K , Padagogisk Afdeling - Bgrn & Unge
ok Teknoyg, . Aarhus, Horsens Statsskole
o 2 ngQ
& Y
N Ivaerksaetteri
Vaeksthus Midtjylland, Institut for
ingenigrvidenskab, Dania, Via
Univesity College, Herningsholm,
Region Midtjylland Kim Kofod Hansen Skanderborg Gymnasium
IDA Christina Kier
Envision Mona Juul
Dania Anders Graae Rasmussen
Mercantec Mette Gaml-Sgrensen
Herningsholm Erhvervsgym. Marie Lund \ J
Institut for datalogi  Kaj Grenbaek
HK @stjylland Jesper Thorup
MTIC Anja Hald I
Naturvidenskabens Hus Nanna Seidelin KOITIIJEtEI'ICEl.IdVIklIng
PROSA Michael Tgtttrup
Horsens Statsskole Flemming Steen Jensen VUC Aarhus, Uddannelsescenter
Uddannelsescenter Holstebro Aage Ravn Holstebro. PROSA. Insti f
Via University College Konstantin Lassithiotakis 0 S_te .r0, ' nSt't'_"t or
Aarhus HF og VUC Torben Arentoft Ingenigrvidenskab, LO @stjylland,
Vaeksthus Midtjylland  Erik Krakup Mercantec,
Institut for ingenigrvidenskab Thomas S. Toftegaard
IT-Vest Michael Caspersen
Silkeborg Kommune Hanne Ahrens
Skive Kommune Dorthe Hamrum




Fotos

Side 11 venstre og forside: Naturvidenskabernes Hus
Side 11 hgjre: Niels Aage Skovbo

Side 13 venstre og forside: Naturvidenskabernes Hus
Side 13 hgjre : Engineering i skolen - Jesper Balleby
Side 16 og bagside: Naturvidenskabernes Hus

Side 17 og bagside: Niels Aage Skovbo

Side 19 og bagside: Line Have Musaeus

Side 20 og forside: Line Have Musaeus

Side 21 og forside: STUDENTERVAKSTHUS AARHUS
Side 24 og forside: AU Fotos

Side 25 og forside: Niels Aage Skovbo

Side 26: Niels Aage Skovbo
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