
14. marts 2012 Økonomisk oversigt  2012
Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget og Den decentrale gruppebaserede efteruddannelse

i Region Midtjylland

Bevilget Oprindelig Indtægter Bevilling Faktiske udg. Rest i bevilling L = Tilbageføres Bevilling Bevilling Bevilling
i KEU den bevilling 2012 2012 2012 2012 lukket til puljen fra 2013 2014 2015

(rest fra tidl.år) uden moms lukkede bevill.
Afsat iflg. Landsoverenskomsten til KEU 7.428.000,00
Overført fra 2011 - KEU 7.030.000,00
Afsat iflg. Landsoverenskomsten til DGE 1.677.000,00
Overført fra 2011 - DGE 2.301.000,00

Bevillinger:
Lønninger til efteruddannelsesvejledere  825.000,00 197.766,03 627.233,97
Administration, kørsel m.v. - EUV 120.000,00 120.000,00

14. Administrativt bidrag til Lægeforeningen 05-02-2007 150.000,00     150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00
(årlig bevilling)

27. Kontakt- og sygdomsmønster i almen *2)30-05-2007 880.000,00     213.588,00 213.588,00
praksis i RM - KOS 2008

28. Støtte til rygprojekt (overført fra 2007) 30-05-2007 101.250,00     17.109,00 17.109,00
31. Deltagelse i internationale konferencer 30-05-2007 600.000,00     600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00 600.000,00

om almen medicin (årlig bevilling)
33. Praksisinformation på praksis.dk *1)03-09-2007 830.000,00     572.259,00 572.259,00
38. Den gruppebaserede efteruddannelse (DGE) 23-02-2012 1.350.000,00  1.350.000,00 1.350.000,00 0,00
39. Midler til kvalitetsorg. / kvalitetsteam 23-02-2012 400.000,00     400.000,00 400.000,00
55. Pilotprojekt om klinisk farmaci 03-02-2009 25.000,00       25.000,00 25.000,00
57. Praksismanual "På vej i praksis" 03-02-2009 114.000,00     52.838,16 52.838,16
59. Klinikpersonalets efter- og videre- *1)20-04-2009 1.200.000,00  424.419,59 82.258,84 342.160,75

uddannelse (EvaP)
66. Kontakt- og Sygdomsmønster 24-11-2009 1.180.170,00  340.710,00 340.710,00

i lægevagten i RM (LV Kos)
68. Henvisning til udredning af iskæmisk 21-12-2009 62.500,00       62.500,00 28.109,93 34.390,07 L -34.390,07

hjertesygdom
70. Monitorering af rygeafvænning i alm.praks. 23-03-2010 191.000,00     156.145,00 156.145,00
71. Social ulighed i forsinkelse i kræftudredning 23-03-2010 165.437,00     101.437,00 101.437,00
72. Honorering af prakt. læger for deltagelse i 16-04-2010 7.662.000,00  3.128.649,00 3.128.649,00

kronikerprojektet
74. Reserveret til projekt om styrket *3)16-04-2010 4.000.000,00  4.000.000,00 4.000.000,00

farmaceutisk indsats **)
75. Forskningsprojekt om børneastma 09-06-2010 969.085,00     729.975,50 2.400,00 727.575,50
77. "Akutkurser" for praktiserende læger 25-11-2010 600.000,00     424.007,46 424.007,46
81. Midler til eksperimentel efterudd. (EUV) 22-02-2011 120.000,00     120.000,00 120.000,00
82. Den organuspecifikke kræftpakke - 07-04-2011 377.125,00     260.000,00 260.000,00

implementering, anvendelse og effekt
83. Betydning af personlige og arbejdsmæssige 07-04-2011 334.007,00     275.888,26 275.888,26

faktorer… - belastning blandt prakt læger
84. Projekt PROstata CAncer RISiko (Procaris) 09-06-2011 573.192,00     573.192,00 573.192,00
86. En undersøgelse af "Kronikerkompasset" 19-09-2011 200.343,00     160.903,03 36.596,90 124.306,13

(fokusgruppeinterview)
87. Overf. validerede kronikerdata til Sentinel 19-09-2011 125.000,00     125.000,00 125.000,00



88. Temadag og kursus for nynedsatte 19-09-2011 60.000,00       10.831,18 2.726,20 8.104,98 L -8.104,98
praktiserende læger i RM

89. Videreudvikling af LUP 23-02-2012 35.000,00       35.000,00 35.000,00
90. Store Praksisdag, underskudsgaranti 23-02-2012 350.000,00     350.000,00 350.000,00

Tilbageførte midler fra lukkede bevillinger -42.495,05
I alt 18.436.000,00 15.561.957,13 1.699.857,90 13.862.099,23 -42.495,05 750.000,00 750.000,00 750.000,00

Midler til rest i 2012 2.874.042,87

Tværsektoriel kvalitetsudvikling af patientforløb i det nære sundhedsvæsen 285.200,00
38 Ekstra bevilling til den gruppebaserede efteruddannelse 100.000,00
91 Evaluering og monitorering af akutaftalen 900.000,00

Midler til rest efter KEU 23. februar 2012 hvis alle ansøgninger godkendes 1.588.842,87

**) Reserveret til evt. videre udrulning af projektet afhængig af en positiv evaluering.
*1) Der kan disponeres over 100.000 kr. til bevilling 59 til udvikling af klinikpersonalets efteruddannelsesportal - betalt.
*2) 25-11-10 godkendt at restbevilling på 173.500 kr. anvendes til videnskabelig medarbejder
*3) 19-9-11 SU - yderligere bevilling på 2.200.000 kr.


