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1)

2014 er opdelti 2 halvdele. Den fgrste halvdel frem til 1.7, hvor DGE ordningen fungerede
som de forrige ar, dog med den @endring at der i stedet for 5 Efteruddannelsesvejledere var 2
fungerende ( faktisk kun 1 da koordinatoren var den anden). Arsagen til dette var opsigelse af
stillingerne fra de tidligere vejleder, samt beslutningen om at holde disse stillinger vakante
indtil den nye organisering var kommet pa plads.

[ lgbet af efteraret 2013 og foraret 2014, blev der i Neere Sundhed, i samarbejde med
kvalitetskonsulenter og PLO-Midt arbejdet frem mod en ny struktur, der skulle sikre et bedre
samarbejde, mere synlighed, samling af kompetencer, vidensdeling m.m. Alt for at bedre
kvaliteten i det Primaere sundshedsvaesen til gavn for vores patienter.

Den megen energi der blev anvendet til processen, med det reducerede antal vejledere, gav
udfordringer. Det er dog i perioden lykkes at fa gget antallet af grupper.

2)

For at samle kompetencer og viden, besluttedes det at forsgge at bryde "sgjle-teenkningen” og
lave en feelles kvalitetsorganisation. Organisationen har efterfglgende faet navnet
"MIDTKRAFT”, Det er Efteruddannelsesvejlederne (EUV), Praksisudviklingskonsulenterne
(PUK), Medicin-konsulenterne, Praksis-konsulenter (PKO), IT-konsulenter, UTH-kons, der i
neert samarbejde skal udvikle kvalitetsarbejdet i Region Midt.

Der er 2 leegelige koordinatorer der tager sig af det overordnede i samarbejde med Naere
Sundhed.

Tommy Stoltz har ansvaret for EUV og PUK

Svend Kier har ansvaret for PKO, praksis.dk



3)

Efteruddannelsesvejlederne indgar i en stgrre gruppe med Praksisudviklingskonsulenterne.
Tidligere var der 5 EUVer og 7 PUKer med hver deres koordinator . Nu er de samlet med 1
koordinator (Tommy Stoltz), der har til opgave at koordinere arbejdet, og bl.a. finde
konsulenter til de forskellige opgaver.

Der er nu ansat 5 EUVer

Sgren Okholm, Marianne Vedsted, Niels Guldager, Karen-Dorthe Bach Nielsen, og Christel
Paulsen.

Opgaverne er de samme som tidligere, at vedligeholde , inspirere og hjeelpe DGE grupperne.
Via hjemmesiden www.dge-midt.dk godkende aktiviteter og tilskud, samt veere med til at fa
de rette "hyldevarer” pa plads til inspiration og brug ude i grupperne.

Desuden deltager EUVer i arbejdsgrupper, vedr KOL, Palliation, Cancer, ogi systematiseret
efteruddannelse , akkreditering.

12014 kom der i alt 13 nye grupper til, der er nu 141 registrerede grupper
Der blev aftholdt 596 mgder

@konomisk fik ordningen i 2014 tildelt 1.500.000 kr til drift af DGE
Da der er tilkommet nye grupper sgges deri 2015 om 1.750.000 kr. Via KEU

4)

Der hari lgbet af efteraret veeret atholdt seminar, hvor de mange nye konsulenter (nogle
heldigvis tidligere konsulenter der er genansat)har veeret samlet til seminar for at deltage i
ny-teenkning og samarbejde.

Af de store projekter der har veret arbejdet en del med og som for alvor bliver sati sgen
2015 bliver akkreditering og systematisk efteruddannelse emner der kommer til at fylde.
Akkrediteringen starter i januar og bliver herefter ilgbet af 3 ar spredt kommunemaessigt ud
over regionen.

Systematiseret efteruddannelse er i en heftig planlaegningsfase. Januar 2015 foretages
behovsanalyser hos 3 vigtige aktgrer. De praktiserende laeger via DGE grupperne, Danske
regioner, og forskningsenhederne .llgbet af foraret 2015 skal der saledes vaere en kgreplan,
sa der 1.9 er kurser og uddannelses-tilbud pa plads.

5)

I regionen er der et teet samarbejde mellem de forskellige konsulentgrupper.Som det nye er
den teette relation mellem EUV og PUK.

Der er et teet og frugtbart samarbejde med nzere sundhed, hvor det koordinerende team (de 2
leegefaglige konsulenter PKO og EUV/PUK samt ledelsen i neere sundhed) mgdes hver maned.
Der bliver orienteret om igangvaerende projekter, samt teenkt nye tiltag ind i
kvalitetsorganisationen.

Pa landsplan deltager EUVérne idet arlige landstraf torsdag til Lerdag.

12014 var region Syd Veerter for arrangementet, der atholdtes i Svendborg med hovedemnet
kommunikation.

Koordinatorerne fra de 5 regioner + feergerne samles 4 gange arligt og udveksler erfaringer
samt inspirerer hinanden.


http://www.dge-midt.dk/

6)

Fremtiden byder pa store opgaver, hvoraf akkrediteting og systematiseret efteruddannelse vil
kraeve en del resourcer.

DGE grupperne skal veere klzaedt pa til at kunne modtage de emner der vil kunne forega i dette
regi. Det vil formentlig dreje sig om sakaldt "hyldevarer”, hvor grupperne kan hente materiale
iform af undervisningsmateriale, evalueringsmodeller etc.

Statistik :

[ Region Midt er der 1226 Plo er, 893 er aktive og 333 er passive(pensionerede)

Der er i DGE regi registreret 1348 medlemmer, hvoraf 893 er aktive PLOer, 333 er passive
PLOeér, 122 er YLer pa vej i praksis.

Der er 233 der ikke er medlemmer af en DGE gruppe, heraf er langt stgrstedelen
pensionerede.

Medlem af 1 gruppe 651
Medlem af 2 grupper 350
Medlem af 3 grupper 89
Medlem af 4 grupper 23
Medlem af 5 Grupper 2

[ region Midt indgar supervisionsgrupperne i DGE ordning pa samme vilkdr som de gvrige
grupper.

Derfor er der forholdsvis mange ICPC kodninger i gruppe p

[ andre regioner er det holdt adskilt, med en anderledes honorering



M@DE ICP

0 lkke relevant

A alment / uspecificeret

B blod / lymfe / immunsystem

D fordgjelsessystem

F gje

H gre

K hjerte / karsystem

L muskel / skeletsystem

N nervesystem

P psykisk tilstand / lidelse

R luftveje

S hud

T endokrint / metabolisk / ernaeringmaessigt

U urinveje

V uklassificerbart

W svangerskab / fgdsel / antikonception

X kvindelige kgnsorganer inkl mamma

Y mandlige kgnsorganer

Z socialt problem

(tom)

Hovedtotal

Antal Mgder
89
88
8
11
3
2
11
30
2
73
9
3
14
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