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Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø 

Udtræksdato: 8. august 2022 

Sagsnummer: 1-30-77-32-22 

APV kortlægning i Region Midtjylland i perioden 2021–2022 
Der er metodefrihed i forhold til kortlægningen, men alle arbejdsmiljøgrupper skal anvende 

Arbejdsmiljøsystemet (AMS) til handlingsplan og sagsbehandling af APV-sager. 

 

I forbindelse med kortlægningen beskriver de ansatte de væsentligste problemstillinger, de 

oplever i deres arbejde inden for hovedkategorierne: Fysiske forhold, ergonomi, kemi, 

hygiejne, psykosociale forhold, ulykkesrisici samt sygefravær. Tallene dækker ikke kun over 

sager, der er forbundet med APV kortlægningsrunden. Der er også løbende APV'er og flytte-

APV'er. Der er lovkrav om APV ved større ændringer af arbejdsforholdene og minimum hvert 

2. år ifølge Region Midtjyllands MED-og Arbejdsmiljøaftale. 

 

APV-kortlægningen i 2021/2022 viser ca. 20 % færre APV-sager i AMS end i sidste APV-runde. 

Hertil skal nævnes, at data for 2022 kun tæller til og med 8. august – og ikke hele 2022. 

Derudover er Regionshospitalet Gødstrup i gang med deres APV kortlægningsrunde – hvorfor 

det ikke kan forventes, at alle deres sager er oprettet på nuværende tidspunkt. En anden 

mulig forklaring kan være, at flere områder flyttede i 2018/2019 – og at det dengang gav en 

stor stigning i antal APV-sager. Særligt Aarhus Universitetshospital samt Psykiatrien har haft et 

stort fald i antal oprettede APV-sager. Faldet i antal oprettede sager kan ikke direkte tages 

som udtryk for et forbedret arbejdsmiljø. 

 

Fordelingen af sager på kategori er stort set uændret i forhold til fordelingen efter sidste APV-

runde. Ca. 8 ud af 10 sager omhandler enten fysiske, psykosociale eller ergonomiske forhold. 

 

Godt 1/3 af sagerne vedrører forhold inden for det fysiske område. Her er det 

problemstillingerne vedrørende pladsforhold samt støj og akustik, der fylder mest. Inden for de 

psykosociale forhold (godt 1/4) er der registreret flest problemstillinger inden for balance 

mellem krav og ressourcer samt arbejdstid fx natarbejde og vagtplanlægning. Vedrørende 

ergonomiske forhold (knap 1/6) er det problemstillinger i forhold til arbejdspladsens 

indretning, arbejdsstillinger samt hjælpemidler/udstyr, der fylder mest. Af tabellerne fremgår 

problemstillinger opgjort på hovedområder med underkategorier (bilag). 

 

Antallet af APV-sager inden for de kemiske forhold er samlet set faldet siden seneste 

kortlægningsperiode med ca. 1/3. På trods af dette, er der dog sket næsten en fordobling af 

antallet af APV-sager vedrørende underkategorien Værnemidler/sikkerhedsudstyr. Dette 

skyldes formentligt, at der i perioden med COVID-19 har været stort fokus på netop dette 

område. 

 

APV ved indflytning og ibrugtagning 

Der skal gennemføres APV inden for de 3 første måneder efter indflytning og ibrugtagning af 

nye/ændrede rammer eller væsentlig ændring af arbejdsprocesser. For at understøtte dette 

arbejde er der udviklet forskellige enkle metoder, der kan anvendes af arbejdsmiljøgrupperne. 

APV-systemet anvendes til den videre sagsbehandling. 

 

Koncern-understøttende tilbud til APV-processen 

I forhold til at understøtte en god og enkel APV-proces tilbydes HMU-områderne 

introduktionsmøder og forberedende APV-arbejdsdage for arbejdsmiljøgrupperne. Efter 

kortlægningen tilbydes yderligere APV-arbejdsdage, hvor arbejdsmiljøgrupperne arbejder med 

deres egne handlingsplaner. Her er der mulighed for sparring i forhold til gode løsninger samt 

vidensdeling på tværs. Derudover er der fokus på løbende APV og metoder, der kan anvendes 

hertil.  
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Hele Region Midtjylland 
Antal APV-sager oprettet 1/1-18 til og med 31/12-19 samt 

1/1-21 til og med 8/8-22 
Fordelt på HMU – fordelt på år 

 

 

  2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Aarhus Universitetshospital 7.475 4.824 -2.651 -35% 

Hospitalsenhed Midt 2.724 2.979 +255 +9% 

Regionshospitalet Randers 1.907 1.956 +49 +3% 

Psykiatrien 3.190 1.874 -1.316 -41% 

Socialområdet 1.505 1.578 +73 +5% 

Regionshospitalet Horsens 1.292 1.391 +99 +8% 

Fællesfunktioner, Stabe og 
Regional Udvikling 1.515 1.088 -427 -28% 

Regionshospitalet Gødstrup 989 517 -472 -48% 

Præhospitalet* 175 41 -134 -77% 

Hovedtotal 20.772 16.248 -4.524 -22% 
*Data for Præhospitalet er i 2018, 2019 og 2021 fjernet fra Fællesfunktioner, Stabe og 

Regional Udvikling og placeret under Præhospitalets eget HMU, selvom de ikke havde deres 

eget HMU i disse år. Dette for at kunne sammenligne på tværs af årene. 
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Hele Region Midtjylland 
Antal APV-sager oprettet 1/1-18 til og med 31/12-19 samt 

1/1-21 til og med 8/8-22 
Fordelt på hovedkategori – fordelt på år 

 

 

  2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Fysiske forhold 7.883 5.821 -2.062 -26% 

Psykosociale forhold 5.631 4.518 -1.113 -20% 

Ergonomiske forhold 3.538 2.812 -726 -21% 

Hygiejniske forhold 1.428 1.082 -346 -24% 

Andre forhold 835 857 +22 +3% 

Ulykkerisici 741 568 -173 -23% 

Sygefravær 338 334 -4 -1% 

Kemiske forhold 378 256 -122 -32% 

Hovedtotal 20.772 16.248 -4.524 -22% 
 

 

 

 
  

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

7.000

8.000

9.000

2018/2019 2021/2022



 

4 

Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø 
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Hele Region Midtjylland 
Antal APV-sager oprettet 1/1-18 til og med 31/12-19 samt 

1/1-21 til og med 8/8-22 
Fordelt på status – fordelt på år 

 

 

  2018/2019 2021/2022 

1. Oprettet 1.766 6.527 

2. I gang 1.193 3.262 

3. Løsning foreslået/implementeret 669 1.875 

4. Evalueret og løst 14.658 3.160 

5. Behandles af LMU 735 525 

6. Behandles af CMU/HMU 2 1 

7. Færdigbehandlet af LMU 290 140 

8. Lukket uden behandling 1.459 758 

Hovedtotal 20.772 16.248 
 

 

 

 
 

Der er usikkerhed omkring, hvordan arbejdsmiljøgrupperne anvender AMS til løbende 

sagsbehandling. Derfor er de mange oprettede sager, hvor det ikke fremgår, at de er i gang, 

eller at der foreligger forslag til løsning muligvis langt mindre, end udtræk viser. Der er derfor 

et potentiale i at skabe bedre data af hensyn til brug af data i MED-systemet.   
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Hele Region Midtjylland 
Antal APV-sager oprettet 1/1-18 til og med 31/12-19 samt 

1/1-21 til og med 8/8-22 
Fordelt på underkategori – fordelt på år 

 

 

 

Fysiske forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Pladsforhold 1.229 1.164 -65 -5% 

Støj/akustik 1.293 1.090 -203 -16% 

Andet 1.165 993 -172 -15% 

Varme/kulde 1.031 656 -375 -36% 

Luftkvalitet 979 557 -422 -43% 

Adgang til toilet, spiseplads, 
garderobe 703 504 -199 -28% 

Lysforhold 716 477 -239 -33% 

Træk 612 301 -311 -51% 

Statisk elektricitet 155 79 -76 -49% 

Hovedtotal 7.883 5.821 -2.062 -26% 
 

 

 

Psykosociale forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Balance mellem krav og 
ressourcer 1202 871 -331 -28% 

Arbejdstid fx. natarbejde og 
vagtplanlægning 636 620 -16 -3% 

Andet 758 611 -147 -19% 

Samarbejde 570 496 -74 -13% 

Omgangstone og dialog 397 321 -76 -19% 

Nødvendigt information 321 252 -69 -21% 

Udviklingsmuligheder 245 193 -52 -21% 

Forhold til nærmeste leder 222 176 -46 -21% 

Anerkendelse 210 170 -40 -19% 

Indflydelse på eget arbejde 197 159 -38 -19% 

Meningsfuldt arbejde 215 136 -79 -37% 

Retfærdighed 123 112 -11 -9% 

Feedback og støtte 134 104 -30 -22% 

Vold og trusler 149 95 -54 -36% 

Tillid 118 74 -44 -37% 

Chikane/mobning/krænkende 
handlinger 60 66 +6 +10% 

Følelsesmæssig involvering 74 62 -12 -16% 

Hovedtotal 5.631 4.518 -1.113 -20% 
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Ergonomiske forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Arbejdspladsens indretning 1034 799 -235 -23% 

Arbejdsstillinger 530 501 -29 -5% 

Hjælpemidler/udstyr 657 480 -177 -27% 

Kontorarbejdsplads 535 378 -157 -29% 

Andet 339 327 -12 -4% 

Tunge løft 305 220 -85 -28% 

Forflytninger 138 107 -31 -22% 

Hovedtotal 3.538 2.812 -726 -21% 
 

 

 

Hygiejniske forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Rengøring 492 357 -135 -27% 

Andet 217 182 -35 -16% 

Arbejdstøj 198 170 -28 -14% 

Affaldshåndtering 188 148 -40 -21% 

Smitterisici 119 99 -20 -17% 

Hudbelastning 42 50 +8 +19% 

Håndhygiejne 121 49 -72 -60% 

Brug af handsker 51 27 -24 -47% 

Hovedtotal 1.428 1.082 -346 -24% 
 

 

 

Andre forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Andet 835 857 +22 +3% 

Hovedtotal 835 857 +22 +3% 
 

 

 

Ulykkerisici 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Andet 116 113 -3 -3% 

Fald 84 80 -4 -5% 

Arbejdsområder og 
færdselsveje 98 73 -25 -26% 

Instruktion og oplæring 78 62 -16 -21% 

Brand og redning 70 54 -16 -23% 

Pladsforhold 94 54 -40 -43% 

Kørsel/transport 78 50 -28 -36% 

Din risikovurdering af arbejdet 68 48 -20 -29% 

Organisering af arbejdet 55 34 -21 -38% 

Hovedtotal 741 568 -173 -23% 
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Sygefravær 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Arbejdsmiljøforhold og 
sygefravær 259 242 -17 -7% 

Andet 79 92 +13 +16% 

Hovedtotal 338 334 -4 -1% 
 

 

 

Kemiske forhold 2018/2019 2021/2022 Forskel Forskel % 

Håndtering af medicin 124 72 -52 -42% 

Udsugning 129 70 -59 -46% 

Værnemidler/sikkerhedsudstyr 24 47 +23 +96% 

Håndtering af kemiprodukter 39 26 -13 -33% 

Kemiske påvirkninger 29 26 -3 -10% 

Andet 33 15 -18 -55% 

Hovedtotal 378 256 -122 -32% 
 

 

 

 

Forklaring på farvekoderne i kolonne "2018/2019" og "2021/2022"  
Der er 3 punkter at forholde sig til: 

a) Den højeste værdi angives som rød. 

b) Den laveste værdi angives som grøn. 

c) Medianen angives som gul.  

 

De andre værdiers farve angives ud fra de ovenstående 3 punkter:  

 Hvis en værdi er lavere end medianen, markeres det med en grønlig farve. 

o Jo tættere værdien er på den laveste værdi, jo mørkere grøn bliver farven. 

o Jo tættere værdien er på medianen, jo lysere grøn bliver farven.  

 Hvis en værdi er højere end medianen, markeres det med en rødlig farve. 

o Jo tættere værdien er på den højeste værdi, jo mørkere rød bliver farven. 

o Jo tættere værdien er på medianen, jo lysere rød bliver farven.  

 
 

Forklaring på farvekoderne i kolonne "Forskel" og "Forskel %"  
Hvis der har været en stigning fra "2018/2019" til "2021/2022", så angives forskellen med rød 

tekst. 

 

Hvis der har været et fald fra "2018/2019" til "2021/2022", så angives forskellen med grøn 

tekst. 


