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Arbejdsmiljoredeggrelse 2021 - opbygning:

Sikkerhed
 Ulykkesforebyggelse

Sundhed
 Sygefraveer
« Ergonomisk arbejdsmiljo

+ Kemi
Trivsel ARBEJDSMILJ@
- Pabud fra Arbejdstilsynet og risikofaktorer i det psykiske “EQES{““ELSE

arbejdsmiljo

Uforudsigelighed i arbejdet og arbejdspres
Vold og konfliktforebyggelse

Ressourcer og fremmende tiltag for trivsel
Ledelse og psykisk arbejdsmiljo

Kortere — mere databaseret - stgrst fokus pa psykisk arbejdsmiljo —leering pa tveers af gode metoder
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Sundhed og trivsel

Sundhed

I

 Sygefravaer —
« Ergonomisk arbejdsmiljg
« Kemi

Trivsel

« Pabud fra Arbejdstilsynet og
psykiske arbejdsmiljo

Der er i Region Midtjylland tale om et stigende niveau i
sygefravaeret samlet set fra 2012-2021, fra 10,90 til 11,72
sygedage i gennemsnit pr. fuldtidsstilling. Stigningen skyldes
muligvis COVID-19.

I 2021 har der veeret et gget pres p§
sundhedsvaesnet i form af opblusning af COVID
-19, fortsatte opgaver med brug af
vaernemidler, ekstra hygiejne og efterslaeb af
operationer grundet corona. Dertil kommer en
risikofaktorer i det del vakante stillinger, saegligt inden for plejen
og det paedagogiske omrade. I 2021 var der
811 (2,6 %) vakante stillinger, hvilket er over

- Uforudsigelighed 1 arbejdet og arbejdspres en fordobling sammenlignet med 2020, som

 Vold og konfliktforebyggelse

igen 18 hgjt sammenlignet med andre ar.

e Ressourcer og fremmende t"tag for trivsel Tilsammen medyvirker dette til ekstra stor

+ Trivsel og feellesskab

 Psykologisk sikkerhed/tryghed

« Onboarding
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arbejdsmaengde og arbejdspres pa ansatte pa
tvaers af funktioner og enheder.

Ledelse og psykisk arbejdsmiljg
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Forebyggelseskultur: Hvad kan vi leere af data?

NYANSATTES ULYKKER MED FRAVAR
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Nyansattes ulykker med fravaer, ulykkesfrekvens pr. 1 mio. arbejdstimer.
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Data for forflytningsomradet
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- analyse og udbredelse af virkemidler?

» Forflytningsulykkernes andel af regionens

samlede ulykkesfraveaer er faldet fra ca. 20 %

til 7 % i perioden 2013-2021.

» Antallet af forflytningsulykker med fraveer i
regionen faldet fra 67 til 41, svarende til et

fald pa ca. 39 % i perioden 2013-2021.

 Omkostningerne er faldet fra 4,3 til 2,5 mio.

kr., hvilket svarer til et fald pa ca. 42 %.

» Forflytningsindsatsen bidrager til at

nedbringe det samlede sygefraveaer svarende

til, at der i forhold til 2013-

omkostningsniveauet i perioden 2014-2021

er sparet ca. 12 mio. kr.
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ORGANISATION
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TULE

« TULE og APV er gennemfgrt i perioden august 2021 til maj 2022
 Resultater af TULE 2021-22 er nu klar
. Proces for offentliggorelse:
Direktionen orienteres om resultatet pd mgdet 30. august 2022
« HR-Forum orienteres om resultatet pd mgdet 21. september 2022
- Efterfglgende sendes en skriftlig orientering om resultaterne til RMU og Regionsradet

* Resultaterne er herefter offentlige og sendes til Danske Regioner

* Forretningsudvalget og RMU har mulighed for at drgfte aspekter fra TULE 11. oktober 2022 i forbindelse med den
planlagte temadrgftelse om attraktive arbejdspladser.

« Der ses ikke de store udsving i gennemsnittet pa de enkelte spgrgsmal fra sidste
TULE-runde til TULE 2021-22

« Naeste TULE og APV gennemfgres i hele Region Midtjylland i perioden august 2023
til juli 2024 ud fra det nuvaerende koncept
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APV-sager oprettet i 2018/2019 samt 2021/2022" midt

Fordelt pd hovedkategorier

2018/2019 2021/2022"
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= Fysiske forhold = Psykosociale forhold = Ergonomiske forhold = Fysiske forhold = Psykosociale forhold = Ergonomiske forhold

Hygiejniske forhold = Andre forhold = Ulykkerisici Hygiejniske forhold = Andre forhold = Ulykkerisici
= Sygefraveer = Kemiske forhold = Sygefravaer = Kemiske forhold

* Fordelingen af de 8 hovedkategorier er stort set den samme. Det er stadig fysiske forhold, psykosociale forhold og
ergonomiske forhold, der er flest af. De 3 kategorier udggr tilsammen ca. 80% af det samlede antal sager.

« Dererca. 1/3 faerre APV-sager i 2021/2022 med kemiske forhold end i 2018/2019 - dog er der sket en fordobling i
antal sager vedrgrende vaernemidler/sikkerhedsudstyr [Kan formentligt tilskrives COVID-19.

« Der er ca. 1/4 faerre APV-sager i 2021/2022 med hygiejniske forhold end i 2018/2019 - dog er der sket en stigning pa
ca. 1/5 i antal sager vedr. hudbelastning [Kan formentligt tilskrives COVID-19 situationen.

« Der erca. 1/5 faerre APV-sager i 2021/2022 med psykosociale forhold end i 2018/2019 - dog er der sket en lille stigning

(o] 0 . . .
pa 10% i antal sager vedrgrende chikane/mobning/kraenkende. “Tallene for 2022 er kun til og med 8. august 2022

Obs: Forskellig kortlaegningspraksis i enhederne.
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Samlet antal arbejdsulykker (excl. COVID-19)

regionmidtjylland

Samlet antal ulykker 2031 1877 1982 1736 1665 1736 1698 1718 1823 1833
Ulykker med fravaer 471 428 430 436 484 47¢ 456 445 490 466
Arbejdsulykker i perioden 2012-2021.

Opggrelsen medtager ligesom i 2020 ikke COVID-19 arbejdsskader, det vil sige
arbejdsrelateret smitte med COVID-19, da mange af dem hgrer under erhvervssygdom. De
anmeldes i Arbejdsmiljgsystemet (AMS) og udggr 239 i 2021, mens der var 650 i 2020.
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Arbejdsulykker — og frekvens
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Alle Ulykker Ulykker
ulykker m. m. fravaer Frekvens af ulykker med fraveaer?
fraveer | andel i %
2021 2021 2021 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
AUH 503 89 18 6,4 6,9 7,8 6,4 5,5
HE Midt 257 66 26 6,9 6,4 7,3 9,1 8,4
HE Vest 215 52 24 7,0 6,6 7,0 6,2 7,6
RH Horsens 107 20 19 11,7 8,2 6,9 6,1 6,5
HE Randers 126 31 25 7,4 7,4 7,6 8,5 8,9
Psykiatrien 296 105 35 21,1 21,7 17,6 19,3 18,2
Socialomradet 274 86 31 22,9 19,4 19,2 24,5 19,7
Faellesfkt. (inkl.
PrashospitaF og
Hospitalsapotek), 55 17 31 6,1 51 1,9 2,6 4,3
stabe og Regional
Udvikling
Region
. 1833 466 25 9,6 9,2 9,1 9,5 9,0
Midtyylland

Oversigt over arbejdsulykker i perioden 2017-2021, opgjort pd HMU-omréader.
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Historik - feaelles arbejdsmiljgfokus

Resultat af drlige arbejdsmiljedrgftelser i MED- og
ledelsessystem samt strategikonference
14. oktober 2021.:

Faelles arbejdsmiljgfokus frem til 2030:
- Arbejdsmiljomadlene fra baeredygtighedsstrategien

- De 4 nationale mal for arbejdsmiljgindsatsen

Saerligt fokus i 2022:

Arbejdsmiljg i balance med saerlig fokus pa _‘

det psykiske arbejdsmiljgo
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Trepartsaftale - nationale
mal for arbejdsmiljo-
indsatsen frem til 2030

 Arbejdsulykker: Staerk sikkerhedskultur
Pé arbejdspladser - feerre skal udsaettes
or arbejdsulykker

« Kemisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt
arbejde med kemi - faerre skal udsaettes
for farlig kemi pad arbejdspladsen

- Ergonomisk arbejdsmiljg: Sikkert og
sanldt ergonomisk arbejdsmiljg - faerre
ska

 udsaettes for vaesentlige fysiske
belastninger

- Psykisk arbejdsmiljg: Sikkert og sundt
psykisk arbejdsmiljg - faerre skal
udsaettes for vaesentlige psykiske
belastninger

Risikohdndtering og systematisk arbejdsmiljgarbejde _
fremhaeves i B-épartsa talen som de overordnede principper
for alle 4 delmal:

"Et sikkert og sundt arbejdsmiljg kraever en systematisk
tilgang i arbejdspladsens
forebyggende arbejdsmiljgindsats.”
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Strategi for baeredygtighed 2030
Et godt og baeredygtigt arbejdsmiljo

Malsaetninger og indsatsomrader -
uddrag

"Vi vil vaere en attraktiv og socialt ansvarlig
arbejdsplads med et baeredygtigt arbejdsmiljg
og en mangfoldig personalesammensatning”

"Arbejdsulykker blandt nyansatte reduceres med
50 procent inden 2030”

"Vi vil have et sundt, sikkert og udviklende
arbejdsmiljg hvor vi kan holde til at arbejde pa
fuld tid gennem et langt arbejdsliv”

"Vi forebygger arbejdsskader, fysisk og psykisk
nedslidning - og vi undgar at udszette hinanden
for farlige stoffer”

"Vi samarbejder med vores leverandgrer og
eftersporger baeredygtige lgsninger og ordnede
Ion- og anszettelsesvilkdr hops vores
leverandgrer i indkgb og udbud”

Koncern HR, Arbejdsmiljg
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Resultat af HR-/personalechefgruppens
arbejdsmiljodrgftelse:
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Felles arbejdsmiljefokus frem til 2030:

« De langsigtede méal understgttes med dataopfelgning og videndeling. | \ :

.A'f

"
)

 Der er igangsat udvikling af en inspirationsportal og dashboard.

« Sikkerhedskultur: Data fra forflytningsomradet viser effekt af en
model, hvor der med afseet i risikovurdering saettes ind med
ledelseskommunikation og kompetenceudvikling for at styrke RED;‘G";,EESE‘ s
sikkerhedskultur og sikker adfeerd. mdt
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Gruppedrgftelser

 Hvilke hovedbudskaber er de
vaesentligste i Arbejdsmiljgredeggrelse
2021? REDEGPRELSE

 Hvilke gode eksempler fra redeggrelsen
kan vi blive inspireret af?
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Resultat af HR-/personalechefgruppens
arbejdsmiljodrgftelse:
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Forslag til saerligt feelles arbejdsmiljogfokus i 2023:
“Et arbejdsmiljo i balance med szerlig fokus pa det
psykiske arbejdsmiljo fortsaettes og der ses pd, hvordan
det kan kobles til indsatsen med fokus pad sikker adfeerd
og opbygning af sikkerhedskultur”.
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Sarligt fOkus for 2023 regionmidtjylland

Hvad skal der arbejdes med fremadrettet?

- Koncern HR anbefaler med baggrund i 2030-arbejdsmiljomalene fra [ ’
Baeredygtighedsstrategien og den nationale arbejdsmiljostrategi R
samt resultaterne fra Arbejdsmiljoredegorelsen, at der i 2023 REDEGERELSE

saettes seerlig fokus pd:

Arbejdsmiljo i balance - med seerligt fokus pa det
psykiske arbejdsmiljg og forebyggelse af risikoadfaerd.

VORES ANSVAR
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