Vederlagsregulativ for regionsradet i Region
Midtjylland

Indledning
Vederlagsregulativet fastlaegger rammerne for honoreringen af
medlemmerne af regionsradet i Region Midtjylland.

Reglerne om vederlag m.v. til regionsradet fremgar af lov nr. 537 af 24.

juni 2005, om regioner m.v., § 11.

§ 11 i lov om regionerne henviser generelt til reglernei § 16 og § 16 a i
lov om kommunernes styrelse. De naermere regler om vederlag til

regionsradets medlemmer er udmgntet i bekendtggrelse nr. 1460 af 19.

december 2005, om vederlag, diseter, pension mv. for varetagelsen af
regionale hverv med senere andringer.

§ 1. Fast vederlag
Stk. 1. Der ydes fast vederlag til regionsradets medlemmer med
undtagelse af formanden for regionsradet. *

Vederlaget ydes for:
a) deltagelse i mgder i regionsradet og regionsradets szerlige udvalg,

b) deltagelse i mgder i forbindelse med varetagelse af hverv, der udfgres

efter valg af regionsrddet, med mindre der pd andet grundlag er
fastsat bestemmelse om szerskilt vederlaeggelse,
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[ Kommentar [c1]: Tilfgjet

! Bilag 1 fastsaetter retningslinjer for deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer. Bilag 2 fastsaetter

retningslinjer for deltagelse i studierejser til udlandet.



c) deltagelse i kurser m.v., der af regionsradet anses for at have betydning for varetagelsen
af de under punkt a og b, naevnte hverv,

d) deltagelse i seminarer,

e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger,

f) varetagelse af andre naermere angivne hverv efter anmodning fra regionsradet og

g) udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under punkt a-f naeevnte mgder m.v.

Stk. 2. Det faste vederlag for medlemskab af regionsradet udger [78.902 kr. &rligt i 31. marts

2012-niveau.] [Kommentar [c2]: Opdateret

Det faste vederlag reduceres med 20.000 kr. (belgbet reguleres ikke), safremt et medlem af
Regionsradet har valgt at modtage tabt arbejdsfortjeneste. Valget foretages for ét ar ad
gangen, forud for regnskabsaret.

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

§ 2. Formanden og 1. og 2. nastformand for regionsradet
Stk. 1. Der ydes vederlag til formanden for regionsradet svarende til skalatrin 53 med et

seerligt tilleeg p& 86.900 kr. (31. marts 2012-niveau). ( Kommentar [c3]: Opdateret

Stk. 2. Der ydes et vederlag til 1. og 2. naestformand for regionsrddet pd 10 % af
formandsvederlaget.

Stk. 3. Formand og naestformaend er forpligtede til at modtage vederlaget.

8 3. Vederlag for medlemskab af forretningsudvalget
Stk. 1. Summen af det arlige udvalgsvederlag, der ydes regionsrddsmedlemmer for
medlemskab af forretningsudvalget, udggr 100 % af vederlaget til formanden for regionsradet

Stk. 2. Det belgb, der efter stk. 1 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8§ 4. Vederlag for medlemskab af saerlige udvalg

Stk. 1. Regionsradet fastszetter arligt vederlaget for medlemskab af saerlige udvalg nedsat
under regionsradet og forretningsudvalget. Fastsaettelsen sker forud for og med virkning for
mindst et halvt regnskabsar ad gangen.

Stk. 2. Fordelingen af vederlag mellem szerlige udvalg kan zendres i Igbet af et halvar, safremt
der sker a&ndringer i udvalgenes antal, karakter eller opgavefordeling.
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Stk. 3. Summen af de &rlige udvalgsvederlag kan maksimalt udggre 100 % af
regionsradsformandens vederlag.

§ 5. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Stk. 1. Et regionsrddsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. I sa fald nedsaettes det faste vederlag med 20.000 kr. Belgbet er ikke
omfattet af reglerne om regulering. Valget foretages forud for og med virkning for ét
regnskabsar ad gangen.

Stk. 2. Har et medlem af regionsradet valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste ydes dette for varetagelse af regionale aktiviteter som naevnt under § 1,

stk. 1, litra a-f.

Stk. 3. Der kan ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved udfgrelse af
aktiviteter, som naevnt under § 1, stk. 1, litra g.

Stk. 4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det

femdobbelte af dizetsatsen, der pr. 1. januar 2013 udggr 395 kr.|  Kommentar [c4]: Opdateret

Ved opggrelsen af den tid, der skal ydes erstatning for, medtages rejsetid til og fra
m@det/aktiviteten, mens forberedelsestid i forbindelse med mgder m.v. ikke indgar i
erstatningsberegningen.

Stk. 5. Dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste sker for en Ignmodtager ved, at
vedkommendes arbejdsgiver afgiver en skriftlig erkleering over for Region Midtjylland over
tabets stgrrelse.

Stk. 6. For selvstaendige erhvervsdrivende vil tabet normalt kunne anses dokumenteret ved en
erklaering fra den pagaeldende (evt. erklzering fra revisor), forudsat at der foreligger
omsteendigheder i gvrigt, der sandsynligggr, at tabet er lidt.

Stk. 7. Tab af syge- og arbejdslgshedsdagpenge kan erstattes mod dokumentation i det
enkelte tilfaelde.

Stk. 8. Regionsradet afggr, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.

Stk. 9. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.
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§ 6. Bornetillegsvederlag
Stk. 1. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere bgrn under 10 &r boende i

hjemmet, ydes et tillaagsvederlag p8 [13.100 kr. arligt i 31. marts 2012-niveaul. Der ydes kun [Komme"tar [c5]: Opdateret

ét vederlag, uanset om der bor flere bgrn i hjemmet.

Stk. 2. Vederlaget ydes, hvis medlemmet af regionsradet, dennes aegtefzelle eller samlever
har foreeldremyndighed over barnet, eller har barnet i familiepleje eller netvaerkspleje jf. §
142, stk. 1 og 2 i lov om social service.

Stk. 3. I tilfeelde af faelles foraeldremyndighed, hvor foraeldrene ikke bor sammen, ydes
tilleegsvederlaget kun, hvis barnet bor mest hos medlemmet af regionsradet. Hvis barnet bor
lige meget hos begge foreeldremyndighedsindehavere, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
tilmeldt samme folkeregisteradresse som medlemmet af regionsradet.

Stk. 4. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den mned, hvor barnet fgdes, eller hvor
de i stk. 1-3 naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Stk. 5. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

8§ 7. Ophgr af vederlaggelse

Stk. 1. Vederlaeggelse af regionsradets medlemmer ophgrer med udgangen af den maned,
hvor den pagaeldende fratraeder hvervet eller i en uafbrudt periode pd 3 maneder ikke har
varetaget dette.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortreederen
af denne grund er indkaldt, er der fortsat ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Stk. 3. Bgrnetillaagsvederlag ophgrer ved udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 &r,
eller hvor de naevnte betingelser for at modtage vederlaget i henhold til § 6 ikke laengere er til
stede.

§ 8. Befordringsgodtggrelse

Stk. 1. Der ydes befordringsgodtggrelse til regionsrddets medlemmer i forbindelse med
varetagelsen af de under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g
hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og
deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller
dennes underudvalg jf. litra f. Befordringsgodtggrelse i forbindelse med aktiviteter af anden
karakter end de naevnte skal godkendes konkret af regionsradet.

Stk. 2. Befordringsgodtggrelse ydes fgrst og fremmest ved transport fra bopaelen til det sted,
hvor hvervet skal varetages, men medlemmerne har ogsa krav pd godtggrelse af
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omkostninger til transport fra et arbejdssted til mgdestedet, selvom arbejdsstedet ligger uden
for regionen. Ved kgrsel fra sommerhus til et mgde omfattet af
befordringsgodtggrelsesreglerne er kilometerdifferencen mellem sommerhus og bopzel

skattepligtig. | ( Kommentar [c61: Indsat

Stk. 3. Ved benyttelse af eget befordringsmiddel beregnes godtggrelsen pa grundlag af de af
Ligningsradet fastsatte satser for kilometergodtggrelse.

Stk. 4. Ved benyttelse af offentlige transportmidler ydes der godtggrelse for de faktiske
udgifter mod dokumentation.

Stk. 5. Et medlem har krav p& befordringsgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at modtage
denne ydelse.

§ 9. Godtggrelse af dokumenterede udgifter til overnatning?

Stk. 1. Regionsradet kan beslutte at yde et regionsrddsmedlem godtggrelse for
dokumenterede udgifter til overnatning i forbindelse med aktiviteter som naevnti § 1, stk. 1,
litra a-f.

Stk. 2. Der kan alene ydes godtggrelse for overnatning, s8fremt udgiften er ngdvendig af
hensyn til fornuftig varetagelse af det regionale hverv.

8§ 10. Fraveersgodtggrelse
Stk. 1. Der ydes fravaersgodtggrelse til regionsradets medlemmer for merudgifter ved fravaer
fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af de under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte
aktiviteter efter fglgende regler:
+ Mgder m.v. med overnatning i indland og udland

Der ydes skattefri fravaersgodtggrelse med ligningslovens til enhver tid gaeldende skattefri

sats som gaelder, nar det er ngdvendigt med overnatning. 12013 er det 455 kr. pr. dggn. | ( Kommentar [c7]: Opdateret

Det skattefrie belgb reduceres med 15 % for fri morgenmad, 30 % for fri frokost og 30 %
for fri aftensmad. Fraveersgodtggrelsen forudsaettes at deekke medlemmernes udgifter til
blandt andet mad- og drikkevarer udenfor maltiderne.

+ Mgder m.v. uden overnatning
Der ydes ikke fravaersgodtggrelse til mgder m.v. uden overnatning. Dokumenterede
merudgifter ved fraveer fra hjemstedet refunderes efter regning.

Af aktiviteter under litra g hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger,
studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter

2 Bilag 4 indeholder kriterier for, hvorndr udgiften vurderes ngdvendig.
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anmodning fra regionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f. Aktiviteter af anden karakter
end de naevnte skal godkendes konkret af regionsrédet.

Stk. 2. Et medlem har krav pa fravaersgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at modtage denne
ydelse.

8§ 11. Fysisk handicappedes ekstra udgifter

Stk. 1. Der kan ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer for dokumenterede,
ngdvendige udgifter forbundet med et fysisk handicap i forbindelse med varetagelsen af de
under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g hgrer
mgdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og
deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller
dennes underudvalg jf. litra f. Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes
konkret af regionsradet.

Stk. 2. Der ydes godtggrelse til forskellige hjaelpemidler f.eks. saerlig sekretaerbistand,
lydband, punktskrift, bistand til oplaesning eller tolkebistand for personer med hgrehandicap.
Det er forudsat, at regionsrddet kan udgve et vist skgn med hensyn til arten og omfanget af
ydelserne. Det er endvidere en forudsaetning for at opnd godtggrelse, at de almindelige
muligheder for at f& hjselpemidler m.v. efter den sociale lovgivning er udtgmt.

Stk. 3. Et medlem har krav pa godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at
modtage denne ydelse.

§ 12. Udgifter til pasning af syge, naere pargrende

Stk. 1. Der ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer for dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge naere pargrende i forbindelse med varetagelse af de i under § 1,
stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g hgrer mgdeforberedelse,
besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesg@gg og deltagelse i repraesentativt
arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller dennes underudvalg jf.
litra f. Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes szerskilt af regionsradet.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for at opnd godtggrelse, at medlemmet normalt passer den
syge, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til
anden pasning.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstds foreeldre, bgrn, sgskende, aegtefzelle eller en person, med
hvem medlemmet i gvrigt lever i et fast parforhold.

Stk. 4. Et medlem har krav p& godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at
modtage denne ydelse.
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§ 13. It-udstyr

Stk. 1. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet len Ipad og eventuelt en PG med [Komme"tar [c8]: Andret

tilhgrende multifunktionsprinter til rédighed. Dette gaelder uanset, om medlemmerne af
regionsradet ogsa varetager andre offentlige hverv og allerede derigennem har udstyr stillet til
O .

radighed.

Stk. 2. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en netopkobling, s& vidt muligt
bredband, til rédighed. Formanden og de to naestformaand far desuden tilbud om at f3

etableret netopkobling til en relevant sekundzer adresse, f.eks. et sommerhus.

Stk. 3. Regionsrddets medlemmer far tilbud om at bruge Iphones navigationsapplikation eller

eventuelt en GPS|til bilen i forbindelse med varetagelse af hvervet. [Kommentar [c9]: Andret

8§ 14. Telefoni
Stk. 1. Regionsrddets medlemmer far tilbud om at 3 stillet en mobiltelefon til rdighed i
forbindelse med varetagelsen af hvervet.

Stk. 2. Region Midtjylland betaler oprettelsesudgifterne og de Igbende abonnementer og
samtaler i et rimeligt omfang. 3

Stk. 3. Hvis et medlem af regionsradet samtidig varetager et andet offentligt hverv, kan
tilbuddet kun ydes i det omfang, telefonudgifterne ikke er betalt fra anden side. Det p&hviler
det enkelte medlem at rette henvendelse til regionsradet (Regionssekretariatet) herom. I
tvivistilfaelde forelsegges sagen for regionsradet.

8§ 15. Avisabonnement og tidsskrifter
Stk. 1. Regionsradets medlemmer har mulighed for at tegne abonnement, |herunder ogsa

elektroniske abonnementer], p& op til to aviser efter eget valg. S&fremt et medlem i forvejen  Kommentar [c10]: Tilfojet

har fri avisabonnement i kraft af andet offentligt hverv, kan det samlede antal betalte
avisabonnementer dog ikke overstige to.

Stk. 2. Der daekkes herudover udgifter til abonnement pa tidsskrifter, som regionsradet finder
relevante i varetagelsen af hvervet.

8§ 16. Forsikringer

3 Bilag 3 indeholder retningslinjer vedrgrende telefongodtggrelse.
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Stk. 1. For regionsradets medlemmer tegnes der ansvarsforsikring, arbejdsskadeforsikring,
kollektiv ulykkesforsikring, rejseforsikring og bestyrelsesansvarsforsikring.

8§ 17. @vrige udgifter

Stk. 1. Regionsradet kan herudover beslutte at godtggre andre udgifter, som er forbundet
med regionsrddsmedlemmernes deltagelse af de under § 1, stk. 1 naevnte mgder m.v. eller
beslutte at yde anden stgtte i forbindelse hermed. Det er en betingelse, at stgtten har naer
sammenhaeng med udfgrelsen af de aktiviteter, som den pdgaeldende varetager i sin egenskab
af medlem af regionsradet.

§ 18. Stedfortraedere
Stk. 1. Til en stedfortraeder, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i regionsradet, ydes
diceter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Til en stedfortraeder, der er indtradt i regionsradet, ydes vederlag, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse efter samme regler som til
medlemmerne. Ydelserne ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pagaeldende midlertidigt er medlem af udvalget.

Stk. 3. Indtraeder stedfortraederen som medlem af regionsradet, ydes vederlag m.v.
forholdsmaessigt fra den dag, den pdgaeldende indtraeder i udvalget.

Stk. 4. Stedfortraederen er forpligtet til at modtage de ydelser (dizeter, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, midlertidigt vederlag), som matte tilkomme den
pdgaeldende i medfgr af ovennaevnte bestemmelser.

§ 19. Vederlaeggelse til personer, der ikke er medlem af regionsradet
Stk. 1. Regionsradet kan beslutte at yde dizeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til den, som uden at veere medlem af regionsrddet, men som efter
udpegning af regionsradet, deltager i mgder, m.v., omfattet af § 1 stk. 1, a-f.

Stk. 2. Er der tillagt nogen saerligt honorar eller vederlag for varetagelse af et regionalt hverv,
kan der ikke ydes dizeter til den pagaeldende eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse hermed.

Stk. 3. I forbindelse med ikke-regionsrddsmedlemmers deltagelse i de i § 1, stk. 1, a-c
naevnte mgder, m.v., ydes der desuden befordringsgodtggrelse jf. § 8 og fraveersgodtggrelse
jf. § 10, fysisk handicappedes ekstra udgifter jf. § 11 og udgifter til pasning af syge, naere
pargrende jf. § 12.
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§ 20. Diaeter

Stk. 1. Dizeter for hverv omfattet af § 18, stk. 1 og § 19 udger 395 kr. pr. dag i 2013. For
dage, hvor hvervet beslaglaagger mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Dizetsatsen forhgjes
hvert &r den 1. januar med 5 kr.

8§ 21. Ikrafttraedelse m.m.
Stk. 1. Retningslinjerne er geeldende fra 1. januar 2014.

Stk. 2. Retningslinjerne er vedtaget pa regionsradets mgde den 3. december 2013.

Bent Hansen Bo Johansen
Regionsradsformand Regionsdirektgr

[ Kommentar [c11]: Opdateret

Side 9/9



