Styrelsesvedtaegter for den del af Specialomradet — Kommunikation og
Undervisning - som udggres af Institut for Kommunikation og Handicap
— Tale, Hgre og Specialradgivning.

KAPITEL 1

BESTYRELSEN

8 1. Den overordnede styrelse af institutionen varetages af
bestyrelsen.

Bestyrelsen bestar af:
¢ 1 medlem udpeget af Regionsradet
e 1 medlem udpeget af kommunerne i Regionen

¢ 4 medlemmer udpeget af de handicappedes organisationer,
hvis muligt skal organisationer fra bade Tale, Hagre og
Specialrddgivningsomradet veere repraesenteret.

e 3 medlemmer valgt af og blandt institutionens leerere
(peedagogiske medarbejdere) og gvrige medarbejdere, heraf
skal mindst én af disse veere fra gruppen af psedagogiske
medarbejdere. Hvis dette ikke er muligt, skal mindst én veere
medarbejder med direkte brugerkontakt.

¢ 2 medlemmer valgt af og blandt institutionens brugere, heraf
hvis muligt 1 medlem blandt de foreeldre, hvis bgrn modtager
undervisning eller andre ydelser i indeveerende ar.

Omradelederen er bestyrelsens sekretaer og deltager i bestyrelsens
mgder uden stemmeret.

For samtlige medlemmer udpeges/veelges en suppleant.

8§ 2. Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

VALG AF BESTYRELSEN

§ 3. De medlemmer og suppleanter, der udpeges af regionsradet, af
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kommunerne i Regionen og af de handicappedes organisationer udpeges snarest muligt efter
hvert kommunalvalg. Medlemmerne fungerer indtil udgangen af den maned, i hvilken nye
udpegninger har fundet sted.

Opnas der ikke enighed mellem de handicappedes organisationer om valgt af medlemmer og
stedfortraeder, veelger regionsradet mellem de personer, der indstilles af de handicappedes
organisationer. Bestyrelsen kan i samrad med omradelederen fremsaette forslag til hvilke
handicaporganisationer, der skal sidde i bestyrelsen.

Stk. 2. Repraesentanten for foreeldrene i bestyrelsen vaelges for 1 undervisningsar. Valget
finder sted i august maned. Den der opnar flest stemmer, er valgt, mens den, der har veeret
neermest pa at opna valg, er suppleant.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanterne og deres stedfortraedere veelges af en valgforsamling,
der indkaldes af omradelederen. Denne leder ligeledes valghandlingen. Alle medarbejdere, der
har fast tilknytning til institutionen, og som er undergivet omradelederens lederkompetence, er
valgbare og stemmeberettigede.

Hver medarbejder har en stemme.

De 3, der har opnaet flest stemmer, er valgt. De 3, der har vaeret nsermest pa at opna valg, er
suppleanter.

Stk. 4. Valget finder sted i maj/juni maned. Valgforsamlingen indkaldes med 14 dages varsel.
Valgperioden er 1 undervisningsar og pabegyndes 1. august.

Stk. 5. Brugerepraesentanten og dennes suppleant vaelges af og blandt brugerne pa
institutionen. Hver bruger har 1 stemme. Den der opnar flest stemmer, er valgt, mens den,
der har veeret neermest pa at opna valg, er suppleant. Er der dannet et brugerrad, udpeger
dette brugerrepraesentanten og suppleanten. Valget finder sted i august maned. Valgperioden
er 1 ar og pdbegyndes 1. august det pageeldende undervisningsar.

Stk. 6. Er det ikke muligt at f& valgt en brugerrepreesentant, bortfalder valget af denne.

Stk. 7. Brugerrepraesentanten ma ikke overveere den del af drgftelserne, der angar sager vedr.
enkelte brugere eller medarbejdere.

KONSTITUERING

8 4. Umiddelbart efter afholdelse af valg af medlemmer til bestyrelsen afholdes konstituerende
mgde. Mgdet ledes af det af Regionsradet udpegede medlem.

Stk. 2. P4 det konstituerende mgde veelger bestyrelsen blandt sine medlemmer formand og
stedfortraeder for formanden.

Stk. 3. Formanden og stedfortreederen veelges ved simpelt stemmeflertalsvalg. Valgperioden
pabegyndes 1. august. Valget har gyldighed for et undervisningsar eller efter et kommunalvalg

for resten af et undervisningsar.
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Stk. 4. Valgene sker ved skriftlig afstemning, safremt der er mere end én kandidat til et hverv,
eller efter gnsker om skriftlig afstemning.

M@DEVIRKSOMHED

8 5 Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre.

Stk. 2. Bestyrelsen kan dog indbyde andre til at deltage i behandlingen af enkelte punkter pa
mgderne.

Stk. 3. Er et medlem forhindret i at deltage i et bestyrelsesmgde, kan suppleanten deltage.

Stk. 4. Bestyrelsen afholder mgde, nar formanden eller mindst 4 af bestyrelsens medlemmer
gnsker det med angivelse af punkter til dagsorden. Formanden fastseetter tid og sted for
mgderne.

Stk. 5. Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

Formanden udarbejder udkast til dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden
mgdet dette til medlemmerne med eventuelle bilag. Safremt et medlem gnsker et punkt
optaget pa dagsorden, skal det meddeles formanden senest 8 dage for mgdet afholdes.

| saerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet indkaldes,
skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om de sager, der skal
behandles pa madet.

Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

Stk. 7. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de personligt er til
stede under disse.

Stk. 8. Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

Stk. 9. Der fgres en protokol over bestyrelsens beslutninger. | beslutningsprotokollen anfgres
for hvert mgde, hvilke personer der har veeret til stede. Beslutningsprotokollen godkendes
efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt protokollen medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger. Omradelederen fgrer under mgderne bestyrelsens protokol.

Stk. 10. Bestyrelsen orienterer relevante grupper om arbejdet i bestyrelsen.
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Stk. 11. Bestyrelsen fastseetter i gvrigt selv sin forretningsorden.

§ 6. Bestyrelsesrepraesentanterne modtager godtgarelse efter de regler som regionsradet til
enhver tid matte fastsaette for hverv, der beseettes af ikke-regionsrddsmedlemmer.

KAPITEL 2

BESTYRELSENS BEF@JJELSER

§ 7. Bestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
regionsradet.

Stk. 2. Bestyrelsen treeffer, efter indstilling fra omradelederen, beslutning pa falgende
sagsomrader:

a. Bestyrelsen afgiver pa baggrund af indstilling fra omradelederen udtalelse om anseettelser
og afskedigelser af personalet ved institutionen. Saedvanligvis delegeres denne kompetence til
omradelederen.

b. Bestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag om alle forhold vedrgrende den
pageeldende institution. Bestyrelsen kan afgive udtalelse om alle spgrgsmal, som regionsradet
foreleegger den.

KAPITEL 3

MED-UDVALGET

8 8. Institutionens medarbejdere er repraesenteret via det lokale MED-Udvalg. MED-Udvalget
kan fremsende udtalelser til bestyrelsen vedrgrende forhold indenfor MED-udvalgets
kompetenceomrader. MED-udvalgets formal og kompetencer er naermere specificeret i den
geeldende MEDaftale for Region Midtjylland. Med-udvalgets udtalelser til bestyrelsen skal
fremsendes gennem institutionens leder.

Stk. 2 Valg til MED-udvalget sker jf. geeldende MEDaftale for Region Midtjylland.

P/EDAGOGISK RAD

§ 9. Ved institutionen dannes et paedagogisk rad. Radet bestar af alle medarbejdere, der
varetager undervisningsopgaver og andre paedagogiske opgaver pa institutionen, herunder
radgivning, vejledning, instruktion og rehabilitering.

Omradelederen er medlem af radet. Alle medarbejdere i ovennasvnte gruppe har pligt til at
deltage i radets mader. Det paedagogiske rad har en radgivende funktion overfor lederen og
bestyrelsen vedrgrende institutionens paedagogiske og undervisningsmaessige forhold. Det
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peedagogiske rads udtalelser til bestyrelsen skal fremsendes gennem institutionens leder.
Eventuelle tvivistilfeelde vedrgrende radets sammensaetning afgeres af Regionsradet.

Stk. 2. Det paedagogiske rad veelger selv sin formand og fastseetter i gvrigt selv sin
forretningsorden.

KAPITEL 4

IKRAFTTRAEDELSES- OG OVERGANGSBESTEMMELSER

8§ 10. Vedtaegten treeder i kraft ved forretningsudvalgets godkendelse og erstatter tidligere
styrelsesvedtsegt af 11. februar 2007.

Stk. 2. /ndringer af styrelsesvedteegten kan kun finde sted efter indhentet udtalelse fra
bestyrelsen.
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