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Bilag til sagen: DNV-Gødstrup: Godkendelse af projektforslag 

for delprojekt 1B i projektet vedrørende etablering af fælles 

faciliteter for skurby 

Det rådgivende udvalg vedrørende hospitaler har bedt om en 
begrundelse for, hvorfor der er forskellig vægtning af kriterier i de 
udbud, der indgår i delprojekt 1B i DNV-Gødstrup projektet.  
 
Begrundelse for vægtning af kriterier i udbud 
 
Udbudspakke ”A1” - Pavilloner: 
Pris: 50 % 
Funktionalitet & Kvalitet: 50 % 
  
Udbuddet vurderes ligeligt på kriterierne pris samt funktionalitet og 
kvalitet. Der er i udbuddet mulighed for, at tilbudsgiverne kan 
differentiere sig i forhold til funktionalitet. Det er blandt andet 
tilbudsgivernes opgave at projektere og indrette pavillondelen mest 
hensigtsmæssigt. Samtidig har prisen en høj vægtning med 50 %.  
  
  
Udbudspakke ”A2” – Mandskabsfaciliteter: 
Pris: 60 % 
Funktionalitet & Kvalitet: 40 % 
  
Denne pakke udbydes med større fokus på prisen. 
Mandskabsfaciliteter er hyldevare og derfor bliver udbuddet i større 
grad en priskonkurrence. Under funktionalitet & kvalitet vil der 
primært være fokus på kvaliteten, da skurene skal kunne fungere 
under intensiv belastning i mange år frem. 
  
  
Udbudspakke B – Håndtering af byggepladslogistik: 
Opgavens løsning: 45 % 
Pris: 40 % 
Organisation: 15 % 
  
Det er i dette udbud essentielt, at DNV-Gødstrup-projektet får et 
velfungerende logistiksystem. Derfor er opgavens løsning prioriteret 
højt uden, at prisen bliver en marginal faktor. 
  
Udbudspakke C – Byggepladsrenovation: 
Pris: 50 % 
Opgavens løsning: 30 % 
Organisation: 20 % 
  
Dette udbud er mere simpelt og entydigt end logistikudbuddet. Prisen 
har derfor større fokus. Succeskriteriet i den daglige drift vil i høj 
grad afhænge af personen i front, derfor er organisation vurderet 
relativt højt. 


