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Kontrakten for almen praksis

= Overenskomsten for almen praksis kan
betragtes som en kontrakt, som indgas
mellem de to parter. Og som beskriver
indhold, vilkar , rammebetingelser og
kvalitetsmal mv for opgavelgsningen med
udgangspunkt i de overordnede mal og
visioner.

= 86% af de praktiserende lzeger i Midt stemte
ja og godkendt i DR
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Ambitioner
- gevinster for borgerne:

= Styrket opgavevaretagelse

= Kvalitetsforbedringer

= Bedre laegedaekning

= Styrket tilbud for kroniske patienter

= Bedre samarbejde i det neere
sundhedsvaesen

= Neerhed i sundhedsvasen og vaekst i almen
praksis
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Styrke kvaliteten 1 almen praksis
Klyngedannelse

= Program for kvalitetsudvikling i almen praksis

= Arbejde med kvalitet i relation til
kvalitetsudvikling i egen klinik samt i relation til
det gvrige sundhedsvaesen

= Fremme og understgtte at alle praktiserende
laeger finder sammen i klynger.

= Datadrevet kvalitetsudvikling
= Udvikling af indikatorer for almen medicin
= Efteruddannelse



Styrke behandling af diabetes
type 2 og KOL

= Samle behandling af diabetes type 2 og
KOL-patienter i almen praksis

Flytte aktivitet fra hospitalsambulatorier til
almen praksis (diabetes, KOL)< ar 2020

Hospitaler understgtter med radgivning
Fast arligt honorar
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Styrket indsats for mennesker
med kronisk sygdomme

= Opbygning af kapacitet til en styrket indsats
(szerligt sveert syge, sarbare patienter)

= Elektroniske forlgbsplaner (KOL, diabetes type
2, leende-ryqg)
= Tidlig opsporing af mennesker med

lungesygdom (kompetenceudvikling, gge antallet
af lungefunktionsmalinger)

= Implementering af Undersggelsesprogram for astma
hos bgrn og unge



Bedre opfolgende indsats for
kraeftpatienter

= Opfglgningskontroller mod 4
kreeftsygdomme placeres i almen praksis
(prostata-, blaere- og nyre kraeft)

» Generelt fokus pa kraeftopfglgning



Bedre sammenhangende tilbud
ved sektorovergang

= Sikre en seaerlig hurtig opfglgning i almen
praksis efter hospitalsindlaaggelse

= Rgdt flag: akut opfglgningsindsats indenfor 1-2
dage

= Gult flag: Opsggende indsats for szerligt sarbare
patienter, som ikke af egen drift henvender sig
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Opprioritere sygebesggsopgaven

= Forebygge indlaaggelser og genindlaaggelser
samt voksende behov for sygebesgg

Honorarstigning ved sygebesag. Flere
sygebes@g hvor patienten er.

Sygebesgg ud over 15 km er Igst.
Stedlig leege
Underliggende aftaler i PPU



Bedre laegedakning

» Skabe bedre vilkar for praktiserende laeger i
lazagedaekningstruede omrader fx bedre
adgang til delepraksis

» Laegedaekningstruede omrader defineres i
henhold til praksisplanen
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Differentieret basishonorar

= Ydelsessystemet
= basishonorar, belgb pr sikrede
= ydelser/tillaegsydelser efter forbrug

= Suppleres nu med et differentieret basishonorar:

= 60 mio. kr. arligt til differentiering af basishonorar
= praksis med den stgrste patienttyngde, sygelighed mv.
(60%)
" prakgc,is geografisk beliggende i laegedaekningstruede
omrader (40%)
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Aftalens gkonomi (samlet lgft
660 mio. kr.)

@Pkonomi almen praksis, mio.kr. OK1 0K2 0K3
Varige midler |
Grp.1 sikrede 60,0 105,0 152,0
Diabetesopgave (og kapacitetsopbygning) 78,3 94,1 101,2
KOL-opgave (og kapacitetsopbygning) 43,7 47,3 50,6
- Udarbejdelse af forlgbsplaner 18,0 35,0 40,0
- Tidlig opsporing KOL -spirometrier 8,7 8,7 8,7
- Tidlig opsporing - gget behandlingsbehov KOL 14,3 16,3 16,3
- Berneastma 8,0 15,0 15,00
Opbygning af kapacitet til kronikerbehandling 87,0 105,0 121,3
Nedszettelse af indbetaling til fonden -5,0 -5,0 -5,0
Kraeftkontroller 5,4 5,4 5,4
Kraeftopfelgning 10,0 10,0 10,0
Opfalgning pa epikriser 40,0 40,0 40,0
Laegedakning, refusion 4,5 4,5 4,5
Sygebesog 50,0 95,0 100,0
Delsum varige midler 462,9 580,3 ﬁﬁﬂ,nl




midt

regionmidtjylland

Basishonorarforggelse 171,0 227,7 262,0
Udflyttede opgaver 127,4 146,8 157,2
Aktivitet 165,0 206,3 241,3
Administrationsudvalget 4.5 4.5 4.5
Nedsaettelse af indbetaling til fond -5,0 -5,0 -5,0
Sum 462,9 580,3 660,0




