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Arbejdet med udviklingsplanen tog
sin begyndelse med politisk god-
kendelse af kommissorier den 23.
september 2020. | oktober 2020

blev der afholdt de fgrste mgder i to
arbejdsgrupper med repraesentation
fra hospitalsansatte medarbejdere
og ledere og deltagelse fra Silkeborg
Kommune og almen praksis.

Inddragelse af yderligere nggle-
personer og -grupper har veeret et
omdrejningspunkt i arbejdsgrup-
pernes arbejde. Processen har veeret
omfangsrig og udferlig, selv om
restriktionerne under Covid-18 har
udfordret den vanlige made at taenke
dialog og involvering. kke mindst har

opgaven med at teenke "fremtid” og
"udvikling” presset alle, i en tid, hvor
"nuet” og "den daglige drift” er under
pres.

Alligevel er det lykkedes en impone-
rende stor gruppe af medarbejdere
og ledere, borgere samt interne og
eksterne samarbejdspartnere at
engagere sig og give input til udvik-
lingsplanen. | alt har 179 personer
deltaget i dialogmader, og der er
indsendt 51 elektroniske postkort.

O Tak til arbejdsgruppedeltagerne:
Medarbejder- og ledelsesreprae-
sentanter fra Silkeborg Kommu-
ne, repraesentanter fra KOSU, al-

12. januar - 24. marts

Dialogmgder og fokusgruppe-
interviews: | alt 26 mgder med
samlet 179 deltagere - inte-
resserede borgere, politikere
og sundhedspersonale fra

2020 2021
24. juni 28. september
[ ) [
Regionsra- De to arbejds-
det seetter grupper ned-
gangtar-  szpttes med
bejdet med mediemmer
NG e hospita-
N lerne i

Region Midtjyl-
land, Silkeborg
Kommune og
PLO-Midtjyl-
land.

kommune og region. Dels abne
mgder med tilmelding via hjem-
mesiden (16 mgder) og dels
magder for inviterede nggle-
grupper (10 mgder).

12.januar - 26. marts

Interviews med
i alt 18 borgere,
medarbejdere
0g samarbejds-
partnere, bl.a.
pa baggrund af
postkort.

o

men praksis og PLO-Midtjylland,
medarbejder- og ledelsesreprae-
sentanter fra Regionshospitalet
Silkeborg og regionshospitalet Vi-
borg og ledelsesrepraesentanter
fra regionens gvrige hospitaler.
Tak til de politiske fglgegrupper
med deltagelse fra Silkeborg
Kommune, PLO-Midtjylland og
Region Midtjylland.

Tak til alle jer, der meldte jer til
de abne dialogmgder i januar og
februar 2021.

Tak til Initiativgruppen, arbejds-
markedets parter i Silkeborg,
repraesentanter fra overlaegera-
dene i Silkeborg og Viborg, og fra
de tveerfaglige specialerad for

de medicinske og ortopaadkirur-
giske specialer, repraesentanter
fra almen praksis i Silkeborg og
medarbejdere pa Regionshospi-
talet Silkeborg for deltagelse i
dialogmgder med ngglegrupper i
udviklingsplanen.

O Tak for skriftlige input sendt som
elektroniske postkort i februar og
marts 2021.

Og tak til alle jer, som nu tager jer

tid til at laese udviklingsplanen og

fa et indblik i planen for, hvordan

Regionshospitalet Silkeborg skal

videreudvikle sig de kommende ar.

Udviklingsplanen beskriver "kun”

de grundlaeggende principper for

udviklingsarbejdet og peger pa, hvor

det videre arbejde med sammen-
hangende patientforlgb kan tage sit
udgangspunkt. Den videre udvik-
ling — konkrete udviklingsprojekter,
malgrupper og initiativer vil blive
tilrettelagt i det daglige: Af medar-
bejderne, af deres samarbejde med
patienter og kollegaer, af de faglige
feellesskaber i hospitalsregi, af sam-
arbejdet mellem Region Midtjyllands
hospitaler og i det tvaersektorielle
samarbejde mellem hospitalet, Silke-
borg Kommune og almen praksis.

Samlet information om kommissari-
er for arbejdet med udviklingsplanen
og for hele processen kan findes
plansilkeborg.hemidt.dk.

@ Politisk behandling af planen

@ WMedarbejdere, ledere, borgere, interne og eksterne

11. februar
- 26. marts 26. maj
o o
Alle interes- Regionsradet
serede kan behandler ud-

sende elektro-
nisk postkort
med input

til planen.
Regionen har
modtaget i

alt 51

kast, inden det
skal i hgring

samarbejdspartnere leverer input til planen

Arbejdet ud fra planen gar i gang

Slut maj til
1. august Juni August 29. September
o [ ([ ) [ )

Udkast til pla-  Borgermgde i Input fra hgring  Regionsradet  Nar planen

nen sendes i Silkeborg, hvis og borgermgde  behandler en-  er god-

hegring, sa alle  muligt pga. behandlesiar-  deligt forslag  kendt, gar

har mulighed Covid-19. bejdsgrupper- til udviklings- arbejdet

for at kom- Input fra mgdet ne og koordina-  plan. med at ud-

mentere. behandles i tionsgruppen mgnte ini-
arbejdsgrup- mhp. forslag tiativerne i
perne i august til eendringer i udviklings-
sammen med planen. De to planeni
hgringssvar. arbejdsgrup- gang.

per afslutter

arbejdet med
udviklingspla-
nen.
























