
Historik og baggrund for etablering af 
Lægeklinik Landsbyen Sølund

Oplæg ved økonomidirektør Mette Jensen
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Baggrund 

Beboerne 
har 

særlige 
behov

Passer ikke 
ind i alm. 

praksisdrift 
og 

honorerings-
struktur

Sikre læge-
kontinuitet og 

tæt 
samarbejde


