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Formal og baggrund

Mange midtjyske unge staridag op til en hverdag uden uddannelse eller job, og det er desvaerre en udvikling
som er stigende. Sdledes er flere og flere midtjyske unge mellem 16-29 ar pd anden offentlig forsergelse
end SU og mange af dem far aldrig en uddannelse. Dette kombineret med at mange virksomheder mangler
faglaert arbejdskraft, ger at det er en udfordring, som der skal handles pa.

Dette paradoks er en falles midtjysk udfordring, som kalder pa en falles og styrket indsats pa tveers af de
relevante akterer mellem omraderne erhverv, uddannelse og beskaeftigelse. P trods af at der findes for-
skellige ambitioner og strategier pd ungeomradet - ligesom at aktererne har forskellige rammevilkar - kalder
overstaende paradoks pa et styrket samarbejde for at skabe de bedst mulige vilkar for unges karriereveje i
Midtjylland. Derfor valgte parterne i Det Regionale Arbejdsmarkedsrad i @stjylland og Vestjylland (RAR),
KKR Midtjylland og Region Midtjylland at indga i et fzelles initiativ med afholdelse af en midtjysk arbejds-
markedskonference den 29. oktober 2019. Konferencen satte fokus pa udfordringer og potentialer i forhold
til unges tilknytning til arbejdsmarkedet samt uddannelses- og karrierevalg.

Konferencen dannede ramme for en falles platform mellem arrangererne med henblik pa et samarbejde
om ungeudfordringerne, samt et enske om at forbedre vilkarene for unges arbejdsmarkedstilknytning. Be-
skaeftigelsesminister Peter Hummelgaard deltog pa konferencen med en raekke perspektiver pa problem-
stillingen. Her efterlyste ministeren samtidig konkrete input og initiativer fra Midtjylland, der kan indga som
inspiration i ministerens videre arbejde. Det er sdledes ambitionen, at beskaeftigelsesministeren tilsendes
indevaerende samarbejdspapir - og oversigten over de eksisterende tiltag - som et eksempel pd det gode
samarbejde som der kan skabes offentlige akterer i mellem.

Formélet med indevaerende samarbejdspapir er to-delt. Dels skal papiret invitere til yderligere dialog og
samarbejde mellem relevante parter omkring denne ungeproblemstilling, hvor sigte er pa atindga partner-
skaber og ivaerksaette faelles indsatser. Dels skal samarbejdspapirets appendiks virke som et inspirationspa-
pirmed en oversigt over en rekke af de vigtige og konkrete initiativer pa omradet, som kommuner og gvrige
parter arbejder med i dag.

Saledes er den overordnede feelles ambition at samarbejdspapiret kan understette nye og styrke eksiste-
rende samarbejder og dermed skabe synergi mellem indsatserne. Samtidig er malet at understette en starre
vidensdeling pd ungeomradet mellem RAR’erne i Midtjylland, de 19 kommuner i KKR Midtjylland og Region
Midtjylland.

For at opna dette, gives falgende anbefalinger for et videre samarbejde:

1. Atde tre parter arrangerer et arligt politisk ungetopmede, startende i 2021. P4 medet gores der status pa de
eksisterende samarbejder parterne imellem og der tages evt. initiativ til formalisering af nye samarbejder.
Beskaeftigelsesministeren inviteres til at deltage i madet, sdledes at de midtjyske parter kan fortsatte og
fremme den gode dialog med det nationale niveau. Det farste topmede kan danne rammerne om en dreftelse
af et formaliseret samarbejde og partnerskab pa omradet - eksempelvis i form af en ungestrategi - hvori de
tre parter i feellesskab opstiller maltal og forpligter sig pa en raekke konkrete indsatser.

2. Atdernedsettes en tvaergdende arbejdsgruppe med repraesentanter fra de tre parter. Formalet er at sikre, at
der felges op pa de gode intentioner vedrarende et styrket samarbejde. Arbejdsgruppen kommer til at sta for
det praktiske ift. det politiske topmede samt udarbejdelsen af dagsorden og materiale til draftelserne pa me-
det. Arbejdsgruppen har ligeledes til opgave at koordinere mader mellem de tre parter, saledes at det sikres,
at samarbejdet mellem de tre parter fortsat styrkes samt at dialogen opretholdes aret rundt. Det kan fx vaere
ved at De Regionale Arbejdsmarkedsrad arligt inviterer repraesentanter fra udvalget for regional udvikling og
KKR Midtjyllands Uddannelsesudvalg med til strategiseminar og/eller radsmede til en status + dialog omkring
status pa ungemalgruppen, samt avrige samarbejdsflader.

3. Atformandskaberne senderindevaerende samarbejdspapir til Beskaftigelsesministeren, nar det er behandlet
af KKR Midtjyllands, RAR @st og Vestjylland samt af Region Midtjyllands udvalg for regional udvikling.
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Hvad er den nuvaerende situation pa ungeomradet?

Mange unge finder heldigvis uddannelse og job, men der er ligeledes en stor gruppe som har vanskeligt ved
at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Denne problemstilling er blevet forstaerket siden Corona-udbruddet i
Danmark, hvor antallet af nytilmeldte unge ledige er steget markant. Denne problemstilling forstaerkes li-
geledes ved nedlukningen af uddannelsesinstitutionerne, hvilket kan vaere en udfordring for fastholdelse af
unge i uddannelse. Det er afgerende for fremtidens arbejdskraft at unge dygtigger sig og derfor er det es-
sentielt, at sa mange unge som muligt har en kompetencegivende uddannelse. Prognoser viser, at der bliver
steerkt brug for dem i fremtiden, da den demografiske udvikling gar i retning af et faldende antal indbyggere
i den erhvervsaktive alder og en stigende aldrende befolkning. Ydermere er det af afgerende for unges livs-
kvalitet og fremtidige muligheder. at de gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse.

Mere end 35.00 unge (16-29 ar) er hverken i gang med uddannelse
eller job. Det svarer til 14 procent af gruppen. Vi er dog inde i en ud-
vikling, hvor andelen har vzeret faldende siden 2015, men omvendt
er steget med 2,7 procentpoint fra siden 2008.

Definition af malgruppen og udfordringer

Malgruppen erunge, der ikke pdbegynder en ungdomsuddannelse eller frafalder og som er uden for arbejds-
markedet. For mange af dem, er uddannelsesvalg og manglende tilknytning til arbejdsmarkedet, dog rod-
faestet i en lang raekke problematikker. En central udfordring for malgruppen, er ift. deres manglende virk-
somhedskendskab og kendskab til arbejdsmarkedet. Derfor er der behov for at integrere jobvejen tidligt i
folkeskolen og gennem ungdomsuddannelserne. De unge og virksomhederne skal bringes taettere pa hin-
anden og karrierevejledningen skal styrkes for at @ge de unges bevidsthed om arbejdsmarkedet, jobfunkti-
oner og motivationen til at dygtiggere sig. Dermed kan kendskabet til jobmuligheder fremmes og endvidere
skabe motivationen til at pabegynde og gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse. Malet er
at flere unge opnar et sterre kendskab til arbejdsmarkedskendskab og udvikler motivationen til at tage en
uddannelse.

Vi ved at den malgruppe af unge der star uden uddannelse eller job ofte tidligere har vaeret pa offentlig
forsergelse, har lavere karakter i 9. klasse og mangler kendskab til arbejdsmarkedet (igennem f.eks. fritids-
jobs). Ligeledes har mange studenter ikke pabegyndt en videregdende uddannelse, og har ydermere svaert
ved at opna en fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Grundlaget for samarbejdet og styrket synergi

I Midtjylland star vi sammen om at sikre de bedst mulige vilkar for udvikling i vaekst, beskaftigelse og kom-
petencer. Parterne har et gensidigt fokus pa sikring og optimering af de unges muligheder i uddannelsessy-
stemet og pa arbejdsmarkedet. Parterne har hver sine mal og styrker for igangseettelse af indsatser samt
mulighed for at saette fokus pa problemstillinger. Derfor gnsker vi, med det konkrete udfordringsbillede in
mente, at styrke samarbejdet. Allerede i dag understatter vi pa forskelligvis indsatsen, men for at realisere
det faelles mal, skal vi i hgjere grad end i dag, samarbejde og understgtte hinandens indsatser.

Med respekt for dette, kan vi bygge bro til at understette den fremtidige udvikling, vaekst og styrke beskaef-
tigelsesindsatsen i hele regionen. Parterne er enige om at der skal fokus pa job- og arbejdsmarkedstaenk-
ning, som det afgerende element i samarbejdet og det gennemgdende element i indsatserne. Derfor er vo-
res faelles mal at understette det jobstrategiske element i uddannelserne og beskaeftigelsesindsatsen.

Det kraever et langsigtet strategisk fokus pa arbejdsmarkedet og beskzeftigelse helt fra de lavere klassetrin
i grundskolen over til brobygning til uddannelserne og videre til erhvervsuddannelserne og de videregaende
uddannelser. Det er naturligvis en opgave, som parterne ikke kan lgse alene. Der er en lang raekke akterer
pa tveers af erhvervs-, beskaftigelses- og uddannelsesomradet som arbejder malrettet med at sikre den
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gode ungeindsats. Gennem et bredt samarbejde mellem regionen, kommunerne og De Regionale Arbejds-
markedsrad vil man kunne skabe synergi og opna bedre lgsninger. Aftaleparterne tror pa at et eget samar-
bejde og et falles strategisk fokus er nedvendigt for at indfrie malene. Parterne alene udger ikke det sam-
lede landskab i opgavelgsningen og vi er afthaengige af et bredt samarbejde for kvalificering af lgsninger i
faellesskab. Et velfungerende samarbejde og sikres med respekt for de forskellige lovbestemte og myndig-
hedsdefinerede opgaver som tilknyttes de unge og som i sidste ende praktiserer den gode ungeindsats.

Malet er at parterne, i hgjere grad end i dag, sammen skaber gensidig koordination og styrket inddragelse
gennem dialog. P4 baggrund af den faelles konference i oktober 2019, var anbefalingerne til fzelles initiativer
entydigt fra aktererne: De unge og erhvervslivet skal bringes taettere sammen, hvilket er vores faelles mal.

Hvem er aktererne og hvordan arbejder vii dag?

Parterne har forskelligt ophav, rammer og strategier, som skal understgatte indsatsen for unges tilknytning
til arbejdsmarkedet og uddannelse. P3 trods af dette, er der fallesnavnere pa tvaers af aktererne og de
systemer som vi operer i. Vores mal er at skabe synergi mellem vores fremtidige indsatser og ga i samme
retning mod det samme overordnede mal, for dermed at skabe de bedst mulige vilkar for unges tilknytning
til arbejdsmarkedet.

Her falger en kort beskrivelse af parternes sammensatning og primaere fokus for samarbejdet.

Region Midtjylland

Region Midtjylland har en oplagt platform som en agerende og understettende akter, som er til stede i hele
regionen. Region Midtjylland kan bidrage til at binde regionens kommuner, det nationale niveau, de midt-
jyske virksomheder samt andre offentlige institutioner sammen, for derved at finde fzelles lasninger pa de
regionale problemstillinger — ogsa pa ungeomradet.

Inden for uddannelsesomradet kan regionen arbejde pa tvaers af kommunegranser og har eksempelvis lov-
bundne opgaver ift. at fordele elever pa regionens ungdomsuddannelser. Derudover kan regionen vaere
medvirkende til at facilitere og stette op om brede samarbejdsaftaler og givtige projekter, sddan som det
ses ift. Region Midtjyllands uddannelsespulje og EU stettede projekter omkring social inklusion og flere pa
EUD. P3 unge- oguddannelsesomradet arbejdes der konkret med at skabe en @get interesse og tilstremning
til erhvervs- og STEM-uddannelserne i regionen. Dette arbejde understettes af Radet for Fremtidens Kom-
petencer som blev nedsat af regionsradet i 2018, og som har en lang raekke af de vigtigste akterer pd uddan-
nelse- og kompetenceomradet samlet. De har til opgave at rddgive regionsrddet om hvordan de midtjyske
borgere sikres adgang til den viden og de evner, som bliver efterspurgt i fremtiden.

De Regionale Arbejdsmarkedsrad i @st- og Vestjylland

De Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) understatter beskaftigelsesindsatsen pa tvaers af kommuner og
koordinerer efter- og videreuddannelsesindsatsen i Vest- og @stjylland. RAR’erne har et overordnet strate-
gisk fokus pa at yde et betydende bidrag til at skabe balance pa arbejdsmarkedet ved at understette virk-
somhedernes udvikling, vaekst og samtidig styrke beskaftigelsen for alle malgrupper.

RAR’erne arbejder i spaendingsfeltet mellem beskaeftigelse, erhverv og uddannelse. Derfor bidrages der
med vaerdiskabende samarbejde gennem koordinering og systematisk videndeling. Dertil har RAR’erne en
stor viden om arbejdsmarkedet, beskaeftigelsesindsatsen i kraft af at understettende en sammenhangende
beskaftigelsesindsats pa tvaers af kommuner og andre akterer pa tvaers beskaftigelse- erhverv og uddan-
nelse. Dette sker gennem lgbende dialog og en dataunderstettende tilgang, som sikrer viden om mangel pa
arbejdskraft- og kompetencebehov. Derfor understattes virksomhedsindsatsen inden for omrader med
mangel pa arbejdskraft og hejledighed gennem de eksisterende uddannelsespuljer m.v., men ogsa gennem
konkrete VEU-initiativer i samspil med arbejdsmarkedets parter, kommuner og uddannelsesinstitutioner.

| denne forbindelse kan RAR inspirere kommuner, arbejdsmarkedets parter og uddannelsesinstitutioner til

at samarbejde om at tilbyde unge en struktureret opkvalificeringsindsats inden for mangelomrader, hvor,
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der med udgangspunkt i RAR’ernes udpegede branchenedslag, er dokumenteret gode jobmuligheder. Un-
geindsatsen et vigtigt strategisk fokus for bdde RAR Vestjyllands og RAR @stjyllands indsatser. Det hand-
ler om at skabe de bedst mulige rammer for et kvalificeret uddannelsesvalgs- og karrievalg. Dette under-
stetter RAR’erne ved at oplyse om uddannelsesmuligheder, styrke beskaftigelsesindsatsen for unge,
match mellem mangel pa arbejdskraft og leere- og praktikpladser, understotte vejledningsindsatsen samt
motivere unge til erhvervsrettet uddannelse og beskzeftigelse, ved bl.a. at sege optag pa Den Forbere-
dende Grunduddannelse. Med inspiration i samarbejder med de midtjyske kommuner, vil RAR @st— og
Vestjylland gerne bidrage til at videndele og afdaekke muligheder for flere gode beskaeftigelsesindsatser
forunge.

KKR Midtjylland
De 19 kommuner i KKR Midtjylland har pa arbejdsmarkeds- og uddannelsesomradet felgende overordnede
opmarksomhedspunkter:
1) At kvalificeret arbejdskraft bidrager til vaekst og udvikling i hele regionen
2) Atder erveluddannet arbejdskraft til de kommunale velfaerdsomrader
3) At der sikres en langsigtet strategisk samtaenkning af uddannelses-, beskaeftigelses- og erhvervs-
fremmeomradet
4) Atunderstette, at det regionale arbejdsmarked er velfungerende i forhold til at kunne lgse evt. re-
gionale ubalancer mellem udbud og efterspargsel efter arbejdskraft
5) Atder erserligt fokus pa gruppen af sarbare unge, der mistrives og som er i risiko for at miste fod-
faeste i forhold til uddannelse og beskaftigelse

For at understgtte ovenstaende har KKR Midtjylland bl.a. nedsat et Uddannelsesudvalg, der var initiativta-
ger til den afholdte arbejdsmarkedskonference, der ligger til grund for indevaerende samarbejdspapir.
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