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Uddannelsespolitik - hovedtemaer

= 1. Adgang til gode uddannelser i hele regionen

= 2. Flere fagleerte

= 3. Flere unge inkluderes i uddannelse eller beskaeftigelse
= 4, Fokusomrader indenfor kvalificeret arbejdskraft
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Status pa uddannelsesomradet

Figur 2.1: Befolkningsfremskrivning 3r 2021-2030 for 16-19 arige Figur 2.2: Befolkningsfremskrivning Sr 2030-2035 for 16-19 Srige

#MEndring i procent:

I 3o 20
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Kilde: Danmaris Statistik ' = oo
N  ETE]

Kilde: Danmarks Statistik
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Status pa uddannelsesomradet

Figur 2.3. Samlet sggning til ungdomsuddannelser, sggning til EUD og gymnasiale uddannelser
i Region Midtjylland

16.000 100,0%

Figur 2.4: Udvikling i antal ansggere til STX, HHX, HTX, HF og EUD i Region Midtjylland
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= Teknisk studentereksamen (HTX)
== Erhvervsuddannelse (EUD)

15.000

Erhvervsuddannelser (pct.)

= Gymnasiale uddannelser (pct.)
Anm.: Data er opgjort pha. elevers bopzelsregion. Grafen viser antallet af 1. prioritets ansggninger fra 9. og 10. klasses
- . elever til de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser.

Mote: Sggetal pha. elevers bopaslsregion. De samlede smgger‘e til gymnasiale uddannelser, Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

erhvervsuddannelser, forberedende grunduddannelser samt gvrige ungdomsuddannelser.,

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk

= Sggninger til ungdomsuddannelser i alt (antal)



1. Adgang til gode uddannelser i hele

Hvad vil vi:

. Sikre nem adgang for de unge til gode
uddannelsesudbud med staerke faglige og
sociale miljger

- Sikre attraktive uddannelsestilbud for de
unge

. Skabe adgang til uddannelsesmuligheder i
hele regionen

Politisk malsaetning: Region Midtjylland vil sikre faglige,
sociale og gkonomisk beeredygtige uddannelsesudbud -
og prioritere balance mellem kritisk masse og geografisk
spredning

Udfordringer:
. Faldende ungdomsargange frem mod 2030

=  Sveert at opretholde faglige og gkonomisk
baeredygtige uddannelsesudbud

=  Institutioner er truet af lukning

regionen
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Regeringens forslag til etablering af nye ungdomsuddannelser

©

29 byer med over

10.000 indbyg- °
gere har ikke en =
ungdomsuddan-

nelse eller har

ikke alle typer

ungdomsuddan-

nelseri dag .

Kilde: Regeringens udspil: Taettere pa II
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Indsatser Lovhjemmel

Indgad i samarbejde med Undervisningsministeriet om
implementering af elevfordelingsaftalen og via stram
kapacitetsstyring:
- Opretholde udbud i udkantsomrader - under hensyn
til kritisk masse

. . o
- Sikre en balanceret elevsammensaetning pa
ungdomsuddannelserne

Understgtte uddannelsessamarbejder, herunder
campusdannelse, sma fagudbud m.v.

Understgtte faglig udvikling pa ungdomsuddannelserne via
uddannelsespuljen

Understgtte gode transportmuligheder til
ungdomsuddannelserne

Understgtte god adgang til bade ungdomsuddannelser og
videregdende uddannelser via staerke regionale
partnerskaber, pa tveers af uddannelseskade og erhvervsliv

Etablering af partnerskabsaftale i forbindelse med den nye
gymnasieaftale - omfattende alle gymnasiale uddannelser

Lov om institutioner for almene gymnasier og almen
voksenuddannelse:

Regionsradet koordinerer den samlede indsats i regionen
for at sikre sammenhaeng i udbuddet af
ungdomsuddannelser, herunder for sa vidt angar den
stedlige placering af udbuddet i regionen og kapaciteten,
med henblik p3, at der er et tilstraekkeligt og varieret
uddannelsestilbud.

Regionsradet kan yde formals- og tidsbestemte
udviklingstilskud til efteruddannelse, information, udvikling
af fag, valgfag og mere specialiserede studieretninger til
ungdomsuddannelser - med henblik pa at understgtte
regionens udviklingsstrategi

Nyt lovgrundlag vedr. kapacitetsfastsaettelse og
elevfordeling — opdateres primo 2022,

Eksisterende indsatser

Regionsradet sekretariatsbetjener fordelingsudvalgene pa
det almengymnasiale omrade.

Regionsradet afgiver indstilling om kapacitetsfastsaettelse pa
det gymnasiale omrade til undervisningsministeriet.

Regionsradet behandler retlige klager vedrgrende
elevfordeling pa det almengymnasiale omrade

Regionsradet behandler klage over fordelingsudvalgenes
afggrelsen om lokale elevfordelingsregler og kan fastsaette
lokale fordelingsregler.

Understgtter udvikling pa regionens ungdomsuddannelser
via puljemidler fra uddannelsespuljen.




2. Flere fagleerte

Hvad vil vi:

Fa flere til at veelge og gennemfgre en
erhvervsuddannelse

Sikre adgang til attraktive erhvervsuddannelser - med
staerke faglige og sociale uddannelsesmiljger

Understgtte gget faglig stolthed for
erhvervsuddannelserne

Politisk malsaetning: Region Midtjylland vil styrke overgangene til
erhvervsuddannelserne for bade unge og voksne - og vil tage
initiativ til udbygget samarbejde pa tvaers af kommuner,
uddannelser og region.

. Udfordringer

Fremskrivninger viser, at vi kommer til at mangle op
mod 30.000 fagleerte i Region Midtjylland i 2030

(Kilde: Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad)

Tilgangen til erhvervsuddannelserne er faldet markant
over en leengere arraekke, isar blandt de 18-24 arige,
som udggr den stgrste elevgruppe pa
erhvervsuddannelserne

Erhvervsuddannelserne er udfordret af stort frafald, og
mangel pa praktikpladser

Flere erhvervsuddannelser har udfordringer med
elevsammensaetningen

Andel ansggninger fordelt pa maend og kvinder samt de fire indgange til erhvervsuddannelserne

| Regicn Midtjylland, 2021,

Teknologi, bygger og transport 10

Omsorg, sundhed og paedagogik

Kontor, handel og forretningssenvice

Fadevarer, jordbrug og oplevelser

0%

Kvinder mMand

Mote: Segetal pba. ansggers bopaelsragion
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Igangvarende aftaler, elever i skolepraktik og praktikpladssegende, ultimo 3ret,

og indg3ede aftaler 2016-2020

2016 2017 2018 2019 2020
Indgiede aftaler, i alt 43.889 42363 45.169 43.856 48.029
Igangvaerende aftaler, i alt 67.304 65.031 66.876 69.564 73432
Praktikpladssegende med afsluttet
T414 4
g forleb, i skolepraktik 6629 5.264 958 5350
Praktikpladssegende med afsluttet
g Hforleb, ikke i skolepraktik 1.900 1554 1.216 1.170 1.007
Kilde: Styredsen for it og Lanng, www uddannslsesctatstk ok
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Indsatser

Saette nyt fokus pa@ malgruppe af unge voksne (18-24) og
voksne elever (25+) pa erhvervsuddannelserne

Understgtte faglige og sociale stzerke uddannelsesmiljger

Understgtte bedre vejledning og fokus pa alle adgangsveije
til erhvervsuddannelserne, herunder fokus pa overgange
mellem FGU og erhvervsuddannelserne, og gget samspil
mellem de gymnasiale uddannelser og
erhvervsuddannelserne

Understgtte et gget samarbejde pa tveers af
erhvervsuddannelserne

Understgtte samarbejde mellem virksomheder og
erhvervsuddannelserne

Lovhjemmel:
Lov om Erhvervsuddannelser:

Regionsradet kan yde formals- og tidsbestemte udviklingstilskud
til efteruddannelse, information, udvikling af fag, valgfag og mere
specialiserede studieretninger til ungdomsuddannelser - med
henblik pd at understgtte regionens udviklingsstrategi

Lov om institutioner for erhvervsrettede uddannelser:
Regionsradet afgiver indstilling til undervisningsministeren om den
stedlige placering af nye uddannelsessteder i regionen

Eksisterende indsatser

Socialfondsprojektet EUD for alle. Projektet skal gge
kendskabet til erhvervsuddannelserne hos de elever, der skal
vaelge en erhvervsuddannelse.

Projekter finansieret af uddannelsespuljen vedrgrende
rekruttering og fastholdelse af elever pa erhvervsuddannelserne

Informationskampagnen Dit barns fremtid. Her blev der
produceret forskellige typer informationsmateriale, der skulle
inspirerer til gode samtaler om valg af ungdomsuddannelse.

Euroskills 2025. Region Midtjylland er med i konsortiet for
Euroskills 2025, der afholdes i Herning.




3. Flere unge inkluderes i uddannelse eller beskaeftigelse

= Hvad vil vi:

Give alle unge gode muligheder for at komme i

uddannelse eller job

Politisk malseetning: Region Midtjylland vil skabe bedre
overgange til uddannelse eller job - og vil tage initiativ til et
gget samarbejde pa tveers af aktgrer pa omradet, herunder
kommuner, virksomheder, civilsamfundet og
uddannelsesinstitutioner.

. Udfordringer

* Tal opdateres

[Ca. 17.000 unge i Region Midtjylland er
hverken i uddannelse eller beskaeftigelse]*
Gruppen af unge, der star uden for uddannelse
og beskeeftigelse er meget forskelligartet -
kraever derfor en differentieret indsats

20% af de unge har ikke gennemfgrt en
ungdomsuddannelse nar de er fyldt 25 ar

Unge i alderen 16-24 &r bosiddende i Region Midtjylland, som ikke er i
beskeeftigelse eller uddannelse (NEET). Fra 2008 til 2019 er bade
antallet og andelen af unge i NEET-gruppen steget.

16.818

/__/_~/\/

12.882
10,4%

9,1%

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

MEET i antal
personer

MEET i pct. af alle
16-24 arige

Kilde: Danmarks Statistik
OBS: Tabel opdateres
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Indsatser

Sikre bedre uddannelsesovergange ved

. at understgtte nye samarbejdsstrukturer pa tvaers af
uddannelser, kommuner, civilsamfundet,
virksomheder og regionen (RU, Psykiatri & Social,
Sundhed)

. Invitere til et styrket samarbejde pa tveers af den
kommunale ungeindsats, Forberedende
Grunduddannelse og ungdomsuddannelserne

. Ansaettelse af ungeguides/mentorer i samarbejde med
uddannelser og kommuner

Styrket vejledningsindsats - vi vil invitere til samarbejde
mellem skoler, ungdomsuddannelser og kommuner om en
styrket vejledningsindsats

Understgtte et styrket samarbejde mellem uddannelsesmiljger
og erhvervsliv - fokus pa jobmuligheder for de udsatte unge

Understgtte gget fleksibilitet i uddannelserne og en
differentieret indsats for den enkelte

Lovhjemmel

Lov om institutioner for FGU

Vi kan yde formals- og tidsbestemte udviklingstilskud til
bl.a. efteruddannelse, information, udvikling af fag og
valgfag, vaerkstedsfaciliteter og andre faciliteter,
ordblindeundervisning og anden specialpaedagogisk
bistand, sommerferieaktivitet, ekskursioner, sundheds-
og erneeringstiltag.

Lov om institutioner for erhvervsrettede
uddannelser:

Regionsradet afgiver indstilling til
undervisningsministeren om den stedlige placering af nye
uddannelsessteder i regionen.

Indstillingsret pa Socialfonden

Eksisterende indsatser

Socialfondsprojektet Ung i uddannelse. Projektet har til
formal at stgtte psykisk sdrbare unge i overgangen fra
grundskole til ungdomsuddannelse.

Ungeindsats i samarbejde med RAR, KKR og RM.
Parterne samarbejder om indsatser, der styrker unges
vej mod job eller uddannelse.

Radet for Fremtidens Kompetencer. Radet bestar af
repraesentanter for uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv
og offentlige organisationer. Radet arbejder bredt med
kompetencer pa tvaers af fag, brancher og sektorer.

midt

regionmidtjylland



4. Fokusomrader indenfor kvalificeret arbejdskraft

= Hvad vil vi:

Sikre at borgernes kompetencer passer til
efterspgrgslen pa arbejdsmarkedet

Sikre at borgerne har de rette kompetencer
til den grgnne omstilling

Sikre at flere lazerer om og uddannes inden
for STEM-fagene

Sikre, at de unge har adgang til et bredt
udvalg af fremmedsprog i hele
uddannelseskaaden

Politisk malsaetning: Region Midtjylland vil saette fokus pa at
arbejdsstyrken opkvalificeres og at flere uddannes inden for
STEM, bezeredygtighed og fremmedsprog - og vil tage initiativ til
udbygget samarbejde pa tvaers af kommuner, uddannelser og

region.

- Udfordringer

Udviklingen pa arbejdsmarkedet kraever en
Igbende opkvalificering af arbejdsstyrken
En stor andel af arbejdsstyrken mangler
basale kompetencer

Der er en stigende mangel pa arbejdskraft
med STEM-kompetencer
Uddannelseskaeden indenfor fremmedsprog
er udfordret og der kan blive mangel pa
sproglaerere.

Andel af den danske befolkning mellem 16-65 ar,

som mangler basale laese-, regne- og IT-faerdigheder
Leesefeerdigheder | 16,1 pct.
Regnefaerdigheder | 14,6 pct.

IT-feerdigheder 28,4 pct.
Kilde: OECD-undersggelse; PIACC 2013

Personer med STEM-uddannelse i Region Midtjylland
— ArDEjd sty TRE Efterspargsel
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Kilde: CRT Database/DST

Antal bachelor- og kandidatdimittender fra sproglige uddannelser pa Aarhus Universitet
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Kilde: Aarhus Universitet, Universiteternes Statistiske Beredskab
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Indsatser

Etablere partnerskaber med henblik pa at sikre
opkvalificering af basale kompetencer - understgtte gget
anvendelse af FVU, AVU og OBU

Sikre borgere pa kanten af arbejdsmarkedet fornyet
tilknytning til arbejdsmarkedet (forudsaetter annoncering
fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse)

Opkvalificering af arbejdsstyrken (forudsezetter
annoncering fra Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse)

Udvikle det tveerregionale partnerskab vedrgrende
baeredygtighed p& ungdomsuddannelserne

Videreudvikling af Den Midtjyske Teknologipagt

- Fokus pa @gget samarbejde med virksomheder
samt lokale, nationale og internationale aktgrer

- Fokus pa at gget mangfoldighed i STEM-fagene

Implementering af Den Midtjyske Strategi for
Fremmedsprog

- Herunder samarbejde med kommuner og
uddannelsesinstitutioner om lokale
sprogstrategier og andre indsatser pa
sprogomradet

- Fokus pa at sikre sammenhaeng i hele
uddannelseskaden

Lovhjemmel

Lov om erhvervsfremme:

Regionerne kan ansgge og deltage i projekter om kvalificeret arbejdskraft
under Den Europaeiske Socialfond igangsat af Danmarks
Erhvervsfremmebestyrelse.

Lov om almene gymnasier og almen voksenuddannelse:
Regionsradet skal i samarbejde med alle voksenuddannelsescentre i
regionen koordinere indsatsen, herunder for sa vidt angar den stedlige
placering af udbuddet i regionen og kapaciteten, med henblik pd, at der er
et tilstraekkeligt og varieret voksenuddannelsestilbud til alle.

Regionsradet kan yde formals- og tidsbestemte udviklingstilskud til
efteruddannelse, information, udvikling af fag, valgfag og mere
specialiserede studieretninger til ungdomsuddannelser - med henblik pa
at understgtte regionens udviklingsstrategi.

Bekendtggrelse om undervisning m.v. inden for FVU
Voksenuddannelsescenteret koordinerer udbuddet af FVU inden for sit
geografiske deekningsomrdde under hensyntagen til regionsradets
koordinerende funktion.

Eksisterende indsatser

Den Midtjyske Teknologipagt. Teknologipagten har til formal at fa flere
til at veelge, leerer om og efteruddannes inden for tekniske, digitale og
naturvidenskabelige uddannelser (STEM).

Den Midtjyske Strategi for Fremmedsprog. Strategien har til formal at
fa flere unge til at interessere sig for og veelge fremmedsprog.




