Den 12. oktober 2010
Til Regional Udvikling, Region Midt

Med henblik pa at skabe vekst i virksomheder, har kommuner og Region Midt i fellesskab i tre ar
finansieret et projekt med kontaktmaglere, der har arbejdet pa at fa ansat flere hgjt uddannede i
virksomheder, der ikke har haft tradition herfor.

Kontaktmeglerne har haft fglgende opgaver:

e opsggende indsats overfor virksomhederne omkring behovet for hgjtuddannet arbejdskraft

¢ information om de udviklingsmuligheder, der er forbundet med ansattelse af hgjtuddannede
¢ information om kompetencer i forskellige uddannelser (hvad kan de hgjtuddannede)

e radgivning om diverse ordninger der stgtter ansettelse af hgjtuddannede

¢ bindeled mellem vidensinstitutioner og virksomheder

® brobygning mellem hgjtuddannede og virksomheder

Malet har veeret at matche en virksomhed med en hgjtuddannet til en eller flere af nedenstaende op-
gaver

Studierelevant fritidsjob

Praktik ifm. studiet

Semesteropgave eller afgangsprojekt

Mentorordninger eller partnerskabsaftaler

Ansattelse

Virksomhedsordninger (videnpilot, lgntilskud, virksomhedspraktik etc.)

Malopfyldelsen har veret tilfredsstillende, men for at sikre en forankring i den almindelige er-
hvervsservice, saledes at opgaven pa sigt kan blive lgftet inden for driften, finder administrationen i
kommunerne det ngdvendigt, at der udvikles metoder og verktgjer, der kan ggre kommunerne selv-
hjulpne pa omraderne pa en gkonomisk hensigtsmassig made.

Med forbehold for efterfolgende politisk godkendelse i kommunerne vil administrationerne der-
for anbefale, at kontaktmeglerprojektet kan blive forlenget i 2011, og delvist i 2012.

Kommunerne vil gerne denne gang have mulighed for at bidrage aktivt til udferdigelse at resultat-
kontrakten med de udfgrende aktgrer med henblik pa, at sikre, at del to af projektet, at:

e cffekten af den hidtidige investering sikres ved at kommunerne far metoder og verktgjer,
der kan integrere opgaven i den almindelige erhvervsservice inden for de gkonomiske ram-
mer

e projektlederrollen far fokus pa at fremme, at der initieres nye metoder og varktgjer.

e kommunerne aktivt patager sig en vasentligt del af projektlederrollen

Kommunerne l&gger - efter dialog med Region Midtjylland - op til en opretholdelse af det samme
antal arsvaerk, som i det nuvarende projekt - nemlig fire kontaktmagler-arsverk samt projektledel-



se. Kommunerne er enige om at fordele de fire arsvaerk mellem kommunerne efter en af kommu-
nerne defineret fordelingsnggle i 2011 samt at varetage dele af projektlederfunktionen. Sidstnevnte
for i endnu hgjere grad at sikre, at opgaven efterfglgende kan integreres i den almindelige erhvervs-
service. Metodeudviklingsarbejdet i 2011 skal implementeres i 2012, hvor kontaktmaglerfunktio-
nen i en glidende overgang, skal blive en del af den almindelige erhvervsservice.

Med venlig hilsen

Erhvervs- og udviklingsadministrationerne i

Favrskov Kommune pa vegne af 7 kommune samarbejdet.
Herning Kommune

Holstebro Kommune

Ikast-Brande Kommune

Ringkgbing Skjern Kommune

Struer Kommune

Viborg Kommune



