18. juni 2014

Forlig mellem Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Venstre)
og Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folkeparti.

Forlig om reform af beskeeftigelsesindsatsen

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale W&nsg Venstre, Dansk Fol-
keparti og Det Konservative Folkeparti er enigeairgennemfgre en reform af be-
skeeftigelsesindsatsen for dagpengemodtagere.

Beskeeftigelsesindsatsen skal til enhver tid undtestat Danmark har et velfunge-
rende og fleksibelt arbejdsmarked med lav struk@anteejdslgshed og hgj beskeef-
tigelse. For bade den enkelte og for samfunde¢esibre omkostninger forbundet
med arbejdslgshed. Det er derfor centralt, at tsten ledig ikke bliver langvarig,
og at den bruges pa at ruste den enkelte til \mreeftigelse.

Aftalepartierne er enige om, at ressourcerne skajds pa en bedre og mere effek-
tiv made, sa flere ledige kommer hurtigst muligaiigt job. Samtidig skal refor-
men sikre, at beskaeftigelsessystemet har fokugrkgomhedernes behov for ar-
bejdskraft og reel jobformidling, og at kommuneogea-kasserne far flere friheds-
grader til at tilretteleegge en individuelt tilpatsselsats for ledige.

Den nuvaerende organisatoriske struktur pa beslaistigomradet fastholdes uaen-
dret. Det vil sige, at jobcentrene fastholder mghdidsansvaret for den aktive ind-
sats, og a-kasserne fortsat afholder den indledéhtdsamtale samt Igbende radig-
hedsvurdering.

Reformen har som mal, at:

- Flere ledige opnar varig beskaeftigelse hurtigstighul

- Ledige far en individuel, meningsfuld og jobreitedsats.

- Ledige kan fa et reelt uddannelseslgft, hvis deblhov for det.

« Uddannelsesindsatsen malrettes ledige med stdrsv log virksomhedernes
efterspgrgsel efter arbejdskratft.

. Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kespgave i jobcentrene, sa
virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de har\béro

- Regler og bureaukrati fiernes s& kommunerne farestmndlefrined, og der
saettes fokus pa resultater i stedet for processer.

En individuel og tidlig indsats

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal havendividuel og meningsfuld ind-
sats med et klart jobsigte, og at indsatsen igattgsaidligere end i dag — seerligt
med henblik pa at forebygge langtidsledighed. Leslikpntakt med beskeeftigel-
sessystemet skal samtidig veere koordineret og sahaeegende.



Et feelles og intensiveret kontaktforlgb

Ledige skal inden for de fgrste to uger til en sdent a-kassen, hvor deres CV skal
godkendes. A-kassen introducerer og pabegyndeersomqlig plan for den ledige
blandt andet med beskrivelse af den lediges simatierunder for eksempel ledig-
hedshistorik, alder, tidligere beskaeftigelse, utienkompetencer mv.

Alle ledige deltager inden tre til seks ugers lbdigi en feelles samtale i jobcen-
tret, hvor a-kassen medvirker. Ved samtalen fagiigegen lediges personlige
plan, og samtalen bygger videre pa CV-samtalemjnuer de indsamlede oplys-
ninger.

Herefter skal alle ledige i de farste seks manbdee et intensiveret kontaktforlgb
med manedlige samtaler i jobcentret. A-kassen gieltben feelles samtale, der af-
holdes i jobcentret i 5. eller 6. ledighedsmanepafholder som i dag to radigheds-
samtaler inden for de fgrste seks maneders ledighed

Samarbejdet mellem jobcenter og a-kassen omkrinoptdmsiverede kontaktfor-
lob understattes blandt andet ved, at begge pagdvirker til at udarbejde den le-
diges personlige plan, og ved at der afholdes $sshentaler. Ligeledes vil joblog-
gen understgtte et teet samarbejde mellem jobcegtaetkasse.

Samtalerne i kontaktforlgbet skal kunne tilrettedeegfleksibelt, sa det er muligt at
rykke samtalerne frem, hvis det er relevant for éekelte ledige med mere kon-
takt de farste maneder. Samtidig lempes kravenéister, sa samtalerne kan ud-
skydes med op til to uger.

Efter de farste seks maneders ledighed er der Earhjabcentret ca. hver tredje
maned og radighedssamtaler i a-kassen efter behov.

Alle ledige far ret og pligt til ét aktivt tilbud.
Jobcentrene beslutter iveerkseettelse af aktivedtilbu

For at malrette indsatsen far alle ledige fremaeeng pligt til ét aktivt tilbud.
Dermed skal ledige ikke laengere have gentageneakiiy hver sjette maned.

Ledige pa 30-49 ar far ret og pligt tilbuddet s¢m@d®r seks maneders sammenlagt
ledighed. For denne aldersgruppe betyder det,tatktige tilbud fremrykkes, idet
tilbuddet i dag farst gives efter senest ni manedeammenlagt ledighed. Ledige
under 30 ar skal som i dag have pabegyndt retiggtpbuddet efter tre maneders
sammenlagt ledighed.

Ledige pa 50 ar og derover skal senest efter 3 deissammenlagt ledighed have
et aktivt tilbud. For denne gruppe skal jobcentriégeledes have skeerpet fokus pa
direkte jobformidling og virksomhedskontakt.

Jobcentrene kan fortsat give et ret og pligt tillidtigere, hvis de vurderer, at det
kan veere relevant for den ledige.



Individuel indsats — fokus p& virksomhedsrettede tilbud

| dialog med den enkelte ledige vurderer jobcenirgtket indhold der er relevant
i forhold til ret og pligt tilbuddet, der som i dagal have en varighed af minimum
to uger.

Jobcentret kan frit anvende alle tilbud i den gksende redskabsvifte, men skal
have seerlig fokus pa virksomhedsrettede tilbud.

Ledige far mulighed for selv at finde et virksombesdtet tiloud og far ret til til-
buddet, hvis det lykkes, og reglerne ellers er lowieit.

Jobcentret og den ledige kan aftale yderligerevaktibud samt supplerende job-
sggningsaktiviteter, og derudover kan jobcenttél ajangseette et ekstra tilbud ef-
ter behov, som den ledige har pligt til at deltage

Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalificering

Den statslige driftsrefusion p& kommunernes udgift@vrig vejledning og op-
kvalificering seenkes fra de nuvaerende 50 til O @noéor dagpengemodtagere.
Driftsrefusionen for ordinaer uddannelse forblivprtib 50 procent lige som i dag.

En fiernelse af driftsrefusionen for gvrig vejleagiog opkvalificering skal med-
virke til, at den enkelte kommune i hgjere gradesnaler ordinger uddannelse eller
virksomhedsrettede tilbud og kun bruger gvrigead#jing og opkvalificering, hvis
det vurderes at veere seerligt egnet til at hjeelpdatiige i job.

| forlaengelse af omleegningen af driftsrefusionesaaifes en pulje pa 20 mio. kr.
arligt til at understatte indsatser for ledige mseetlige udfordringer.

Mulighed for et reelt uddannelseslgft

Aftalepartierne er enige om, at uddannelsesindsatsdrettes ledige med faerrest
kompetencer. Samtidig skal der veere stgrre fokusgléopkvalificering i indsat-
sen og mere jobrettet uddannelse, sa ledige idgjad besidder de kompetencer,
som virksomhederne efterspgrger.

Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse

En ny ordning med seks ugers jobrettet uddannetsateer den hidtidige ordning
med ret til seks ugers selvvalgt uddannelse. Oggminmmalrettes ufagleerte og fag-
lzerte ledige samt ledige med en kort videregaeddannelse, der samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse.

Retten til seks ugers jobrettet uddannelse opad®fste ledighedsdag, og ledige
kan kun deltage i ét samlet kursusforlgb.

Safremt den ledige gnsker at benytte retten tilgtet uddannelse tidligt i ledig-
hedsforlgbet, skal den ledige efter sin cv-sanitalkassen til en samtale i jobcen-
tret hurtigst muligt og senest en uge efter deigkednmoder om det. Her kan job-
centret radgive og vejlede om valg af uddannes@dsitivlisten.



For at sikre reelt jobrettede tilbud udarbejdesatelandsdesekkende positivliste for
seks ugers jobrettet uddannelse, der fastsaetitke lkurser det er muligt at fa i
ordningen. Positivlisten fastleegges med afseehiueerende AMU-kurser samt
relevante uddannelsestilbud til KVU’ere i form afvalgte kurser pa akademini-
veau.

Der afsaettes en pulje pa 5 mio. kr. arligt, hvodea kan ydes tilskud til kurser pa
positivlisten, der overstiger en varighed pa 6 uger

Regional uddannelsespulje

Der afsaettes en regional uddannelsespulje pa sa@flenio. kr. arligt, sa flere
dagpengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettedmunetsesforlab — specifikt in-
den for omrader, hvor der forventes jobabningeeimfibr de neeste seks maneder.

Kommunerne kan med midler fra uddannelsespuljefadkket 80 procent af
driftsudgifterne til kab af erhvervsrettede udddsesforlgb, der fremgar af en po-
sitivliste.

Der udarbejdes regionale positivlister for puljéaniolt andet med udgangspunkt i
arbejdsmarkedsbalancen og i samarbejde med fx \#fitrene og andre uddan-
nelsesudbydere, jobcentre, a-kasser og branchesatjaner. Derudover skal de
regionale positivlister drgftes og godkendes aRdgionale Arbejdsmarkedsrad.

Der skal vaere mulighed for, at den regionale pdisite kan omfatte konkrete ud-
dannelser, der er etableret i samarbejde melleksainheder og uddannelsesinsti-
tutioner.

Pulje til uddannelseslgft
Der afsaettes en pulje pa 150 mio. kr. arligt, dégkemed starst behov far mulig-
hed for et uddannelseslgft fra ufagleert til fagleert

Puljen giver mulighed for, at ledige, der er fy8t &r og enten er ufagleerte eller
fagleerte med en foreeldet uddannelse, kan staete péhvervsuddannelse allerede
i starten af ledighedsperioden.

Puljen omfatter ledige, der tilstreekkelig erhverfaeng til at pabegynde et ud-
dannelsesforlgb i spor 1 og spor 2 med skolepraiétilen nye erhvervsuddannelse
for voksne.

Under hele uddannelsen vil den ledige fa hgjegir86ent af den maksimale dag-
pengesats med mulighed for at lane op til dendiigki dagpengesats, og den ledige
fritages for at sta til radighed for arbejdsmarkadeler uddannelsesforlgbet

Det er jobcentret, der i dialog med den ledigelitesi, om uddannelseslgftet skal
igangsaettes, og hvad indholdet skal veere. Uddamslsal kunne gennemfares
inden for dagpengeperioden pa to ar.

Ledige, der deltager i et uddannelsesforlgb, skat &6 maneders ledighed have
en samtale i jobcenteret med henblik pa at komjole éfter endt uddannelse.



Malrettet og styrket voksenleerlingeordning
Voksenleerlingeordningen styrkes og malrettes ledgafagleerte beskaeftigede,
da de har stgrst uddannelsesbehov.

Ufagleerte ledige og ledige med en foreeldet uddaerieln benytte ordningen efter
to maneders ledighed. For ledige med en erhvervsktencegivende uddannelse
forudseetter det 12 maneders forudgaende ledighedatbejdspladsen skal have
tilskuddet.

Tilskuddet til virksomheder, som ansaetter en laegdig voksenlaerling, forhgijes fra
30 kr. til 40 kr. i timen. Tilskudsperioden udvidgsmmtidig for de voksenleerlinge,
der kommer fra ledighed, sa virksomhederne kaitskud under hele uddannel-
sesforlgbet. Samtidig far alle virksomheder — uabssnche — mulighed for at
modtage tilskud for de voksenleerlinge, der kommetddighed. Det betyder, at
ordningen for ledige afkobles arbejdsmarkedsbalance

Aldersgraensen for voksenleerlingeordningen fastlsobde25 ar, hvilket er i over-
ensstemmelse med aldersgraensen for den nye erbddarselse for voksne.

Styrkede muligheder for lsese-, skrive- og regnekurser

Ledige uden uddannelse tilbydes laese-, skrive gigalaurser af jobcentret, hvis
den ledige selv efterspgrger det, og en laeseveskop regnetest viser behov for
det. Kurset kan besta af et undervisningsforlgtofdblinde (OBU) eller et laese-,
skrive og regnekursus i form af et forberedendeseakindervisningstrin (FVU).

Ledige under 25 ar, der ikke har afsluttet en ungglaldannelse, testes altid for,
om de har svaert ved at skrive, laese og regne.telstien papeger problemer, far
den unge ret og pligt til at deltage i relevantemésning.

Ret til at f& vurderet uformelle kvalifikationer

Ufagleerte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret tif@aen realkompetencevurdering
med henblik p& uddannelse og job, hvor de kan fderet og fa papir pa deres
uformelle kvalifikationer opnaet via erhvervsdebitsg.

Realkompetencevurderingen finansieres af jobceatyévretages af en ordinser
uddannelsesinstitution under enten voksenuddarsggbC), arbejdsmarkedsud-
dannelses- (AMU), erhvervsuddannelses- ( EUD) elberegdende voksenuddan-
nelsesomradet (VVU).

Evaluering af effekten af uddannelseslgftet

Det er afggrende, at uddannelsesinitiativerneoirneén har den tilsigtede virkning
og saledes styrker lediges langsigtede tilknyttiirarbejdsmarkedet. Aftaleparti-
erne er derfor enige om, at der skal foretagesdattende effektevaluering af alle
uddannelsesinitiativerne, som blandt andet skaSledbeskeeftigelses- og lgneffek-
ter.

Nogle af initiativerne er laengerevarende forlgbbegkaeftigelsesvirkningerne vil
derfor farst sla igennem pa leengere sigt. Fx faeeet uddannelseslgft fra ufag-
lzert til faglaert at have en varighed p& mellem Y4%gar, mens voksenleerlingefor-
lgbene forventes at have en varighed pa 2 ar.



Der afsaettes 10 mio. kr. i perioden fra 2016-201énteffektevaluering af hvert af
uddannelsesinitiativerne: Seks ugers jobrettet mdelae, regional uddannelsespul-
je, pulje til uddannelseslgft samt styrkelsen dfsemleerlingeordningen. Der er
enighed om at drgfte resultaterne af effektevahgetine samt foretage eventuelle
aendringer i brugen af uddannelse i den aktive biéigidsespolitik.

Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal hawgerstindflydelse pa indsatsen for
at styrke deres muligheder for at komme i arbejae.er ogsa enighed om, at med
stagrre medindflydelse og mere valgfrihed til dekedte ledige falger et behov for
styrket opfalgning pa radighed.

Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog

Ledige skal registrere alle jobsggningsaktivitetsn digital joblog, der giver den
ledige overblik over egen jobsggning. Jobloggeh egaa bruges til at forbedre
vejledningen til den ledige om jobsggning, ogtivardere om jobsggningen er til-
streekkelig til, at den ledige lever op til radigbkiivet om aktiv jobsggning.

Ledige har selv ansvaret for at registrere egngegghingsaktiviteter i jobloggen.
A-kassen og jobcentret far adgang til oplysningesdede kan falge med i den le-
diges jobsagning og bedst muligt kan malrette dejiegen til den enkelte.

A-kassen skal samtidig bruge oplysningerne tiluatiere, om den enkelte ledige
sager tilstraekkeligt til at leve op til radighedskene, og a-kassen skal pa den bag-
grund falge malrettet op over for de ledige, somerikke bruger jobloggen eller
sgger job, som de skal.

Ledige booker samtalerne
Ledige far selv ansvaret for at booke samtaler jolecentret og a-kassen og melde
sig til relevante jobsggningsaktiviteter via jobdkt

Jobcentret og a-kassen skal give relevant vejlgdiiitedige om selvbooking-
systemet, og de kan fratage ledige retten til aebooke samtaler, hvis det vurde-
res, at den enkelte ikke kan administrere det.

Samtaler, hvor bade jobcentret og a-kassen skiagdelskal indkaldes af jobcen-
tret.

Styrkede muligheder for opfglgning pa radighed
Med jobloggen og det intensive kontaktforlgb blider styrkede muligheder for,
at jobcentre og a-kasser Igbende kan fglge mend liediges jobsggning

Jobcentrene far samtidig mulighed for at give radigafpravende tilbud, hvis de
finder, at den ledige ikke medvirker aktivt i intlsen. De radighedsafprgvende til-
bud kan gives inden for den nuvaerende redskabsu#tesuppleres med tilbud om
nytteindsats.



Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilpsanktioneres. Sanktionen inde-
beerer, at der ikke udbetales dagpenge fra derddagjebliver, og indtil de igen
deltager i tilbuddet.

Virksomhedsservice og jobformidling

Aftalepartierne er enige om, at beskaeftigelsesisdsa langt hgjere grad skal ha-
ve fokus pa landets virksomheder. Virksomhedssemigjobformidling skal veere
en kerneopgave for jobcentrene, sa virksomhedend&den arbejdskraft, de har
brug for.

Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder

For at styrke virksomhedskontakten skal alle jobeefiemadrettet have et teet
samarbejde med virksomhederne inden for tre separe Rekruttering af ledige,
uddannelse og opkvalificering af medarbejdere $astholdelse af sygemeldte
medarbejdere.

Jobcentrene skal fremadrettet have jobformidling so del af deres kerneopga-
ver. Det kan dreje sig om hjeelp til at rekruttereegdskraft, informere og hjeelpe
virksomhederne med at oprette relevante uddanneigespkvalificeringsforlgb til
nyansatte medarbejdere herunder opkvalificeringgatbudover skal jobcentrene
tilbyde virksomhederne hjeelp til at fastholde syghite og skadelidte medarbej-
dere.

Koordineret virksomhedskontakt pa tvaers af kommuner

Kommunerne skal fremover samarbejde pa tveers afrkoragraenserne om virk-
somhedskontakten, sa virksomheder hurtigere kaedée hjzelp til at rekruttere
arbejdskraft.

Samarbejdet pa tvaers af kommunegraenser skal uatierstt hvert jobcenter hur-
tigt falger op, nar en virksomhed henvender sig etekbnkret behov for arbejds-
kraft.

Nationalt kontaktpunkt for store virksomheder
Store og landsdaekkende virksomheder skal kunnesheéevsig til et nationalt kon-
taktpunkt, s de har én central indgang til besgedéessystemet.

Det nationale kontaktpunkt skal have dialog medestandsdaekkende virksomhe-
der om de overordnede rammer for service og saétrérksomhedernes gnsker til
beskaeftigelsessystemet bliver koordineret pa tedgobcentre.

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

Aftalepartierne er enige om, at de virksomhedsdettébud skal bruges bedre, s&
flere ledige far styrket deres erhvervserfaringetyaerk og relationer pa arbejds-
markedet.

Malretning af lgnstilskud
Lantilskudsordningerne forenkles og malrettes,amarne for offentligt og privat
lgntilskud skal i hgjere grad harmoniseres.



Det indebeerer, at kvote- og sanktionssystemetffentligt lgntilskud afskaffes,
lgntilskudssatsen til det offentlige reduceresdganuveerende 141,02 kr. pr. time
til 105,96 kr. pr. time, og at Ign- og timetalskgrmgen for offentligt lantilskud
forenkles. Samtidig indfares der en seks manedeenkperiode for offentligt lan-
tilskud, som allerede i dag geelder for privateilgkiid.

Derudover gendres varigheden af et privat lgntildkade nuvaerende maksimalt
12 méaneder til maksimalt seks maneder. Herudovdresivarigheden for offent-
lige Igntilskud fra de nuveerende maksimale sekseaidntil fire maneder for dag-
pengemodtagere.

Jobrotation mélrettes for at opna bedre effekter
De to eksisterende jobrotationsordninger malrett&@gobrotationsforlgb i starre
omfang anvendes til ledige med starst behov.

Varigheden af et jobrotationsvikariat for ledigével afkortet fra 12 maneder til
maksimalt seks maneder, kravet til forudgaendetesti haeves fra tre til seks ma-
neder, og statsrefusionen til kommunerne redudeaete nuveerende 100 procent
til 60 procent. Samtidig bliver muligheden for ankbinere elev- og laerlingeforlgb
med anseettelse af jobrotationsvikar i jobrotatiorigh afskaffet permane

nt.

Endelig haeves rammebevillingen pa den seerlige fationsordning, der er malret-
tet ledige med en videregdende uddannelse, mech2O&r. arligt.

Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

Ledige dimittender med en videregdende uddannatsadlighed for at komme i
virksomhedspraktik i op til otte uger i stedet fioe uger, for dermed at fa mere er-
hvervserfaring at s@ge videre pa. Samtidig forlaengenee-indsatsen for nyud-
dannede inden for AC-omradet og FTF-omradet i ariggperiode.

En seerlig indsats for langtidsledige
Aftalepartierne er enige om, at der er behov foeffektiv og malrettet indsats for
ledige sidst i dagpengeperioden.

Styrket indsats sidst i dagpengeperioden
Jobcentret skal tilbyde ledige en seerlig intengivaividuelt tilrettelagt indsats og
jobsggningsstgtte i den sidste del af dagpengejssrio

Den styrkede indsats saettes i veerk efter 16 maséstlighed, hvor der afholdes
en supplerende samtale i jobcentret med det foam@vurdere indsatsen til den
ledige. A-kassen deltager i samtalen.

Indsatsen kan fx veere tilbud om en personlig jobfdler samt et kombinations-
forlgb med hyppige samtaler og et virksomhedsrétbetd, hvor den ledige samti-
dig kan f& tilknyttet en jobkontaktperson i virksoeden.



Fokus pa kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for langtidsledighed

Der gennemfares et udviklingsarbejde i samarbejel@ jobcentrene og a-kasserne
med fokus pa indholdet i den gode og effektfuldisats for ledige i risiko for
langtidsledighed.

Gennem erfaringsopsamling kortlaegges blandt aretetdbytterige samtaleforlgb,
de gode jobstgtteaktiviteter og handtering af ledeer mangler motivation.

Der afsaettes en pulje pa 10 mio. kr. arligt tillgperindsatser til ledige over 50 ar,
herunder forsgg med saerlig fokus pa jobformidling.

Kompetenceudvikling for jobkonsulenter

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal mgdest professionelt beskeeftigel-
sessystem, og at der afseettes betydelige ressdilietagive jobkonsulenterne me-
re efteruddannelse og kompetenceudvikling, s& dedéte de nye opgaver, der
falger med reformen.

Der afseettes i alt 150 mio. kr. i perioden 2015&@0kompetenceudvikling og
videreuddannelse af jobkonsulenter i a-kasser locgjatre.

Kommunerne og a-kasser skal delvist medfinansiengpetenceudviklingen og
inddrages i kortlaegningen af behovet.

Der udvikles samtidig et nyt landsdeekkende afkémwaerktgj, der skal understgtte
0g guide tilrettelaeggelsen af en indsats, detgadset den enkelte lediges konkre-
te behov. Vaerktgjet skal understatte jobkonsulertearbejde i bade jobcentrene
og a-kasserne, nar de skal vurdere den enkeligeledauligheder for at komme i
job og i forhold til at tilretteleegge den konkréatelsats ud fra den enkeltes forud-
seetninger.

Flere frihedsgrader til kommunerne og feerre regler
Aftalepartierne er enige om, kommunerne skal hiyrkede incitamenter og starre
frihedsgrader til at tilretteleegge en meningsfuldisiats for den enkelte ledige.

Arbejdsprocesser i kommuner afbureaukratiseres

Beskaeftigelsesindsatsen afbureaukratiseres, sgispbecesser i kommunerne bli-
ver forenklet, og der sikres mere effektive arbggoigje. Det drejer sig blandt andet
om, at de centrale love pa beskaeftigelsesomradeegeskrives, og at offentligt
lgntilskud afbureaukratiseres.

Enkel og mere effektiv administration via digitalisering

Bedre brug af digitale veerktgjer skal sikre mendesarbejdsprocesser i kommu-
nerne og forbedre mulighederne for mere effekivisgy af indsatsen. Administra-
tionen af voksenleerlingeordningen digitaliseresmiaavene i forhold til befor-
dringsgodtggarelsen afskaffes, og ledige skal sebkb deres samtaler digitalt.



Bedre organisering og styrket partsinddragelse

Aftalepartierne er enige om at styrke samarbejddtgrs af kommunegraenserne,
forenkle partsinddragelsen, og at arbejdsmarkquetsr inddrages i beskeeftigel-
sesindsatsen pa en bedre made.

Samtidig er der enighed om, at der er behov fostaten i hgjere grad understatter
kommunerne med implementering af reformer pa beglefesomradet.

Styrket og forenklet partsinddragelse

Arbejdsmarkedets parter skal vaere med til at sikrder sker en stgrre tveergaende
koordination og samarbejde pa tveers af kommunexkasser med fx VEU-centre
og de regionale veekstfora.

Der oprettes nye Regionale Arbejdsmarkedsrad, sefateer de nuvaerende 94 lo-
kale beskeeftigelsesrad og de fire regionale bewjesiesrad, og som daekker hvert
sit arbejdskraftopland. Aftalepartierne er enige atrantallet af regionale ar-
bejdsmarkedsrad og den preecise geografiske opdslihg nye rad draftes med
arbejdsmarkedets parter og forligskredsen. Kommmenkan fortsat have lokale
rad, hvis de gnsker det.

Et steerkere tvaerkommunalt samarbejde

Kommunerne forpligtes til at drafte konkrete samegdbr pa beskeeftigelsesomra-
det i regi af de nuveerende fem KommunekontaktrdR)Kfor at styrke det tveer-
kommunale samarbejde om beskeeftigelsesindsatsen.

En mere entydig og effektiv organisering

Beskeeftigelsesregionerne nedlaegges, og den stadsfigng af beskaeftigelsesind-
satsen samles i Styrelsen for Arbejdsmarked oguReking og tre decentrale ar-
bejdsmarkedskontorer, der placeres i Aalborg, CalegsRoskilde.

De decentrale arbejdsmarkedskontorer skal ligelselestariatsbetjene de nye
Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Afskaffelse af G-dage

Forligspartierne er enige om gradvist at afskaffegsgivernes dagpengegodtga-
relse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (de sakaldta@e) for personer med mindre
end 3 maneders anseettelse. En afskaffelse vil betydler udbetales arbejdslgas-
hedsdagpenge for de dage, hvor der tidligere bietalt G-dage fra en arbejdsgi-
ver. Der er enighed om at afskaffe en G-dag freb2@jlyderligere eni 2017 og
den sidste i 2018, saledes at G-dage for persoeémnmdre end 3 maneders an-
seettelse er afskaffet fra 2018. Forslaget indebfldirindfaset merudgifter pa 60
mio. kr. arligt.

Reform af refusionssystemet

Som led i den samlede beskeeftigelsesreform genmesnfiged virkning fra 2016
den af regeringen foresladede refusionsomlaegnimy,sk@al understgtte en effektiv
beskeeftigelsesindsats. Provenuet fra effekternefagionsomlaegningen udggar i
alt 2,1 mia. kr. i perioden 2018-20, jf. skitseMdekstpakke 2014. Det vil vaere op
til regeringen i naeste valgperiode at tage stiltihden konkrete anvendelse.
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Forligskredsen er enig om, at omlaegningen skalg@afores samtidig med tilpas-
ninger i det kommunale tilskuds- og udligningssysteom imadegar de byrdefor-
delingsmeessige forskydninger som fglge af refusimieegningen, og som tager
hensyn til kommunernes forskellige befolkningssamsaetning. Tilpasningerne
forudsaettes at omfatte tre elementer, sdledes sover remlagt. For det farste en
initial tilpasning af udligningssystemet fra 200@r @ger udligningsniveauet, hae-
ver overudligningsgraensen og forsteerker udlignifgekommuner med hgijt
strukturelt underskud indenfor rammerne af refusimniaegningen pa beskeeftigel-
sesomradet. For det andet en midlertidig kompemssdirdning. Og for det tredje
en yderligere tilpasning af tilskuds- og udlignisgstemet, som handterer de lang-
sigtede byrdemaessige eendringer fra 2018. ZAndriegder pa baggrund af et ar-
bejde i konomi- og Indenrigsministeriets Finarnsigsudvalg.

Forligskredsen er enig om at drgfte refusionsomieggog udligningseendringer i
august 2014 med henblik pa fremseettelse af lowgrissamlingen 2014-15.

Ikrafttreedelse
Den lovgivningsmaessige udmgntning af aftalen skéteraret 2014 med henblik
pa vedtagelse inden 1. januar 2015.

Reformen af beskaeftigelsesindsatsen treeder ideaftl. juli 2015 med fglgende
undtagelser, der traeder i kraft den 1. januar 2015:

+ Afskaffelse af gentagen aktivering

« Omlaegning af driftsrefusion

+ Regional pulje

« Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddésme

- Malrettet voksenlaerlingeordning

« Styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurs

« Malretning af offentligt og privat lgntilskud

» Jobrotation

« Virksomhedspraktik og trainee-indsats

« Styrket indsats sidst i ledighedsperioden

« Kvalitet i indsatsen for ledige i seerlig risiko fangtidsledighed
« En mere entydig og effektiv organisering

+ Afskaffelse af G-dage for korttidsanseettelser

Den nuveaerende suspension af strafrefusionen udiigloe?9. december 2014,
hvorfor afskaffelsen heraf skal treede i kraft santiai®.

Desuden er der fglgende undtagelser:

» Joblog — implementeres trinvis med fuld indfasrnigno 2016.

+ Selvbooking — traeder fuldt i kraft primo 2016.

- Digitalisering af voksenlaerlingeordningen — treedemnft medio 2016.

« Afklaringsveerktgijet bliver trinvis implementeretdr farste version vil veere
klar medio 2015, og sidste trin vil veere fuldt iasiét 1. januar 2017.

@dkonomi
Aftalen om en reform af den aktive beskaeftigelstsans indebaerer en ompriorite-
ring af ressourcerne pa beskeaeftigelsesomradet torderstatte en mere effektiv
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indsats for ledige. Samtidig medfarer reformenasitprt bidrag til beskaeftigelsen,
der styrker de offentlige finanser.

Gennem afbureaukratisering og effektivisering aflkeeftigelsesindsatsen tilveje-
bringes en umiddelbar direkte mindreudgift pa & ®io. kr. fuldt indfaset i
2020, som omprioriteres til et betydeligt loft ndebrettede uddannelse, en tidli-
gere og individuel indsats for ledige samt nyeutltfor langtidsledige.

Aftalen Igfter isoleret set den strukturelle begsigefse med 800 personer og styr-
ker isoleret de offentlige finanser med 80 mio.i &020,jf. tabel 1.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser ved Aftale om en b eskeeftigelsesreform (fuldt indfaset)
Mio. kr. 2014-niveau Direkte virkning 2020, Samlet strukturel virk-

uaendret adfeerd ning 2020, eendret ad-
feerd

En individuel og tidligere indsats 145 -210
Afskaffelse af meningslgs aktivering -370 -260
Loft i den jobrettede uddannelse 500 520
Styrket indsats for langtidsledige 85 65
Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud -20 -25
Bedre service til virksomhederne 5 5
Kompetente medarbejdere i jobcentre og a- 25 25
kasser
Afbureaukratisering og regelforenkling -60 -60
Bedre organisering af beskeeftigelsesindsat- -95 -95
sen
Malretning af puljer p& beskeeftigelsesomra- -105 -105
det
Afskaffelse af G-dage 60 60
| alt 170 -80

Pa lang sigt styrker aftalen den strukturelle bésgedse med 3.000 personer og
forbedrer BNP med 2,7 mia. kjt, tabel 2.

Tabel 2. Beskeeftigelses og BNP-virkninger af udspil til en beskeeftigelsesreform
2020 Langt sigt

Strukturel beskeeftigelse 800 3.000
BNP 0,5 mia. kr. 2,7 mia. kr.

Forligspartierne konstaterer, at der i aftalen @minunernes gkonomi for 2015

mellem regeringen og KL indgar effektiviseringer 50 mio. kr. arligt i jobcen-

trene. Hertil kommer et provenu fra effekterne exfi dftalte omlaegning af refusi-
onssystemet svarende til ca. 0,8 mia. kr. arlgfia0.

Den samlede strukturelle virkning pa 80 mio. RORO har partierne forskellige
gnsker til den konkrete udmgntning af, og det gifar vaere op til regeringen i
naeste valgperiode at tage stilling til den konkeateendelse.

Bilagsoversigt

+ Intensiveret kontaktforlgb i a-kassen og jobcentret
- Tidspunkt for fgrste ret og pligt tilbud

« Afskaffelse af gentagen aktivering

- Redskabsviften p& aktive tilbud
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Driftsrefusion

Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddésme
Regional pulje

Pulje til uddannelseslaft

Malrettet og styrket voksenleerlingeordning

Styrkede muligheder for laese-, skrive- og regnekurs
Ret til realkompetencevurdering

Joblog for ledige

Selvbooking

Radighed og sanktioner

Nyt og styrket servicekoncept for virksomheder
Koordineret virksomhedskontakt pa tveers af kommuner
Nationalt kontaktpunkt for store virksomheder
Malretning af offentligt og privat Igntilskud
Malretning af jobrotationsordningerne
Virksomhedspraktik og trainee-indsats

Indsats sidst i ledighedsperioden

Kvalitet i indsatsen for ledige i seerlig risiko fangtidsledighed
Kompetenceudvikling for jobkonsulenter
Afklaringsveerktgj

Arbejdsprocesser i kommuner afbureaukratiseres
Enkel og mere effektiv administration via digitalisg
Bedre organisering og styrket partsinddragelse
Afskaffelse af G-dage for kortidsansaettelser
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