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Regionalgkonomisk redeggrelse Indledning

INDLEDNING

I forbindelse med den kommende vaekst- og udviklingsstrategi er der udarbejdet en
redeggrelse, der beskriver de regionale vaekst- og udviklingsvilkar, som ligger til
grund for den fremtidige udvikling i Region Midtjylland.

Redeggrelsen omfatter en raekke delanalyser, der tilsammen skal danne det analy-
tiske og beskrivende grundlag for den Regionale Vaekst- og Udviklingsstrategi.

Den regionalgkonomiske redeggrelse beskriver de overordnede vaekst- og udvik-
lingsvilkar i regionen og omfatter emner som veerdiskabelse og produktivitet, de-
mografi, boseetning, erhverv, beskaftigelse og arbejdskraft herunder de generelle
vaekstdrivere uddannelse, ivaerksaetteri, innovation og internationalisering. Den
regionalgkonomiske redeggrelse udggr primaert analysegrundlaget for den udfor-
dring, som vedrgrer konkurrenceevnen.

De gvrige udfordringer Klima og ressourcer, Velfaerd samt Demografi og bosaet-
ningsmgnstre behandles og underbygges i en raekke saerskilte analyser.

I Region Midtjylland har erhvervsindsatsen primaert vaeret fokuseret pa de 4 styr-
kepositioner Energi og miljg, Fgdevarer, Velfaerdsinnovation og Turisme, samt de 4
vaekstmotorer Uddannelse og kompetenceudvikling, innovation og forretningsudvik-
ling, Digitalisering og Iveerkseetteri.
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Regionalgkonomisk redeggrelse Sammenfatning

SAMMENFATNING

VARDISKABELSE OG PRODUKTIVITET

Den regionale vaerdiskabelse eller gkonomiske vaekst er afggrende for velstanden
og velfeerden i Region Midtjylland, men set over de seneste ti ar har den gkonomi-
ske vaekst imidlertid vaeret beskeden. Den gkonomiske fremgang, som fandt sted i
perioden 2003 til 2008 blev saledes naesten spist op af den finansielle krise, som
indtraf i 2008.

Godt nok er Region Midtjyllands gkonomiske vaekst pd niveau med landsgennem-
snittet og den hgjeste uden for hovedstadsomradet, men vaeksten ligger langt un-
der den gkonomiske veekst i perioden 1993 til 2002, som var pa 2,6 procent om
aret.

@konomien i Region Midtjylland forventes at vokse med 1,5 procent om aret frem
mod 2030. Det er et vaesentligt Igft i skonomien i forhold til de foregdende ti ar,
men der er samtidigt lang vej op til de vaekstrater, man kunne opleve i perioden
1993 til 2003.

Den gkonomiske veekst er ulige fordelt i regionen. Der har vaeret en forholdsvis hgj
gkonomisk fremgang i @stjylland, mens der har vaeret en tilbagegang i Vestjylland®.
Uligheden mellem landsplanomraderne er gget i forbindelse med finanskrisen og
den tendens ser ogsa ud til at fortsaette i drene fremover.

Den gkonomiske vaekst i arene fremover skal ses i sammenhang med befolknings-
udviklingen og mulighederne for at finansiere en forventet stigning i efterspgrgslen
efter offentlige velfaerdsydelser i takt med, at der kommer stadigt flere zeldre i al-
deren 65 &r og derover.

Produktiviteten har vaeret stigende de seneste ti &r, men selvom produktivitets-
vaeksten har veeret en smule hgjere end landsgennemsnittet, s er produktivitets-
niveauet stadig otte procent lavere end landsgennemsnittet. En mindre del af den-
ne forskel i produktiviteten kan tilskrives, at Region Midtjylland har en anden er-
hvervsstruktur end resten af landet. Langt den overvejende del af forskellen skyl-
des dog, at produktiviteten i en raekke brancher i Midtjylland er lavere end disse
branchers produktivitet pa landsplan. Herunder ikke mindst i en reekke brancher i
industrien.

DEMOGRAFI

Der sker en stigende befolkningskoncentration i @stjylland. Befolkningen vokser i
Region Midtjylland, men fremgangen sker hovedsageligt i @stjylland, mens der sker
en afvandring fra Vestjylland. Tendensen ser ud til at fortseette i de kommende 3r.

Samtidig med vandringen mod @stjylland sker der en vandring fra land til by. Regi-
onens byer vinder frem pa bekostning af landdistrikterne. Fgr finanskrisen var det
iseer de mindre byer, der voksede kraftigt, men de senere &r er det regionens stgr-
ste byer, der har oplevet den hgjeste vaekst.

De unge i uddannelsesalderen sgger mod Aarhus, som er den eneste kommune i
Region midtjylland, der har en positiv nettotilflytning blandt unge i alderen 16 til 24
ar.

! I Regeringens Landsplanredeggrelse 2013 anvendes falgende omrader i Region Midtjylland: @stjylland-
Nord: Kommunerne Favrskov, Hedensted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Silkeborg, Skanderborg,
Syddjurs og Aarhus. Mellemstore byregioner: Kommunerne Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Skive,
Struer og Viborg. Smébyregioner: Kommunerne Lemvig, Ringkgbing-Skjern og Samsg. I denne redegg-
relse bruges @stjylland, mellemstore bykommuner og Vestjylland om de samme omrader.
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Regionalgkonomisk redeggrelse Sammenfatning

Omvendt er der en kraftig fraflytning veek fra Aarhus Kommune blandt unge (bgr-
ne)familier. Fraflytningen kommer isaer — men ikke kun - nabokommunerne rundt
om Aarhus til gode. 15 af regionens 19 kommuner har saledes en positiv nettotil-
flytning blandt personer i alderen 25 til 39 ar.

Befolkningen i Region Midtjylland bliver stadig =eldre. Indbyggertallet vil vokse med
92.000 frem mod 2030. Antallet af personer i alderen 65 &r og derover vil vokse
med 84.000, mens antallet af personer i den erhvervsaktive alder vil falde med
2.000.

ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG ARBEJDSKRAFT

Der er forsvundet mere end 50.000 arbejdspladser i regionen i kglvandet pa finans-
krisen. Der bliver naturligvis skabt nye job, i takt med at konjunkturerne vender og
gkonomien atter kommer op i omdrejninger, men de nye job er ikke ngdvendigvis
af samme type som dem, der er forsvundet de senere ar, og jobbene bliver ikke
ngdvendigvis skabt i de samme brancher, hvor fra de er forsvundet.

I det hele taget sker der store sendringer i de strukturelle vilkar i disse ar. Badde
branchemaessigt, indholdsmaessigt og geografisk.

I industrien er beskaeftigelsen reduceret med naesten 30 procent de sidste ti ar, og
industrien mistede naesten 30.000 arbejdspladser under finanskrisen alene. Til gen-
gaeld er der i samme periode kommet flere job inden for handel, privat og offentlig
service. Det er en udvikling, der fortseetter ifglge prognoserne med den positive
bemaerkning, at tilbagegangen i industriarbejdspladser bliver vaesentlig mindre end
det, vi er vidne til i gjeblikket.

Glidningen i erhvervsstrukturen udfordrer iszer Vestjylland, som er meget afhaengig
af industriarbejdspladser, men det stiller samtidig sendrede krav til arbejdsstyrkens
kompetencer i hele regionen. Man kan allerede nu se, at selvom antallet af indu-
striarbejdspladser er faldet det seneste arti, s er antallet af beskaeftigede i indu-
strien med en lang videregdende uddannelse steget som den eneste uddannelses-

gruppe.

@stjylland har som det eneste omrade i regionen formaet at holde en stabil beskaef-
tigelse igennem de seneste ti ar, og den kommende jobvaekst koncentreres 0gsa i
@stjylland. Naesten 90 procent af alle nye jobs frem mod 2030 skabes i @stjylland.

Arbejdsstyrken stiger i de kommende &r til trods for, at der bliver feerre i den er-
hvervsaktive alder. Det skyldes dels en konjunkturbestemt stigning i erhvervsfre-
kvensen, dels en stigning i erhvervsfrekvensen som fglge af et stigende uddannel-
sesniveau. Der er dog en risiko for stagnerende og i visse egne faldende arbejds-
styrke uden for @stjylland.

Selvom efterspgrgslen efter arbejdskraft med en videregdende uddannelse stiger i
de kommende ar, sa er der s@ mange, der tager en videregdende uddannelse, at
udbuddet stiger endnu mere. Derfor er der udsigt til en betydelig arbejdslgshed
blandt personer med visse typer af mellemlang og lang videregdende uddannelse.
Problemstillingen begraenser sig hovedsageligt til @stjylland, hvorimod udbuddet af
akademisk arbejdskraft er begraenset uden for @stjylland. Det ggr omraderne uden
for @stjylland mindre attraktive for erhvervslivet, hos hvem efterspgrgslen efter
akademisk arbejdskraft som sagt er stigende.

Derimod vil der veere et stort fald i udbuddet af arbejdskraft med en erhvervsfaglig
uddannelse, og da man samtidig vil se en stigende efterspgrgsel efter faglaert ar-
bejdskraft, vil der vaere en kraftig mangel pa faglzert arbejdskraft i 2030.
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Regionalgkonomisk redeggrelse Sammenfatning

VAKSTDRIVERE

Uddannelse

Region Midtjylland opfylder allerede i dag de nationale malssetninger om, at mindst
60 procent af en drgang skal have en videregdende uddannelse, og at mindst 25
procent af en argang skal have en lang videregdende uddannelse.

Samtidig er Region Midtjylland ogsd meget teet pa at vaere i mal med den nationale
malsaetning om, at mindst 95 procent af en argang skal have en ungdomsuddan-
nelse. Det opfyldes i dag alene i Vestjylland.

For alle tre uddannelsesmalsaetninger geelder, at andelen er steget markant de se-
[o]
neste fem ar.

Ivaerkseetteri

Antal nye virksomheder er faldet betydeligt siden finanskrisen, og det samme er
andelen, der udvikler sig til at veere vaekstiveerkseettere. Udviklingen er naturligvis
meget konjunkturafhaengig og savel etableringsraten som andelen af vaekstivaerk-
seettere forventes at stige i takt med, at de gkonomiske betingelser forbedrer sig i
de kommende ar.

Der er generelt faerre nye virksomheder i Region Midtjylland i forhold til resten af
landet, men der er omvendt stgrre sandsynlighed for, at de virksomheder, der
etableres ogsa overlever pd laengere sigt. Det kan haenge sammen med, at en rela-
tiv stor andel af ivaerksaetterne har en videregdende uddannelse, og at ivaerksaette-
re med en videregdende uddannelse generelt har en hgjere overlevelsesrate end
gvrige iveerksaettere.

Innovation

En tredjedel af de midtjyske virksomheder er innovative, og innovationsaktiviteten i
Region Midtjylland ligger generelt over niveauet i hele landet. Det er dog veerd at
bemeaerke, at de regionale innovationsdata er beheeftet med en nogen usikkerhed.

Nye varer og tjenesters andel af produktinnovative virksomheders samlede omsaet-
ning er faldet markant det seneste ar og er landets laveste sammen med Region
Nordjylland.

Region Midtjylland har som den eneste region i landet haft en stigning i antallet af
nationale og europaeiske patentansggninger fra 2002 til 2011.

Udgifterne til innovation og patentansggninger er gget mere i Region Midtjylland
end i de gvrige regioner.

De innovative virksomheder samarbejder mindre med andre virksomheder i ind- og
udland end fgr krisen og andelen af samarbejdende virksomheder er landets lave-
ste.

Internationalisering

En fjerdedel af de midtjyske virksomheders omsaetning eksporteres til udlandet, og
de midtjyske virksomheder er dermed stort set lige s& eksportorienterede som de
gvrige regioner, nar man ser bort fra Region Hovedstaden.

Eksportandelen er i steget fra 2008 til 2010, men det skyldes ikke en stigende eks-
port, men derimod at eksporten er faldet mindre end den indenlandske afsaetning.

Den midtjyske eksport er fordelt pa meget fa erhverv, hvor industrien og handel og
transport tilsammen tegner sig for hele 94 procent af eksporten i Midtjylland.
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Mere end halvdelen af industriens omsaetning eksporteres, og industrien er saledes
klart det mest globale erhverv. Naeste 70 procent af hele eksporten i Region Midt-
jylland kommer fra industrien. Industrien er dermed langt mere konkurrenceudsat
end de gvrige erhverv og har dermed andre behov for erhvervsservice end de mere
hjemmemarkeds orienterede erhverv.

Kun ganske fa virksomheder afsaetter deres varer og ydelser uden for landets
graenser. I Region Midtjylland eksporter 11 procent af virksomhederne, hvilket sva-
rer til landsgennemsnittet. Andelen af virksomheder i Region Midtjylland, der eks-
porterer, har stort set vaeret uaendret i perioden fra 2006 til 2010.

Det er blot en relativt lille del af virksomhederne i Region Midtjylland, der er ejet af
udenlandske virksomheder. I 2010 var der 451 udenlandsk ejede virksomheder i
Region Midtjylland svarene til en procent af samtlige virksomheder i regionen.

De udenlandske virksomheder har dog stor betydning for produktionen og beskaef-
tigelsen i Region Midtjylland, idet de tegner sig for knap 20 procent af omsaetningen
og knap 15 procent af arbejdspladserne.
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Regionalgkonomisk redeggrelse Veerdiskabelse og produktivitet

VARDISKABELSE OG PRODUKTIVITET

@konomisk vaekst

Region Midtjylland har de seneste ti ar oplevet en forholdsvis beskeden gkonomisk
vaekst pa 0,5 procent om aret. Det er pa niveau med landsgennemsnittet men vae-
sentligt under vaeksten i Hovedstaden. Det er samtidigt langt fra vaeksten i den
foregdende periode fra 1993 til 2002, hvor den arlige vaekst var 2,6 procent i sdvel
Midtjylland som hele landet.

Finanskrisens indtog i Igbet af 2008 har naturligvis haft stor indflydelse pd vaekst-
forlgbet. Fra 2002 til 2008 var der positive vaekstrater i alle regioner, og forskellen
pa Hovedstaden og Region Midtjylland var mindre udtalt. Det er dog vaerd at be-
maerke, at vaeksten end ikke i de szerdeles gode &r op til krisen ndede de samme
hgjder som i perioden 1993 til 2003.

GENNEMSNITLIG ARLIG @KONOMISK VAKST I PERIODEN 2003 TIL 2012

Mellemstore
Hele landet Hovedstaden  Sjeelland Syddanmark Midtjylland  Nordjylland  @stjylland bykommuner Vestjylland

1,3%
0,9%

0,5% 0,5%

0,4%
,07%

-0,3%

-1,8%

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND

Efter 2008 er det kun Hovedstaden, der har formaet at generere en positiv gkono-
misk vaekst, hvilket har bidraget til den store forskel p& Hovedstaden og de gvrige
regioner i hele perioden 2002 til 2012.

Vaeksten har vaeret ujaeevnt fordelt pa tvaers af regionens landsplanomrader. I @st-
jylland har den arlige vaekst veeret naesten dobbelt s8 hgj som regionsgennemsnit-
tet, mens der i Vestjylland har veeret en arlig negativ vaekst pa -1,8 procent. I
Vestjylland var vaeksten ogsa negativ i perioden fgr finanskrisen, og krisen har bi-
draget til at gge uligheden mellem de enkelte landsplanomrader.

Fremskrivninger, der er konsistente med prognoser fra Finansministeriet, viser, at
gkonomien i Region Midtjylland vokser med 1,9 procent om aret frem til 2020, og

at den arlige vaekst herefter falder til 1,2 procent fra 2020 frem til 2030. Det giver
en arlig skonomisk vaekst pd 1,5 procent i perioden 2012 til 2030.

Som det fremgar af figuren pa naeste side, sa drives vaeksten hovedsageligt frem af
en stigning i produktiviteten pa en procent om aret, mens der forventes en beske-
den fremgang i beskaeftigelsen pa 0,5 procent om aret. Der forventes en noget hg-
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jere produktivitetsvaekst i industrien, men samtidig forventes der ogsd en mindre
tilbagegang i industriens beskaeftigelse.

GENNEMSNITLIG ARLIG VAKST I BKONOMIEN, BESKAFTIGELSEN OG PRODUKTI-
VITETEN I PERIODEN 2012 TIL 2030

Midtjylland Industrien
1,6%

1,5%
1,4%

1,0%

-0,2%

@konomisk vaekst ~ m Vaekst i beskaeftigelse M Vaekst i timeproduktivitet
Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K og Region Midtjylland

Produktivitet

Veardiskabelsen (bruttoveerditilvaeksten) og dermed den gkonomiske vaekst afhaen-
ger af, hvor meget befolkningen arbejder, kaldet arbejdsudbuddet, og hvor stor
veerdien er af det, hver enkelt beskaeftiget producerer, kaldet produktiviteten. Pro-
duktiviteten og seerligt produktivitetsvaeksten er en afggrende faktor for, hvor kon-
kurrencedygtige de midtjyske virksomheder er overfor virksomheder i udlandet.

Produktiviteten har veeret stigende de seneste ti ar, men selvom produktivitets-
vaeksten har vaeret en smule hgjere end landsgennemsnittet, s er produktivitets-
niveauet stadig otte procent lavere end landsgennemsnittet. I forhold til Hovedsta-
den ligger produktiviteten i Midtjylland 16 procent lavere.

TIMEPRODUKTIVITETEN I PERIODEN 2003 TIL 2013

Kroner per arbejdstime

390 -

370 - Hovedstaden

350 - = Hele landet
I Syddanmark

310 -

290 -

270 -+

250 T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Kilde: Danmarks Statistik, SAM-K og Region Midtjylland
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Regionalgkonomisk redeggrelse Veerdiskabelse og produktivitet

Erhvervsstrukturens og produktivitetens betydning for den gkonomiske
vaekst

Midtjylland er relativt specialiseret i Industri, Bygge og anlaeg, Handel samt Land-
brug, skovbrug og fiskeri. Iseer Handel, Industri og til dels Bygge og anlaeg er be-
skeeftigelsestunge erhverv, som til sammen udggr 39 procent af alle arbejdspladser
i Region Midtjylland og 54 procent af alle private arbejdspladser i Region Midtjyl-
land. Omvendt udggr Landbrug, skovbrug og fiskeri blot 4 procent af de midtjyske
arbejdspladser.

Med fa undtagelser ligger de midtjyske specialiseringer inden for brancher, hvor
produktiviteten er lav, og hvor den arlige gkonomiske vaekst er lav eller ligefrem
negativ. Derimod er der relativt fa midtjyske arbejdspladser inden for Finansiering
og forsikring samt Information og kommunikation, hvor bade produktiviteten og
den gkonomiske veekst er hgj.

Problemerne forsteerkes af en generel lav midtjysk produktivitet i forhold til lands-
gennemsnittet. Eksempelvis er den midtjyske industri 16 procent mindre produktive
end industrien pad landsplan. Det bidrager formentlig til, at industriens gkonomiske
vaekst er betydeligt mere negativ i Region Midtjylland end pa landsplan. Omvendt
er Bygge og anlaeg et af lyspunkterne, hvor produktiviteten er 16 procent hgjere
end pad landsplan, og hvor den gkonomiske vaekst er vaesentligt hgjere i Region
Midtjylland end pa landsplan.

Beregninger viser, at den negative afvigelse i Region Midtjyllands produktivitet kun
i et mindre omfang kan tilskrives den midtjyske erhvervsstruktur. Afvigelsen skyl-

des naesten udelukkende, at de enkelte brancher i Region Midtjylland har en lavere
produktivitet end de tilsvarende brancher i resten af landet. Det er hgjst sandsyn-

ligt ogsa med til at laegge en deemper p& den gkonomiske vaekst.

Ovenstdende beregninger er foretaget pa et hgjt aggregeringsniveau, som kan vae-
re med til at slgre forskelle pd et mere detaljeret brancheniveau. I forhold til indu-
striens produktivitet er der eksempelvis det helt szerlige forhold, produktiviteten er
meget hgj i brancherne olieraffinaderier, kemisk industri og medicinalindustrien, og
at virksomheder i disse brancher i hgj grad er placeret i Region Hovedstaden. Det
kan vaere med til at give et skaevt billede.

Ser man derfor bort fra disse tre brancher, sd viser det sig, at industriens produkti-
vitet er 9 procent og ikke 16 procent lavere end resten af landet. I de fleste indu-
stribrancher ligger produktiviteten fortsat lavere end i resten af landet, og industri-
ens produktivitet er kun hgjere end i resten af landet i brancherne fgdevarer, tekstil
og laeder samt plast, glas og beton, som det fremgar af nedenstdende figur.

PRODUKTIVITET PR. BESKAFTIGET (1.000 KR.) FORDELT PA INDUSTRIBRANHCER
B Region Midtjylland B Resten af landet 799

608 585 583

543 550 546

488 500

421 415
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KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND
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DEMOGRAFI

Befolkningens geografiske udvikling

De sidste ti ar har Region Midtjylland haft den relativt stgrste befolkningsfremgang
uden for Region Hovedstaden. Godt 70.000 nye indbyggere er der kommet til siden
2004, s3a der nu bor godt 1.275.000 personer i Region Midtjylland.

Den geografiske fordeling af befolkningsvaeksten har vaeret meget forskellig. For-
delt pa landsplanomrader i Region Midtjylland har der vaeret en stor befolknings-
fremgang i @stjylland, en beskeden vaekst i de mellemstore bykommuner og en
decideret tilbagegang i Vestjylland.

Der er sket en gget koncentration af befolkningen i @st-
jylland siden finanskrisens start i 2008. @stjylland har
opretholdt en hgj befolkningsvaekst, hvorimod befolk-
ningsfremgangen i de mellemstore bykommuner stort
set er ophgrt. Befolkningstilbagegangen i Vestjylland er
tiltaget kraftigt.

Der er ogsa variationer inden for de enkelte

omrader. Eksempelvis i @stjylland, hvor Aarhus

mune og Horsens Kommune har haft en kraftig befolk-
ningsveekst, hvorimod befolkningen er faldet i Norddjurs
Kommune, se kortet til hgjre.

Der har i en arraekke vaeret en vandring fra land til by,
men hvor den relative vakst tidligere var stgrst i de
sma og mindre byer, er det i de senere ar de stgrste

byer, der har oplevet den kraftigste vaekst. Arsagen skal Vdvikling i folketallet 2004 til 2014
Genoamant for Reglon Midthtland: 5.8%, D 4 3%

formentlig findes i de lavere boligpriser, som ggr det meeion
muligt for flere at bosaette sig i de stgrste byer i stedet =~ #uos

for som tidligere at flytte ud i forstaederne. Tendensen 5 17 10 %
ggr sig geeldende i Region Midtjylland som helhed men
ogsa alle tre landsplanomrader i regionen.

BEFOLKNINGSUDVIKLINGEN I REGION MIDTJYLLAND 2008-2014 EFTER BYST@R-
RELSE

Over 200.000 10.000-200.000 1.000-10.000 500-1.000 Landdistrikter
5,3%

3,2%

1,8%

. 0,6%

-2,7%

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND
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Befolkningens udvikling i en kommune afggres af fgdselsoverskuddet, flyttebalan-
cen overfor resten af landet og vandringsbalancen overfor udlandet. Det er iseer
flyttebalancen, der er afggrende for forskelle i befolkningens udvikling mellem
kommunerne.

Der er forholdsvis f& kommuner, der samlet set har en positiv flyttebalance i perio-
den 2004 til 2014, og i Region Midtjylland er der kun tale om Horsens Kommune,
Randers Kommune og Aarhus Kommune. Alle tre er kommuner, som hgrer under
@stjylland. Det er isaer resultatet af to dominerende flyttemanstre: Dels flytter
mange unge til Aarhus Kommune i forbindelse med deres uddannelse og dels flytter
mange yngre bgrnefamilier fra Aarhus Kommune til forstads- og omegnskommu-
nerne. Det er blandt disse to grupper, at flytteaktiviteten er st@grst, mens flytteakti-
viteten er ganske beskeden og uden noget bestemt mgnster hos de gvrige alders-

grupper.

Aarhus Kommune er den eneste kommune i Region Midtjylland, der har en positiv
nettotilflytning blandt unge i alderen 16-24 ar, se kortet gverst til venstre. Om-
vendt er der to grupper af kommuner, som har en relativ stor nettofraflytning
blandt de unge. Det er nabokommunerne til Aarhus og det er de vestjyske kommu-
ner Lemvig, Ringkgbing-Skjern og Struer.

Aarhus Kommune er der imod den kommune, der har den relativt kraftigste netto-
fraflytning blandt personer mellem 25 og 39 ar, og kun tre andre midtjyske kom-
muner har en nettofraflytning i denne aldersgruppe, se kortet gverst til hgjre.

Befolkningsfremskrivning

Befolkningen i Region Midtjylland vil frem mod 2030 vokse med nassten 92.000
personer. Det er en vaekst pa 7,2 procent, hvilket er over landsgennemsnittet pa
6,2 procent. Befolkningsvaeksten kommer primaert pa baggrund af en kraftig vaekst
i antallet af indbyggere i @stjylland og en kraftig vaekst i antallet aeldre borgere i
aldersgruppen 65 ar og derover.

Befolkningsfremgangen frem mod 2030 foregar hovedsageligt i @stjylland, hvor
befolkningen vokser med 90.000 personer. Alle kommuner i @stjylland oplever sti-
gende befolkning med en meget kraftig befolkningsvaekst i isser Aarhus Kommune
og Horsens Kommune.
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Omvendt fortsaetter befolkningen med at falde i Vestjylland, mens der blot vil vaere
en meget svag befolkningsvaekst i de mellemstore bykommuner.

Befolkningen bliver stadig aldre i regionen, og i alle regionens kommuner vil aldre
over 65 ar udggre en stgrre andel af befolkningen end i dag. I Region Midtjylland
stiger antallet af aeldre med 84.000 eller 37,9 procent. Omvendt falder antallet af
personer i den studieaktive alder (16-24 ar) med knap 10.000 personer. Antallet af
personer i alderen 25-64 ar stiger med knap 8.000 personer, saledes at der er et
mindre fald i antallet af personer i den erhvervsaktive alder (16-64 ar) pa 2.000
personer.

En af arsagerne til den aldrende befolkning er, at middellevetiden udvikler sig posi-
tivt og fortseetter med at stige. Region Midtjylland har landets hgjeste middelleve-
tid, som i dag er 78,7 ar for maend og 82,3 ar for kvinder.

Der er forholdsvis stor forskel pa& middellevetiden internt i regionen. Middellevetiden
er hgjest i Odder Kommune med 78,9 ar, mens middellevetiden er lavest i Horsens
Kommune og Randers Kommune med 76,7 ar.

MIDDELLEVETIDEN I FORDELT PA KON OG KOMMUNER I REGION MIDTJYLLAND
84 -
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KILDE: DANMARKS STATISTIK
ANM: DATA FOR SAMS@ KOMMUNE ER IKKE MEDTAGET, DA DE ER FOR USIKRE IFGLGE DANMARKS
STATISTIK
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ERHVERV, BESKAFTIGELSE OG AR-
BEJDSKRAFT

Arbejdspladserne

Set over hele perioden 2003 til 2013 er der forsvundet 13.000 arbejdspladser i Re-
gion Midtjylland svarende til et fald pa to procent. Det daekker dog over store ud-
sving som fglge af de gkonomiske konjunkturer, der har veeret i gennem det sene-
ste arti. I de fem &r op til finanskrisen blev der saledes skabt 39.000 nye arbejds-
pladser, mens der forsvandt 52.000 arbejdspladser i de fem ar, der fulgte efter fi-
nanskrisen.

Det er kun @stjylland, der har haft en samlet jobvaekst de seneste ti ar, og det er
endda en meget beskeden vaekst pa knap 4.000 arbejdspladser svarende til under
en procent. I de mellemstore bykommuner er antallet af arbejdspladser faldet 5,5
procent, mens Vestjylland har oplevet et dramatisk fald i antallet af arbejdspladser
pa hele 14,2 procent.

De senere rs nedgang i antallet af arbejdspladser forventes at blive aflgst af en
jobvaekst frem mod 2030, uden at der dog bliver tale om en decideret jobfest. En
fremskrivning af den regionale gkonomi viser, at der bliver skabt 54.000 nye jobs
frem mod 2030. Det svarer til en samlet jobvaekst pa 8,9 procent i Igbet af de
kommende 17 &r eller i gennemsnit 0,5 procent om aret, se nedenstaende figur.
Under den seneste hgjkonjunktur fra 2003 til 2008 steg antallet af jobs til sammen-
ligning med 1,2 procent om aret i gennemsnit.

Ogsa fremover fordeles de nye arbejdspladser ujaeevnt over regionens omrader.
48.000 af de nye jobs ligger i @stjylland, mens der kommer 7.000 nye jobs i de
mellemstore bykommuner. Endelig ser vaeksten ud til at g& udenom Vestjylland,
hvor antallet af jobs falder med 2,8 procent godt 1.000 arbejdspladser.

PROGNOSE FOR UDVIKLINGEN I ANTAL ARBEJDSPLADSER I PERIODEN 2014 TIL

2030 Mellemstore
Hele landet Hovedstaden Sjelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland @stjylland bykommuner Vestjylland

12,7%

12,2%

0,0%

-2,8%

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND
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Uddannelsesniveauet

Baggrunden for den langsigtede tendens til at arbejdspladserne koncentrerer sig i
og omkring de store universitetsbyer — og herunder @stjylland - kan blandt andet
sgges i den igangveerende omstilling til videngkonomien. Som det ogs& naevnes i
Landsplanredeggrelsen 2013, s indebaerer den voksende brug af arbejdskraft med
langvarig uddannelse i bade industri og service en koncentration af jobs i og om-
kring byer med videregdende uddannelsesinstitutioner, hvor tilgangen til den efter-
spurgte arbejdskraft er rigelig.

At denne omstilling til vidensgkonomien ikke er grebet ud af den bl3 Iuft illustreres
af nedenstdende figur, som viser, at pa trods af at antallet af industriarbejdspladser
i Region Midtjylland er faldet det seneste arti, sd er antallet af beskaeftigede i indu-
strien med en lang videregdende uddannelse steget som den eneste uddannelses-
gruppe. Samtidig er der en klar tendens til, at jo lavere uddannelsesniveau des
stgrre er det relative fald i antallet af arbejdspladser.

INDUSTRIARBEIDSPLADSER I REGION MIDTJYLLAND 2003 TIL 2013 FORDELT EF-
TER UDDANNELSE

Kort Mellemlang Lang
Alle uddannelser Ufagleert Erhvervsfaglig videregaende videregaende videregaende

40,6%

-41,5%

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND

Flere og flere unge far i disse ar en laengerevarende uddannelse, og om fa ar vil
hver 10. indbygger i den arbejdsdygtige alder i @stjylland have en lang videregaen-
de uddannelse, se tabel 2. Denne vaekst i antallet af personer med en lang videre-
gdende uddannelse ses ikke i nzer samme omfang i de mellemstore bykommuner
eller i Vestjylland, og dette begreensede udbud af akademisk arbejdskraft kan vaere
med til at forklare, hvorfor jobvaeksten i disse geografiske er mindre end i @stjyl-
land.

Erhvervene

Som tidligere naevnt er der forsvundet 13.000 midtjyske jobs i Igbet af det seneste
tidr, men erhvervene er kommet vidt forskelligt gennem perioden, hvilket har med-
fgrt store strukturelle andringer.

I industrien er beskaeftigelsen reduceret med naesten 30 procent siden 2003 som
fglge dels af en fortsat outsourcing kombineret med svigtende afsaetning under kri-
sen. Det er en tendens, der har vaeret undervejs i gennem en laengere periode,
men som naturligvis er taget yderligere til under krisen. Alene i drene 2008 til 2013
er antallet af industriarbejdspladser sdledes faldet med 29.000, og i dag er der un-
der 100.000 industriarbejdspladser tilbage i Region Midtjylland.
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Pa den anden side har der veeret fremgang inden for savel handel samt privat og
offentlig service. Vaeksten i videnservice er koncentreret omkring @stjylland, hvor
5.900 af de 6.700 nye vidensjob er skabt. Det underbygger tendensen til, at vide-
nerhvervene koncentreres i og omkring de store universitetsbyer.

Den seneste fremskrivning af den regionale gkonomi fortsaetter de strukturelle a&n-
dringer. Der forventes en gget efterspgrgsel efter industriens produkter herunder
gget eksport, men samtidig er industrien det erhverv, der oplever den hgjeste pro-
duktivitetsvaekst. Det er en af arsagerne til, at vi ogsa fremover vil se et fald i an-
tallet af arbejdspladser, om end faldet er mindre end i de foregdende ar.

Byggeri, handel og videnservice vil alle have gget antallet af nye arbejdspladser
med cirka 20 procent i 2030.

Vestjylland har relativt mange arbejdspladser i landbrug og industri og relativt fa
arbejdspladser i privat og offentlig service. Det er yderligere med til at forklare,
hvorfor Vestjylland oplever et fald i antallet af arbejdspladser frem mod 2030,
mens @stjylland, som i langt hgjere grad er eksponeret mod privat og offentlig ser-
vice, kan forvente en beskzeftigelsesfremgang.

ERHVERVSSTRUKTUR 2013 (VENSTRE FIGUR) OG UDVIKLING I ARBEJDSPLADSER
2013 TIL 2030

Anden service Anden service

Offentlig service 31,8%  Offentlig service

Videnservice Videnservice 19,4%

Transport Transport
Handel Handel 20,7%
Byggeri Byggeri 23,6%

Industri mv. Industri mv.-7,19

Landbrug mv. Landbrug mv. -6,2%

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND

Industrien

Selvom industribeskaeftigelsen er faldet igennem laengere tid, er industrien fortsat
en utrolig vigtig sektor for Danmark og Region Midtjylland i seerdeleshed. 83.000
personer er beskeeftiget i industrien, som dermed tegner sig for 15 procent af regi-
onens samlede beskeeftigelse og 20 procent af den private beskeeftigelse i regionen.
29 procent af Danmarks industribeskaeftigelse ligger i Region Midtjylland, og 70
procent af regionens eksport stammer fra industrien.

Som tidligere naevnt er industribeskaeftigelsen faldet med 30 procent i Igbet af de
seneste ti ar. Det svarer til fald i beskaeftigelsen p& 35.000 personer, og faldet har
fundet sted i alle industriens brancher.

Med 20.000 ansatte er maskinindustrien klart den stgrste industribranche i regio-
nen. Hver fijerde industriarbejdsplads i regionen ligger saledes i maskinindustrien,
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og naesten 40 procent af hele Danmarks maskinindustri er placeret i Region Midtjyl-

land.

Maskinindustrien er sammen med metalindustrien den industribranche, der har haft
det relativt mindste fald i beskaeftigelsen de seneste ti ar, og er ogsa blandt de

brancher, hvor antallet af arbejdspladser vil falde mindst i de kommende ar.

Fgdevareindustrien og metalindustrien er to andre vigtige industribrancher i Region

Midtjylland, som beskaeftiger henholdsvis 15.000 og 12.000 personer.

Der er udsigt til et samlet fald i industribeskaeftigelsen frem mod 2030, men det er
dog positivt, at de tre stgrste industribrancher i regionen, som tilsammen har 57
procent af alle regionens industriarbejdspladser, forventes at veere blandt de bran-
cher, der kommer til at klare sig relativt godt. Der forventes endda en fremgang i
metalindustrien, fgdevareindustrien far stoppet tilbagegangen og fastholder det
nuvaerende niveau, mens faldet i maskinindustrien ventes at blive relativt beske-
dent set over 15 ar.

INDUSTRIENS ERHVERVSSTRUKTUR 2013 (VENSTRE FIGUR) OG UDVIKLING I IN-
DUSTRIARBEJDSPLADSER 2013 TIL 2030

Fgdevarer mv.
Tekstil og laeder
Trae og papir mv.
Olierafinaderier
Kemisk
Medicinal

Plast, glas og beton
Metal

Elektronik
Elektrisk udstyr
Maskiner
Transportmidler

Mgbler mv.

2,9%

17,8%

8,9%

0,0%
2,2%
0,0%

8

5,7%
2,1%

2,7%

,9%

14,3%

10,0%

24,4%

Fgdevarer mv.
Tekstil og leder
Trae og papir mv.
Olierafinaderier
Kemisk
Medicinal

Plast, glas og beton
Metal

Elektronik
Elektrisk udstyr
Maskiner
Transportmidler

Mgbler mv.

KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND

Arbejdsstyrken

-38%

Pa trods af et mindre fald i befolkningen i den erhvervsaktive alder vil arbejdsstyr-

ken i Region Midtjylland stige 49.000 personer eller 8 procent frem til 2030.

Dette paradoks heenger blandt andet sammen med udviklingen i erhvervsfrekven-
sen, som angiver, hvor stor en andel af befolkningen i den erhvervsaktive alder,
der er til rddighed for arbejdsmarkedet og dermed er i arbejdsstyrken. Erhvervsfre-
kvensen er meget konjunkturfglsom, og nar beskaeftigelsesmulighederne falder
som under den seneste krise, forlader mange (isaer unge) arbejdsstyrken midlerti-
digt til fordel uddannelse samtidig med, at mange (isaer aldre) forlader arbejds-
styrken permanent til fordel for selvforsgrgelse, efterlgn eller pension med videre.

I takt med, at beskaeftigelsesmulighederne forbedres i de kommende &r, forventes
erhvervsfrekvensen at stige til et niveau lidt hgjere end niveauet i umiddelbart fgr
krisen. Det vil vaere en generel tendens i hele regionen, dog vil Vestjylland, som
havde den hgjeste erhvervsfrekvens op til krisen, ikke helt nd op pa niveauet fgr

krisen.
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Arbejdsstyrken udvikler sig meget forskelligt i de forskellige egne af regionen, se
nedenstdende figur. I @stjylland vokser arbejdsstyrken med 52.000 eller 13 procent
som en konsekvens af vaekst i bade erhvervsfrekvens og i befolkningen i den er-
hvervsaktive alder. I de mellemstore bykommuner er den stigende erhvervsfre-
kvens akkurat tilstraekkelig til at modsvare faldet i befolkningen i den erhvervsakti-
ve alder, sdledes at arbejdsstyrken opretholdes pa det nuvaerende niveau. Derimod
er faldet i Vestjyllands befolkning i den erhvervsaktive befolkning s8 markant, at
den stigende erhvervsfrekvens ikke er nok til at forhindre en nedgang i arbejds-
styrken, som falder med godt 4.000 personer eller 13 procent.

UDVIKLING I ARBEIJIDSSTYRKEN 2003 TIL 2030, INDEKSERET

Indeks (2013=100) Indeks (2013=100)
120 - 120
115 - 115

e Bstijylland
110 - 110
105 | L 105 e Region Midtjylland
100 - L 100 Hele landet
95 - 95 Mellemstore

bykommuner

90 - F 90 e Vestjylland
85 - - 85
80 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 80

2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021 2024 2027 2030
KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND

Arbejdsmarkedsbalancen
Arbejdsmarkedsbalancen viser i hvor hgj grad, der er balance pa arbejdsmarkedet.
Om udbuddet af arbejdskraft matcher efterspgrgslen efter arbejdskraft.

I betragtning af den udvikling, der hidtil er beskrevet i denne redeggrelse, virker
det ved fgrste gjekast lidt besynderligt, at der i 2030 vil vaere en stigende arbejds-
Igshed i @stjylland, mens der vil vaere en faldende arbejdslgshed i sdvel de mellem-
store bykommuner som i Vestjylland. Det besynderlige ligger naturligvis i, at denne
redeggrelse tegner et billede af @stjylland som et omrdde i steerk vaekst, de mel-
lemstore bykommuner som et omrade i moderat vaekst, og Vestjylland som et om-
rade med en negativ udvikling pa de fleste parametre.

Gar man bag om tallene, andrer arbejdsmarkedsbalancen ikke ved det billede. Ar-
sagen til den store stigning i arbejdslgsheden i @stjylland skyldes den store befolk-
ningsfremgang, som bidrager til et steerkt stigende udbud af arbejdskraft pa 52.000
personer. Beskaeftigelsen stiger samtidig med 34.000 personer, hvilket er en bety-
delig stigning i en regional sammenhang, men altsa ikke nok til at absorbere hele
vaeksten i arbejdsudbuddet.

I Vestjylland er det en helt anden historie. Her falder beskaeftigelsen med 3.500
personer frem mod 2030, men da arbejdsstyrken samtidig falder med 4.500 perso-
ner, resulterer udviklingen i et fald i arbejdslgsheden pa 1.000 personer, sdledes at
der i 2030 stort set ikke er ledig arbejdskraft tilbage i Vestjylland.

Spgrgsmalet er tillige, om arbejdsstyrken har det det rette kvalifikationsniveau i
fremtiden. I 2030 vil der vaere en faldende efterspgrgsel efter arbejdskraft uden
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kompetencegivende uddannelse og en stigende efterspgrgsel efter uddannet ar-
bejdskraft og isaer efter arbejdskraft med en videregdende uddannelse

Den stigende efterspgrgsel efter arbejdskraft med en videregdende uddannelse
matches dog af en endnu kraftigere stigning i udbuddet af denne type arbejdskraft,
hvilket resulterer i en betydelig arbejdslgshed blandt personer med en mellemlang
videregdende uddannelse (13.500 personer) og lang videregdende uddannelse
(18.000 personer), mens der tilnaermelsesvis vil veere balance blandt personer med
en kort videregdende uddannelse. Overudbuddet af akademisk arbejdskraft vil iseer
vaere udtalt i @stjylland og til dels i de mellemstore bykommuner, mens der i Vest-
jylland vil veere en mangel pa denne type arbejdskraft.

Udbuddet af arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse falder med hele 25.500
personer frem mod 2030, og da der samtidig vil vaere en mindre stigning i efter-
spgrgslen pa 2.500,resulterer det i et fald i arbejdslgsheden pa 28.000 personer.
Det betyder, at der opstar en kraftig overefterspgrgsel efter faglaert arbejdskraft,
hvor erhvervslivet vil std og mangle knap 19.000 personer med en fagleert uddan-
nelse.

FENDRING I ARBEIDSSTYRKE, BESKAFTIGELSE OG ARBEIDSL@SHED FORDELT PA UDDANNELSESNI-
VEAU 2013 TIL 2030

Mellemlang
Ufagleert Erhvervsfaglig Kort videregdende videregaende Lang videregaende Alle uddannelser

60.000

50.000

40.000
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-10.000

-20.000

-30.000
Arbejdsstyrke  m Beskaeftigelse M Arbejdslgshed

-40.000
KILDE: DANMARKS STATISTIK, SAM-K/LINE OG REGION MIDTJYLLAND
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Veaekstdrivere

VAKSTDRIVERE

UDDANNELSE

Arbejdsstyrkens uddannelsesniveau

Arbejdsstyrken i Region Midtjylland var i 2013 fordelt pa folgende made uddannel-
sesmaessigt: En tredjedel var ufaglzerte, en tredjedel var faglzerte og den sidste
tredjedel havde en videregdende uddannelse. Andelen af ufaglaerte i Region Midtjyl-
land svarer til landsgennemsnittet, og variationerne mellem de stgrre bykommuner

og Vestjylland er ikke udtalte.

Mens andelen af ufagleerte faldt svagt med 0,8% fra 2003 til 2008, faldt andelen
med hele 14,5% fra 2008 til 2013. Frem til 2030 forventes andelen i de mindre
bykommuner at falde yderligere med 11,5%, mens det i @stjylland forventes en
stigning af ufagleert arbejdskraft pa 6,1%. I Hovedstaden forventes antallet af ufag-
laerte i arbejdsstyrken at stige med knap 15% frem til 2030, og Hovedstaden vil
have den hgjeste andel af ufaglaert arbejdskraft i 2030.

Antallet af faglzerte i Region Midtjylland er
faldet med knap 7% i de 10 seneste ar, og
forventes at falde med yderligere godt 10%
frem til 2030. Faldet er lidt mindre end
landsgennemsnittet, idet antallet af fagleerte
i Region Hovedstaden forventes at falde med
over 20%.

Andelen med en kort videregdende uddan-
nelse er hgjst i Region Midtjylland, og ande-
len forventes at stige yderligere frem til
2030.

Andelen med en mellemlang-, og en lang
videregdende uddannelse er betydelig hgjere
i de stgrre bykommuner end i Vestjylland.
Forskellen forventes forstzerket frem til 2030,
da den forventede stigning i @stjylland er ca.
10 gange hgjere end i Vestjylland.

2020 malsaetningerne

De nationale uddannelsesmalsaetninger frem
til 2020 er, at mindst 95% skal have en ung-
domsuddannelse, 60% en videregdende ud-
dannelse og mindst 25% en lang videregaen-
de uddannelse. Region Midtjylland var i 2012
allerede i mal med to af malsaetningerne.
Knap 30% forventes af opna en lang videre-
gaende uddannelse i Region Midtjylland, og
63% forventes at opnd en videregdende ud-
dannelse. Andelen som forventes at opna
mindst en ungdomsuddannelse i Region Midt-
jylland forventes at veere 94%, og dermed
meget taet pa 2020 malsaetningen.

De unges uddannelsesniveau

DE TRE 2020 MALSATNINGER. UNGDOMS-
UDDANNELSE (@VERST), VIDEREGAENDE

UDDANNELSE (I MIDTEN) OG LANG VIDE-

REGAENDE (NEDERST),

95,5%
National malsaetning (95%)
94,3%
93,9%
03,6% I
J . : :
Region @stjylland  Mellemstore  Vestjylland
Midtjylland bykommuner

63,1% 63,1% 62,8% 63,4%

J NaImésatnI%) l
T T

Region @stjylland  Mellemstore  Vestjylland
Midtjylland bykommuner
9 30,5%
29,4% 27.6%
26,0%
National malszetning (25%)
T T 1
Region @stjylland  Mellemstore  Vestjylland
Midtjylland bykommuner

KILDE: UNDERVISNINGSMINISTERIET
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Den fgrte uddannelsespolitik har veeret en succes de seneste fem ar. Antallet der
far en ungdomsuddannelse i Region Midtjylland er steget fra 87 procent i 2007 til
naesten 94 procent i 2012. Tilsvarende er andelen der opnar en videregdende ud-
dannelse steget fra knap 50 procent i 2007 til godt 63 procent i 2012, og andelen
med en lang videregdende uddannelse er steget med over 50 procent i samme pe-
riode.

I Vestjylland er alle 2020 malssetningen for ungdomsuddannelser allerede opfyldt.
Andelen, der forventes at fa en lang videregdende uddannelse, er dog lidt under
niveauet i de gvrige bykommuner.

IVAERKSATTERI

Nye virksomheder

Antallet af nye ivaerksaettere er ret konjunkturfglsom. I modsaetning til andre lande
etablerer ivaerksaetterne i Region Midtjylland ikke nye virksomheder i lavkonjunktu-
rer pa grund af ledighed, men derimod i hgjkonjunkturer, hvor afsaetningsmulighe-
derne er gode. En anden arsag til at antallet af nye virksomheder halveres fra 2007
til 2009 kan teenkes at veere tilbageholdenhed fra finansieringsudbyderne.

Etableringsraten i Region Midtjylland ligger generelt lidt under landsgennemsnittet,
da Hovedstaden i hele perioden har en etableringsrate, der ligger et til to procent-
point hgjere ende de gvrige regioner.

I 2010 var der samlet set 1.192 fuldtidsansatte i nye virksomheder.

Andelen af nye virksomheder, der eksporterer i etableringsaret er lavest i de gode
ar, hvor det er relativ let at finde indenlandske aftagere. I de &r hvor afsaetnings-
mulighederne p& hjemmemarkedet er vigende, ser det ud, til at ivaerksaetterne i
stgrre udstraekning sgger mod de internationale markeder.

Chancen for at de nye virksomheder bliver mere end to ar, er kun svagt hgjere i
hgjkonjunkturer end i lavkonjunkturer. I stort set hele perioden er overlevelsesgra-
den for de nye virksomheder hgjere i Region Midtjylland end i de gvrige regioner.
Overlevelsesgraden for de nye virksomheder i Region Hovedstaden ligger paent un-
der de gvrige regioner i hele perioden.

ETABLERINGSRATEN
13 4
12 -
11
/
10 - Hovedstaden
9 - = Hele landet
Sjeelland
8 1 ——— Midtjylland
7 - e Syddanmark
Nordjylland
6 .
5 T T T T T T T T T T 1

20012002200320042005200620072008200920102011
KILDE: DANMARKS STATISTIK
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SANDSYNLIGHEDEN FOR AT IVARKSATTERE OGSA EKSISTERER TO AR EFTER OP-
RETTELSEN

66,9
66,0 66,3
65,0
63,9
] 60’7

Hele landet Hovedstaden Sjaelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

KILDE: DANMARKS STATISTIK

Nye vaekstvirksomheder

Af de nye virksomheder, som inden for de fgrste to ar havde mindst fem ansatte,
udviklede knap 6% af virksomhederne sig til vaekstvirksomheder. Siden 2007 er
andelen af nyetablerede virksomheder i Region Midtjylland mere end halveret. An-
delen af nye virksomheder i Region Midtjylland svarer stort set til niveauet i hele
landet.

Finanskrisen har ikke haft betydning jobskabelsen i de nyetablerede vaekstvirksom-
heder. I hele perioden har der veeret omkring 15 arbejdspladser pr. vaekstvirksom-
hed i Region Midtjylland.

Hvor mange har gnsker om at blive selvstaendig og andelen med en lang
videregdende uddannelse

Kun hver ottende af de beskaeftigede var selvstaendige i Region Midtjylland i 2013.
Men potentialet er betydeligt stgrre, da hver tredje har et gnske om at blive selv-
staendig. Der er lidt feerre i Region Midtjylland der har gnske om at pdbegynde som
selvstaendig end i de gvrige regioner, og der har siden 2009 veeret en svagt falden-
de tendens.

Der er relativ mange ivaerksaettere, der har en erhvervsfaglig uddannelse i Region
Midtjylland. I 2011 var andelen 39 procent. Andelen har veaeret svagt faldende de
seneste ti ar. Til gengaeld er andelen med en lang videregdende uddannelse steget
med 60 procent i samme periode, s& andelen nu er over 11 procent. Ivaerksaettere
med en lang videregdende uddannelse har generelt en lidt hgjere overlevelsesrate
end gvrige ivaerkseettere. Region Midtjylland har naest efter Region Hovedstaden
den naest hgjeste andel af ivaerksaettere med en lang videregdende uddannelse.

INNOVATION

Andel innovative virksomheder

En tredjedel af virksomhederne i Region Midtjylland er produkt- eller procesinnova-
tive. Lidt flere er organisations eller markedsfgringsinnovative. Andelene svarer
stort set til landsgennemsnittet, idet de regionale innovationsgrader er behaeftet
med en ikke ubetydelig usikkerhed.

Andelen af innovative virksomheder i Region Midtjylland har i perioden fra 2007 til
2012 ligget p& godt 40 procent, svarende til landsgennemsnittet.
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ANDELEN AF VIRKSOMHEDER, DER ER INNOVATIVE

47%

46% 46% 46%
45%
I 44%

Hele landet Hovedstaden Sjalland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

KILDE: DANMARKS STATISTIK

Innovationsudgifter

I de innovative virksomheder i Region Midtjylland udggr nye produkter eller ydelser
cirka 10 procent af virksomhedernes samlede omsatning. Det er under halvdelen
af de nye varer og tjenesters andel af omsaetningen i de innovative virksomheder i
Region Hovedstaden.

Region Midtjylland har landets naesthgjeste private innovationsudgifter i forhold til
BNP, kun overgdet af Region Hovedstaden. Udgifterne er siden 2007 steget med
cirka 50 procent og naermer sig dermed niveauet i Region Hovedstaden, som kun er
steget med 10 procent i samme periode.

Patenter

Hvor antallet af nationale patentansggninger er faldet i alle de gvrige regioner, er
antallet steget i Region Midtjylland, sa niveauet tangerer antallet af patentansgg-
ninger i Region Hovedstaden.

Det samme ggr sig stort set geeldende for de europeaeiske patentansggninger, dog
antallet af europaeiske patentansggninger i Region Midtjylland stadig under niveau-
et i Region Hovedstaden.

Antallet af EU-varemaerkeansggninger er steget med 60% i Region Midtjylland si-
den 2004.

Samarbejde med danske og udenlandske partnere

Samarbejde med andre virksomheder kan vaere en vaesentlig parameter for kvalite-
ten af innovationer. Andelen af de innovative virksomheder, der samarbejder med
enten danske eller udenlandske virksomheder faldt betydeligt i 2009. Der er cirka
dobbelt s& mange innovative virksomheder, der har samarbejde med andre danske
virksomheder end virksomheder, der sgger samarbejdspartnere i udlandet. Niveau-
et i Region Midtjylland for samarbejde med andre virksomheder, svarer stort set il
niveauet i de andre regioner.
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INTERNATIONALISERING

Eksport

En fjerdedel af de midtjyske virksomheders omsaetning eksporteres til udlandet, og
de midtjyske virksomheder er dermed stort set lige sa eksportorienterede som de
gvrige regioner, nar man ser bort fra Region Hovedstaden.

Eksportandelen er i samtlige regioner steget fra 2008 til 2010. Arsagen til dette er
ikke en stigende eksport, men derimod at eksporten er faldet mindre end den in-
denlandske afsaetning. I Region Midtjylland er eksporten faldet med syv procent fra
2008 til 2010, mens den indenlandske afszetning er faldet med godt 14 procent. At
den indenlandske afsaetning er faldet mere end eksporten kan enten tillaegges, at
krisen har ramt det danske marked hardere end eksportmarkederne, eller at varer-
ne der afsaettes pa eksportmarkederne er mindre indkomstafhaengige, end de varer
der afsaettes pd@ hjemmemarkedet.

UDVIKLING I VIRKSOMHEDERNES EKSPORTANDEL 2008 OG 2010

m 2008 m2010
30,6%

27,3% 27,0% 26,6%

25,6% 26,1% 26,9%

Hele landet Hovedstaden Sjeelland Syddanmark Midtjylland Nordjylland

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG REGION MIDTJYLLAND
ANM.: EKSPORTANDEL MALT SOM EKSPORTENS ANDEL AF OMSATNING

Den midtjyske eksport er fordelt pa meget fa erhverv, hvor industrien og handel og
transport tilsammen tegner sig for hele 94 procent af eksporten i Midtjylland.

Det er kun industrien, som har en eksportandel, der ligger over gennemsnittet i
Region Midtjylland, jeevnfgr figuren pd naeste side. Godt halvdelen af industriens
omsaetning eksporteres. Industrien er saledes klart det mest globale erhverv, og
selvom industrien kun beskaeftiger sm& 20 procent arbejdspladserne og har godt 30
procent af omsaetningen i Region Midtjylland, sa star den for knap 70 procent af
eksporten. Branchen er dermed langt mere konkurrenceudsat end de gvrige er-
hverv og har dermed andre behov for erhvervsservice end de mere hjemmemar-
keds orienterede erhverv.

Handel og transport samt erhvervsservice er de naest mest eksporterende erhverv
med en eksportandel pa godt 15 procent. Selv om eksportandelen er ens i de to
brancher, sa er der dog meget stor forskel pa stgrrelsen af de respektive branchers
eksport. Det skyldes, at handel og transport har en meget hgjere omsastning end
erhvervsservice.

Kun ganske fa virksomheder afsaetter deres varer og ydelser uden for landets
graenser. I Region Midtjylland eksporter 11 procent af virksomhederne, hvilket sva-
rer til landsgennemsnittet. Andelen af virksomheder i Region Midtjylland, der eks-
porterer, har stort set veeret ueendret i perioden fra 2006 til 2010.
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ERHVERVENES EKSPORTANDEL OG ANDEL AF SAMLET EKSPORT I 2010

68%

Industri mv. Handel og transport Erhvervsservice @vrige erhverv

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG REGION MIDTJYLLAND
ANM.: EKSPORTANDEL MALT SOM EKSPORTENS ANDEL AF OMSATNING

Udenlandsk ejede virksomheder

Det er kun en relativt meget lille del af virksomhederne i Region Midtjylland, der er
ejet af udenlandske virksomheder. I 2010 var der 451 udenlandsk ejede virksom-
heder i Region Midtjylland svarene til en procent af samtlige virksomheder i regio-
nen. De udenlandske virksomheder har dog stor betydning for produktionen og be-
skeeftigelsen i Region Midtjylland, idet de tegner sig for knap 20 procent af omsazet-
ningen og knap 15 procent af arbejdspladserne.
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FOKUSEREDE INDSATSOMRADER

Under udarbejdelse

Side 24



Regionalgkonomisk redeggrelse Fokuserede indsatsomrader

FODEVARER

Beskeaeftigelsesudvikling Privat beskaeftigelse Andel af Region Midtjyllands
(2002-2012) (2012) private beskaeftigelse
-6.486 Primeere 15,8%
m Stgtteerhverv

—226‘ Serviceerhverv

Under udarbejdelse
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ENERGI OG MIL1QO

Beskaeftigelsesudvikling Privat beskzeftigelse Andel af Region Midtjyllands
(2002-2012) (2012) private beskaeftigelse
0
-18 ‘ Primzere | 57 128
740 Fremstilling

» Serviceerhverv 6.003

Under udarbejdelse
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TURISME

Beskeaeftigelsesudvikling Privat beskaeftigelse Andel af Region Midtjyllands
(2002-2012) (2012) private beskaeftigelse

m Serviceerhverv 11.614

Under udarbejdelse
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VELFARDSIINOVATION
Beskaeftigelsesudvikling Privat beskaeftigelse
(2002-2012) (2012)

Andel af Region Midtjyllands
private beskaeftigelse

Under udarbejdelse
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