Notat om MEA

Midtjysk ErhvervsudviklingsAkademi

Baggrund

Iveerkseetter- og veekstpolitikken star i disse
ar over for en raekke store, speendende ud-
fordringer. | Danmark starter hvert ar mel-
lem 17.000 og 24.000 nye virksomheder.
Lidt mere end hver femte af de nye virksom-
heder etableres i region Midtjylland.

Disse nye virksomheder er vigtige for dyna-
mikken i erhvervslivet og en vaesentlig kilde
til fornyelse og veekst gennem introduktion
af nye ideer, produkter, teknologier og
skabelse af nye arbejdspladser. Desuden
styrker de nye virksomheder konkurrencen
og innovationen ved at udfordre eksisteren-
de virksomheder.

Iseer en lille gruppe af de nye virksomheder,
vaekstivaerksaetterne, er vigtige for jobska-
belsen. De skaber nzesten 10 gange flere
job pr. virksomhed i deres forste fem levear
end andre iveerksaettere.

Vaekstvirksomheder kan bade veere nyetab-
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Figur 9.3 Vzekst i én argang af nye virksomheder
(etableringsar 2006)

er overlevede til 2011

med mindst 10 ansatte
i 2008

Anm.: Vaekstivaerksaettere defineres som virksomheder, der inden for de to
forste levear har mindst 10 ansatie og herefter en gennemsnitlig arlig
vaekst i antal ansatte pa mindst 10 pct. over en treérig periode.

Kilde: Danmarks statistik og egne beregninger.

Kilde: Regeringens Veekstredegorelse 2014

lerede og eksisterende virksomheder. Det er

virksomheder, som har haft en gennemsnitlig arlig vaekst i antal ansatte pa mindst 10 % over en trearig
periode. Data fra 2012 viser, at 11 % af alle danske virksomheder med mindst 10 ansatte er vaekstvirk-
somheder. Det har betydning for dynamikken i gkonomien, hvor meget vaekstvirksomhederne vokser.

Den globale konkurrence giver iveerksaetterne og virksomhederne nye muligheder men ogsa nye udfor-
dringer. Virksomhedernes evne til at veere innovative og bruge ny viden bliver vigtige konkurrencepara-
metre. Tendensen er, at det er fa store virksomheder, der star for starstedelen af den danske eksport.
Starstedelen af eksporten gar til lande med beskeden vaekst, mens under 10 % af eksporten gar til BRIK
landene, som har hgjere veekstrater. Industrien er det mest globale erhverv og i region Midtjylland star
den for knap 70 % af ekspoten. Den beskaeftiger knap 20 % af arbejdsstyrken og har godt 30 % af om-
saetningen i region Midtjylland.

Derfor er én af de vigtigste hovedopgaver i de kommende ar, at skabe grundlaget for flere vaekstiveerks-
aettere og veekstvirksomheder. For at skabe gode rammer herfor er der behov for at arbejde med felgen-
de kritiske faktorer:

= |veerkseetterkultur

= Innovation

= Anvendelse af ny teknologi

= Udbud af kompetencer

= Udbud af offentlige statteordninger

= Udbud af radgivning og vejledning
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MEA’s mal og formal Side 2/5
Malet med MEA er derfor at skabe et feelles inspirerende laeringsmiljg med efteruddannelse og ny

viden om iveerksaettere og virksomheder i region Midtjylland. MEA er et tilbud til alle konsulenter med
virksomhedskontakt i det midtjyske erhvervs-, beskaeftigelses- og uddannelsessystem, som arbejder for

at skabe vaekst og nye arbejdspladser i regionen via forbedring af vilkarene for iveerkseettere og virksom-

heder.

Formalet med MEA er, at:
» etablere en faelles referenceramme pa tveers af aktererne i det midtjyske erhvervs-, beskaefti-
gelses- og uddannelsessystem. Dvs. en feelles ramme for visioner, udfordringer og god praksis
» formidle den nyeste viden om forhold, der har betydning for etablering, overlevelse og veekst af
nye virksomheder
» etablere et leeringsmiljo blandt aktarerne i erhvervs-, beskaeftigelses- og uddannelsessystemet

MEA’s udvikling

| 2008 blev Vaeksthus Midtjylland operatar pa projektet "Fremtidens ivaerkseetterkompetencer”, som skul-
le styrke ivaerkseettervirksomheders overlevelse og vaekst i region Midtjylland. Dette skulle ske gennem
udviklingsforlgb for virksomheder og kompetenceudvikling af erhvervsservicesystemet. Der blev gen-
nemfgrt en reekke efteruddannelsesforleb for medarbejdere fra blandt andet lokal erhvervsservice,
vaeksthus, kommuner, region og uddannelsesinstitutioner.

Projektet forte til udviklingen af MEA, Midtjysk ErhvervsudviklingsAkademi, og i 2010 blev MEA Akademi-
rad nedsat - en styregruppe for MEA. Akademiradet skulle varetage den overordnede radgivende funkti-
on for MEA gennem:

= |déudvikling af nye aktiviteter i MEA

» Videndeling af de nyeste forskningsresultater og sikre formidling heraf

= Evaluering af MEA’s aktiviteter

Akademiradet mgdes to gange om aret og har 24 medlemmer, som pa den ene eller anden made arbej-
der med udvikling af ivaerksaettere og etablerede virksomheder. Sammensaetningen af Akademiradet
skal sikre, at det er kompetent og bredt deekkende. Medlemskredsen bestar af repraesentanter fra:
Erhvervsstyrelsen, Region Midtjylland, KKR, midtjyske kommuner, lokal erhvervsservice, Veeksthus Midt-
jylland, brancheorganisationer, innovationsmiljger, forskerparker, udviklingsparker og uddannelsesinstitu-
tioner.

MEA drives af en sekretariatsgruppe, som bestar af medarbejdere fra Veeksthus Midtjylland, Region
Midtjylland og en privat konsulent.

| 2012 udarbejdede konsulentfirmaet IRIS Group en evaluering af de midtjyske iveerksaetter- og virksom-
hedsprogrammer for Veeksthus Midtjylland. Formalet var at evaluere programindsatsen fra 2009-2011
samt det overordnede design af det midtjyske erhvervsservicesystem. Evalueringen viste blandt andet, at
der var behov for at lefte kompetenceniveauet i erhvervssystemet og sammenhaengskraften gennem
malrettet uddannelse og efteruddannelse af medarbejdere i systemet.

Vaeksthus Midtjylland udarbejdede pa dette grundlag en strategi "Det midtjyske Vaekstunivers” markeds-
fgrt under navnet “imidt”, som blev godkendt af KKR og Vaekstforum for Region Midtjylland. Det fremgik
blandt andet af strategien, at der fortsat skal arbejdes med opkvalificering og videre professionalisering
af medarbejdere ikke blot i erhvervssystemet men ogsa i beskeeftigelses- og uddannelsessystemet.

Derfor gennemfagrte MEA i 2014-2015 et vaekstspor for konsulenter i erhvervs-, beskeeftigelses- og ud-
dannelsessystemet med moduler pa forskellige niveauer. Veekstsporet er tilrettelagt i tilknytning til "imidt”
og bestar af specialistforlgb malrettet konsulenter med virksomhedskontakt. Modulerne opkvalificerer
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konsulenterne til at kunne vejlede virksomheder med forskellige vaekstpotentialeniveauer. Vaekst- Side 3/5
sporene har haft falgende temaer: Virksomhedernes mindset i forhold til vaekst, forretningsmodel-
ler, investeringsstrategi, ny teknologi, innovationsformer og internationalisering.

Derudover tilbyder MEA et basisspor for nye medarbejdere, som giver grundviden om erhvervs-, be-
skeeftigelses- og uddannelsessystemet i forhold til at varetage den gode virksomhedskontakt. Basisspo-
ret introducerer rammer, virkemidler, veerktgjer, konsulentrollen, ordninger og "imidt”.

MEA tilbyder ogsa et udviklingsspor, hvor forskellige relevante temaer bliver taget op. Temaerne kan
veere udfordringer i ivaerkseetter- og veekstpolitikken, seerlige indsatsomrader og eendrede vilkar for virk-
somhederne. Disse moduler opstar ad hoc, nar tidligere deltagere kommer med ideer til en opleegsholder
eller et tema.

Endelig afholder MEA hvert ar et erhvervsudviklingsdegn med over 200 deltagere fra erhvervs-, be-
skeeftigelses- og uddannelsessystemet. Formalet er, at alle bliver opdaterede med den nyeste viden in-
den for omradet, og at de far mulighed for at netvaerke med andre konsulenter i systemet. Det geelder for
alle MEA’s arrangementer, at de bliver afholdt pa forskellige lokaliteter over hele regionen.

I 2015 har MEA gennemfart tre studieture til henholdsvis Stockholm, London og Kebenhavn/Malmeg. For
at sikre at viden fra turene kan komme bredere ud, vil der i lgbet af efteraret 2015 blive afholdt MEA mo-
duler, som formidler viden og refleksioner fra turene.

Deltagelse i moduler giver adgang til et kursusbevis, men pa nuveerende tidspunkt ikke ECTS point. Of-
te ses i jobansggninger og pa Linked in, at deltagerne refererer til hvilke MEA moduler, de har gennem-
fart.

Finansiering

MEA har i den forgangne strukturfondsperiode fra 2007-2013 veeret finansieret gennem forskellige regio-
nale iveerkseetter- og virksomhedsudviklingsprogrammer stgttet af EU. Finansieringen er kommet fra
Veekstforum Midtjylland, Den Europaeiske Socialfond og Interreg IV A. Derudover har Vaeksthus Midtjyl-
land bidraget med et arsveerk til lasning af opgaven, og Region Midtjylland har bidraget med et halvt ars-
veerk til opgaven.

De eksterne omkostninger har bestaet af udgifter til eksterne opleegsholdere, lokaler, forplejning, mate-
rialer og hjemmeside. Alle kurser har vaeret og er gratis for midtjyske deltagere.
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Malgruppens brug af MEA
Deltagerantallet i MEA’s moduler og erhvervsudviklingsdegn er steget stat gennem arene fra ca.

280 til 739 deltagere pr. ar. Nedenstaende figur viser en opgarelse over antal deltagere i hvert af arene
fra 2008 til 2014.

Antal deltagere i MEA pr. ar fra 2008-2014
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Mange forskellige temaer er blevet behandlet pA MEA modulerne. Nedenfor ses en opggrelse over for-
delingen af deltagere pa 12 forskellige temaer i arene 2008-2014. Erhvervsudviklingsdagnet deekker over
flere temaer og er derfor placeret i en seerskilt kategori. Som det fremgar af figuren, har mange iszer del-
taget i temaerne: Systemforstaelse, iveerkseetteri, konsulentrollen, forretningsmodeller og brug af veerkia-

jer.

Fordeling af deltagere pr. tema fra 2008-2014
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Der deltager typisk mellem 20 og 30 personer i hvert MEA modul, n&r man ser bort fra deltagelsen Side 5/5
i Erhvervsudviklingsdggnet — se den bla graf i figuren nedenfor. Derudover viser de rade sgijler i fi-

guren det akkumulerede antal deltagere pa de forskellige temaer fra 2008-2014. Temaerne er de samme

som vist i figuren pa forrige side.

Akkumuleret antal deltagere pr. tema og
antal deltagere pr. modul i gennemsnit fra 2008-2014
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