Viden og kompetencer i Region Midtjylland

Det overordnede mal med videnindsatsen er at haeve arbejdsstyrkens reelle og formelle kompetenceniveau, samtidig med at virksomhederne i
stigende grad arbejder strategisk med rekruttering og efteruddannelse, sa virksomhedernes konkurrenceevne, vaekst og innovationskraft gges
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Vaekstforums Vaekstplan 2016-2020
(Viden og kompetencer - initiativer 2016-2018)

Andre initiativer og
finansieringsmuligheder

KOMPETENCEFORSYNIN
Gmidt

-Sikre én indgang til offentlig
service vedr. rekruttering og
opkvalificering

-Udvikle strategisk
uddannelsesplanlzegning i
virksomheder

-Fremme muligheden for
hurtigere at realisere
virksomhedernes veaekstpotentiale
gennem kompetenceudvikling

Region Midtjylland 9,0 mio. kr.
EU 23,0 mio. kr.
Andet =
Ialt 32,0 mio. kr.

Ikke iveerksat

Flere i
erhvervsuddannelser

-Fokus pa fremtidens
produktionskompetencer

-Kampagner og mélrettede
aktiviteter pd
uddannelsesinstitutioner

-Netveerk mellem virksomheder
og uddannelsesinstitutioner for at
afdaekke uddannelsesbehov og
udvikle nye undervisningsformer

Region Midtjylland 10,0 mio. kr.
EU 10,0 mio. kr.
Andet —
Ialt 20,0 mio. kr.

Beslutning om annoncering
den 21. oktober

INKLUSIONmidt

-Ressourceforlgb for udsatte
malgrupper

-Indsats rettet mod
socialgkonomiske virksomheder

-Indsats, der skal hjeelpe unge
med komplekse problemstillinger
igennem en ungdomsuddannelse

Region Midtjylland 12,0 mio. kr.
EU 30,0 mio. kr.
Andet -
I alt 42,0 mio. kr.

Valg af operatgr
den 21. oktober

Viden til vaekst/KOBRA

-Analyser af fremtidens
kompetencebehov

-Formidling af disse til
konsulenter i de tre systemer
uddannelse, arbejdsmarked og
erhvervsservice med henblik pa at
sikre virksomhederne den bedste
hjaelp

Region Midtjylland 4,8 mio. kr.
EU 7,9 mio. kr.
Andet 3,1 mio. kr.
I alt 15,8 mio. kr.

Ikke iveerksat

Generelle
erhvervsudviklingsprogrammer

Iveerkseetteri

M.fl.

Midtjysk Erhvervsakademi (MEA)

Region Midtjylland 2,5 mio. kr.
EU -
Andet =
Ialt 2,5 mio. kr.

Beslutning om tilsagn
den 21. oktober




