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Indledning

Sammenhaengen mellem politikomraderne uddannelse, arbejdsmarked og erhverv som
et vaekstvilkar har faet et stadig stgrre fokus siden etableringen af regionerne og
vaekstfora, som med deres sammensaetning udggr en naturlig platform for en feelles
drgftelse af mulige indsatser.

Uddannelse og efteruddannelse vigtige for udbuddet af arbejdskraft. P& kortsigt kan
bade efteruddannelse og tiltraekning af udenlandsk arbejdskraft bidrage til at sikre et
tilstreekkeligt og kvalificeret udbud af arbejdskraft. P& lang sigt vil det i hgjere grad
veere uddannelse, som skal bidrage til at sikre balancen i id udbud og efterspgrgsel.

I de kommende ar er der risiko for stigende ubalancer pa arbejdsmarkedet i Midtjyl-
land.

e Der er risiko for mangel pa uddannet arbejdskraft — og samtidig er der risiko for
et stigende overskud af ufagleert arbejdskraft.

I 2023 er der risiko for et overskud pa 39.000 ufagleerte - samtidig med et un-
derskud pa 6.200 fagleerte og 5.500 med videregaende uddannelser.

e En stor gruppe i den erhvervsaktive alder star uden for arbejdsmarkedet.

231.400 personer i den erhvervsaktive alder (16-66 ar) star i 2013 uden for ar-
bejdsstyrken, svarende til 37,8% af alle i den erhvervsaktive alder.
Samtidig er der over 20.000 unge pa offentlig forsgrgelse.

e Den demografiske udvikling er skeev i de forskellige dele af regionen.

Om 10 ar forventes befolkningen i den erhvervsaktive alder (16-66-arige) i @st-
jylland at veere steget med 17.700, mens der forventes et fald pa 11.300 i
Vestjylland.

Formalet med dette notat er at bidrage med baggrundsviden til Veekstforums tema-
dregftelse om udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft i Region Midtjylland pa medet i
Veekstforum i februar 2016.

I notatet belyses de unges veje i uddannelsessystemet, den aktuelle rekrutteringssitu-
ation pa arbejdsmarkedet, efterspgrgslen efter arbejdskraft aktuelt og fremover samt
risikoen for ubalancer pa arbejdsmarkedet pa laengere sigt.



Det er derfor behov for en reekke indsatser, der sgrger for den rette kompetenceforsy-
ning til virksomhederne, der gger befolkningens tilknytning til arbejdsstyrken og giver
muligheder for uddannelse og beskeeftigelse i alle dele af regionen.

Veekstforum og regionsradet har allerede ivaerksat en lang reekke initiativer:

¢ Kompetenceudvikling via de tre regionale VEU centre

e Tiltreekning og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

e Tiltreekning og fastholdelse af udenlandske studerende

e Tiltreekning af hgjtuddannede i Vestjylland

e Imagekampagne — Industriens uddannelser — herunder praktikpladsindsats

Derudover har veekstforum i Vaekstplan 2016-2020 en raekke initiativer pa vej:
o Kompetenceforsyning 2.0 — via de tre regionale VEU centre

e RummeligiMidt — inklusion
e Flere unge i erhvervsuddannelse — herunder praktikpladsindsats



Sammenfatning

Notatet om udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft i Region Midtjylland viser, at vi
star overfor en raekke udfordringer inden for erhvervsservice-, uddannelses- og be-
skeeftigelsessystemet i de kommende ar.

Udbuddet af uddannet arbejdskraft i de kommende ar

Samlet set forventes arbejdsstyrken i Region Midtjylland at stige i de kommende 10 ar.
Baggrunden for stigningen er effekten af tilbagetreekningsreformen, som bl.a. fasthol-
der de aeldste i arbejdsstyrken i flere ar. Dog er der omrader i regionen, hvor der for-
ventes tilbagegang eller en meget svag vaekst i arbejdsstyrken.

De unges valg af uddannelse og frafaldet pa isaer erhvervsuddannelserne betyder, at
arbejdsstyrken med en videregdende uddannelser fortsat forventes at stige markant i
de kommende ar, mens der forventes en svag stigning i antallet af faglaerte. Desuden
forventes gruppen med ufagleerte fortsat at udgere en vaesentlig gruppe pa arbejds-

markedet fremover.

Uddannelse i Region Midtjylland (profilmodel tal — 10 ar efter 9. eller 10. kl.)
e 22,7% har en erhvervsuddannelse
e 43,2% har en vidergaende uddannelse
e 85,3% har gennemfgrt en ungdomsuddannelse

De aktuelle balanceproblemer

Den aktuelle rekrutteringssituation kendetegnes ved relativt feerre rekrutteringspro-
blemer end i hgjkonjunkturen op til finanskrisen. Den aktuelle rekrutteringssituation
kendetegnes ved:

e At der har veeret ca. 4.100 forgaeves rekrutteringer i efteraret 2015, hvilket
svarer til 0,7 procent af beskaeftigelsen i Midtjylland. Det skal dog ses i forhold
til efteraret 2006, hvor der var ca. 16.200 forgaeves rekrutteringsforsgg.

e At rekrutteringssituationen er svaerest inden for bygge- og anlaegsomradet. Det
geelder bade i @st- og Vestjylland. En stor del af arbejdskraftmanglen inden for
bygge og anlaeg er i forhold til fagleert arbejdskraft, men der er ogsa enkelte
eksempler p& mangel pa specialarbejdere/ufagleerte.

e At der ogsa er nogle rekrutteringsproblemer inden for den private servicesektor,
industrisektoren og landbrugssektoren.

e At manglen er koncentreret om "kvalificeret arbejdskraft" — isser fagleerte og vi-
deregdende uddannede, men ogsa ift. ufagleerte. Manglen p& ufagleerte er ty-
pisk inden for omrader, hvor der kraeves kurser, certifikater eller andre seerlige
faglige eller personlige kompetencer.



Beskeeftigelsen er stigende

Aktuelt og i de naermeste ar er der stigende behov for arbejdskraft. Der forventes en
svag, men dog positiv vaekst i beskeaeftigelsen — og samtidig er der behov for nye med-
arbejdere og nye kompetencer i forbindelse med de nye job, som opstar Igbende:

e Finansministeriet forventer en vaekst pa 29.000 beskeeftigede i ar og 27.000 til
neeste ar pa landsplan, svarende til en fremgang pa over 6.000 beskaeftigede i
Region Midtjylland.

e Finansministeriets prognoser viser, at veeksten forventes at veere koncentreret
til den private servicesektor.

e Antallet af jobabninger og jobomsaetningen er stigende.
Der har veeret ca. 166.000 jobabninger pa arbejdsmarkedet i Midtjylland i det
seneste ar — og antallet af jobabninger er steget i gennem de seneste fem Aar.
Jobomseetningen er steget til 37 procent i Region Midtjylland i det seneste ar.
Det er en stigning pa 5%-point siden 2010.

e Pa leengere sigt (10 ar) forventes hgjest vaekst inden for dele af den private
servicesektor. Dog ogsa en mere positiv udvikling inden for bade bygge- og an-
laeegssektoren, landbrugssektoren og den offentlige sektor.

¢ Inden for industrien forventes et mindre fald i beskeeftigelsen — dog et markant
mindre fald end det er set i de seneste 10 ar.

e Fordelt pd uddannelsesgrupper viser fremskrivningerne, at behovet for arbejds-
kraft med erhvervskompetencegivende uddannelser er stigende, mens behovet
for ufagleert arbejdskraft er faldende.

Risiko for ubalancer pa 10 ars sigt

I et 'helikopterperspektiv' viser fremskrivningerne, at der er to seerlige udfordringer i
forhold til balancesituationen pa det midtjyske arbejdsmarked i de kommende ar. Det
er:

e At der er stor risiko for mangel pa faglaert arbejdskraft og arbejdskraft med kor-
te videregdende uddannelser, og

e At der er risiko for et stort overskud af ufagleert arbejdskraft.
Derudover er det en udfordring i at den potentielle fremtidige vaekst kan blive bremset

af mangel pa kvalificeret arbejdskraft, hvilket igen vil forsteerke overskuddet af ufag-
leerte.



Pa et lidt mere detaljeret niveau viser fremskrivningerne, at udfordringen i forhold til
mangel p& kvalificeret arbejdskraft geelder bade i @st- og Vestjylland. Udfordringen er
pad mange omrader ens, men varierer ogsa pa nogle omrader en del mellem de to
landsdele bl.a. i forhold til hgjtuddannet arbejdskraft, hvor der forventes generel man-
gel i Vestjylland og overskud i @stjylland.



Uddannelse i Midtjylland

Regional Udvikling har i forbindelse med analysegrundlaget for Veekst- og udvik-
lingsstrategien udarbejdet et notat, som belyser pendlingen blandt uddannelsessggen-
de og beskaeftigede i Region Midtjylland. Dette notat viste, at bdde uddannelses- og
arbejdskraftpendlingen er koncentreret omkring 7 byomrader i regionen. Dette er Hol-
stebro, Herning, Viborg, Silkeborg, Randers, Aarhus og Horsens.

De syv arbejdsmarkeds- og uddannelsesomrader er udvalgt, da hvert omrade indehol-
der en “centerkommune”/bykommune, som opfylder fglgende kriterier:

e Indeholder et af de stgrste byomrader i regionen med over 30.000 indbyggere.

e Har et eller flere store uddannelsescentre eller uddannelsesinstitutioner.

e Er et arbejdspladscenter, som tiltreekker arbejdskraft fra de omkringliggende
omrader.

Syv uddannelses- og
arbejdsmarkedsomrader

®r jslolen VIA Lk y Collcge, Compus

* Professionshejskolen VIA University College
Studentervaksthus

W Aarhus Universitet



Fakta om uddannelse i Region Midtjylland
De nationale mal for uddannelse er fglgende:

= | 2015 skal 95% af en ungdomsargang skal gennemfgre en ungdomsuddannel-

se
= 12020 skal 60% skal gennemfare en videregdende uddannelse fordelt med
35% pa de mellemlange videregdende uddannelser og 25% péa de laengereva-

rende uddannelser.
= | 2020 skal 25% af de unge veelge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. kl.

= | 2025 skal 30% af de unge veelge en erhvervsuddannelse efter 9. eller 10. kl.
= Fuldfgrelsen skal stige fra 52 pct. i 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67
pct. i 2025.

92,2 % af eleverne i Region Midtjylland, der forlader grundskolen efter 9. eller 10.
klassetrin, tilmeldte sig i 2014 en ungdomsuddannelse.

De fordeler sig séledes, at 70,8 % tilmeldte sig en gymnasial uddannelse, og 21,4 %
tilmeldte sig en erhvervsfaglig uddannelse.

Af de unge, som veelger en gymnasial uddannelse, gennemfgrer 86 %. For erhvervs-
uddannelser er gennemfgrelsesprocenten ca. 55%.

Tabellen viser de unges valg fordelt pa de syv arbejdskraft- og uddannelsesomrader.

Herning 23,2% 8,3% 16,1% 9,1% 35,9% 1,6% 5,8% 100,0%
Holstebro 23,6% 7,3% 15,5% 10,0% 33,0% 2,1% 8,6% 100,0%
Viborg 21,0% 57% 14,7% 57% 45,7% 0,5% 6,6% 100,0%
Silkeborg 24,0% 6,5% 17,2% 57% 35,7% 2,4% 8,4% 100,0%
Horsens 23,9% 3,9% 19,0% 6,4% 41,8% 0,7% 4,2% 100,0%
Randers 22,7% 6,6% 15,6% 6,5% 40,3% 1,3% 7,1% 100,0%
Aarhus 18,4% 51% 13,1% 7,3% 48,4% 0,5% 7,2% 100,0%

Tabellen viser de unges valg fordelt pa de syv arbejdskraft- og uddannelsessomrader.

Overgang fra gymnasial uddannelse i Region Midtjylland 2012 efter 27 mdr.

Herning 21,5% 12,9% 8,8% 23,8% 33,0% 100,0%
Holstebro 20,1% 9,9% 8,4%  29,7% 31,9% 100,0%
Viborg 17,2% 13,5% 9,9%  25,0% 34,3% 100,0%
Silkeborg 20,2% 10,0% 10,9% 21,2% 37,7% 100,0%
Horsens 20,1% 12,5% 8,0%  31,4% 27,9% 100,0%
Ranser 16,9% 13,8% 12,8% 22,3% 34,1% 100,0%
Aarhus 22,0% 6,3% 7,9%  25,4% 38,3% 100,0%

=
(@]



Ifalge nendestdende profilmodel, som illustrer uddannelsesniveuaet for argang 2014
(den argang, som gar i 9. kl. i 2014) om 25 ar, s& vil 23,3% have en fagleert uddan-
nelse og 62,6% en videregdende uddannelse.

89,6% vil gennemfgre en ungdomsuddannelse.

P
STU Med erhvervskompetence 85,9% Med studie-
1,5% kompetencer
Med erhvervsfaglig udd. 23,3% i Med videregdende udd. 62,6% 5,9%
(Uden |
Merkantil  Teknisk SOSU m.v. KvU MVU Lvu
komPEtencer 5% 13,3% 5,0% | 5,9% 29,1% 27,5%
16,3%) L i
Uden Med ungdomsuddannelse 89,6%
ungdoms-
uddannelse
10,4%
STU Erhvervsfaglige uddannelse ~ Gymnasial uddannelse Heraf bade gymnasial og
1,5% (erhvervskompetence) (studiekompetence) erhvervsfaglig uddannelse
32,7% 68,2% 12,8%

Pabegyndt 9. klasse 100%

Kilde: Profilmodel, UVM, — &rgang 2014 — om 25 &ar

Hvis man sammenligner profilmodellens tal for argang 2014 med den faktiske uddan-
nelsesprofil i 2015, sa er det iseer gruppen uden kompetencer og med studiekompe-
tencer, som vaekker opmaerksomhed.

Her er der ikke tale om 6,6% uden kompetencer; men 16,3% og med studiekompe-
tencer 13,5% og ikke 5,9%.

Uddannelsesfordelingen i de syv uddannelses- og arbejdsmarkedsomrader uddybes i
afsnittet "Behovet for arbejdskraft aktuelt og pa 10 ars sigt”, side 18.
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Den aktuelle rekrutteringssituation

Den aktuelle rekrutteringssituation beskrives ved at inddrage resultaterne fra den store
rekrutteringsundersggelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR),
som gennemfgres to gange arligt.

Flere rekrutteringsproblemer i de seneste 4-5 ar

De seneste 7 ar kendetegnes ved markant faerre rekrutteringsproblemer end i perioden
op til finanskrisen. Dog har der veeret en lille stigning i antallet af forgeeves rekrutte-
ringer fra 2010 og frem til i dag.

I Region Midtjylland var der ifglge den seneste undersggelse fra STAR ca. 4.100 for-
gaeves rekrutteringer i efteraret 2015, fordelt pd 2.542 i @stjylland og 1.565 i Vestjyl-
land. Samlet set svarer de forgeeves rekrutteringer til ca. 0,7 procent af beskaeftigelsen
i Midtjylland, samme andel som pa landsplan.

P& landsplan var der ca. 18.000 forgaeves rekrutteringer i efteraret 2015. Til sammen-
ligning var der over 70.000 forgaeves rekrutteringer i efteréret 2006.*

Figur 1. Antal forgeeves rekrutteringer i Midtjylland i perioden 2006 til 2015
18.000

16.238
16.000 -

12.000 -

10.000
M Forar

8.000 - M Efterar

Antal forgeves rekrutteringer

6.000 ~
4.038 4.107

4.000 -~
2.293

1.757 1.649 1.811

2.000 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kilde: 'Rekruttering Efterar 2015' fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

1 Se pjecen "Rekruttering Efterr 2015” fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.
http://star.dk/da/Om-STAR/Nyt-fra-STAR/Nyheder/2015/07/Rekruttering-foraar.aspx
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Flest rekrutteringsproblemer i bygge- og anleegsbranchen

Bygge og anlaegsbranchen kendetegnes ved flest rekrutteringsproblemer i efteraret
2015. Det geelder bade i @st- og Vestjylland. Derudover er der nogle rekrutteringspro-
blemer inden for brancherne; 'Handel', 'Industri' og 'Rejsebureauer, renggring og an-
den operationel service'. Inden for 'Landbrug, skovbrug og fiskeri' er hovedparten af
rekrutteringsproblemerne koncentreret til Vestjylland, mens @stjylland har hovedpar-
ten af problemerne inden for 'Hotel og restauration’.

Antallet af forgeeves rekrutteringer inden for bygge- og anlsegsbranchen i Jstjylland
svarer til 3,9 procent af beskeaeftigelsen inden for branchen, mens det i Vestjylland sva-
rer til 2,8 procent.

Figur 2. Antal forgaeves rekrutteringer i Midtjylland i efteraret 2015 fordelt p& brancher og lands-
dele
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Kilde: 'Rekruttering Efterar 2015' fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering)

I det seneste ar — fra efteraret 2014 til efteraret 2015 — er antallet af forgaeves rekrut-
teringer samlet set naesten usendret i Region Midtjylland. Dog har der veeret forskyd-
ninger i rekrutteringssituationen mellem brancherne. Inden for 'Bygge og anlaeg' er der
kommet markant flere rekrutteringsproblemer i det seneste ar. Det geelder ogsa inden
for brancherne; 'Rejsebureauer, renggring og anden operationel service', 'Landbrug,
skovbrug og fiskeri' og 'Finansiering og forsikring'.

Samtidig er der kommer feerre rekrutteringsproblemer inden for bl.a. 'Vidensservice'
og 'Ejendomshandel og udlejning’.
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Figur 3. Antal forgaeves rekrutteringer i Midtjylland i efteraret 2014 og 2015 fordelt pa brancher
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Kilde: 'Rekruttering Efterar 2014'og 'Rekruttering Efterar 2015' fra STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering)
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Behovet for arbejdskraft aktuelt og pa 10
ars sigt

Konjunkturudvikling, den teknologiske udvikling, nye organisationsformer mv. aendrer
Igbende behovet for arbejdskraft og pavirker kompetencebehovene i virksomhederne
og hos arbejdskraften. Udviklingstendenserne pavirker saledes det absolutte behov for
arbejdskraft, men det pavirker ogsa jobomsaetningen. P& virksomhedsniveau sker der

derfor en Igbende proces, hvor der bade opstar nye jobs og nye jobfunktioner, samti-
dig med at gamle jobs og jobfunktioner forsvinder.

I dette afsnit belyses den overordnede udvikling i erhvervsstrukturen og i virksomhe-
dernes kvalifikationsefterspgrgsel, som giver et billede af den aktuelle og fremtidige
udvikling i det absolutte behov for arbejdskraft (pa 10 ars sigt). Endvidere inddrages
de overordnede prognoser for den nationale udvikling p& kort sigt (2016 og 2017) fra
Finansministeriet mv. og de seneste tal for jobomsaetningen i Midtjylland.

Finansministeriets prognose for 2016 og 2017
Finansministeriets prognose for beskaeftigelsen i 2016 og 2017 viser, at der pa lands-
plan forventes en vaekst pa 29.000 beskeeftigede i 2016 og 27.000 i 2017.

Figur 4. Finansministeriets prognose for den arlige beskeeftigelsesudvikling for udvalgte sektorer
i 2016 og 2017 pa landsplan
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Kilde: Beregninger pa baggrund af tabel 5.3 i @konomisk Redeggrelse — December 2015, Finansministeriet.

Hvis den midtjyske beskaeftigelse fastholder sin andel af den samlede beskeeftigelse pa
landsplan, vil der komme en veekst pa ca. 6.700 og 6.200 beskaeftigede i Region
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Midtjylland i 2016 og 2017.% | 2015 har der ifglge Finansministeriet veeret en samlet
veekst i beskeeftigelsen pa landsplan pa ca. 27.000. Der er dog ikke endelige beskaefti-
gelsestal for Region Midtjylland for 2015, men Finansministeriets tal tyder pd, at der
har vaeret en vaekst i Midtjylland p& op til ca. 6.000 beskeeftigede.

Finansministeriets prognose viser endvidere, at der pa landsplan forventes hgjest
veaekst i den private servicesektor, mens der forventes lidt lavere vaekst inden for indu-
strien og byggesektoren. | den offentlige sektor forventes lav veekst i 2016 og en min-
dre nedgang i 2017.3

Hoj jobomseaetning

Jobomseetningen og antallet af jobabninger har ogsa stor betydning for behovet for
arbejdskraft og nye kompetencer. Figuren nedenfor viser, at der i det seneste ar har
veeret 166.000 jobdbninger i Region Midtjylland og at der har vaeret en jeevn stigning i
antallet af job&bninger i de seneste 5 &r.*

Figur 5. Antal jobabninger i Region Midtjylland fra 2010 til 2015 fordelt pa sektorer
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Kilde: Jobindsats.dk

Note: | samme periode har antallet af joblukninger varieret mellem ca. 150.000 og 166.000 pr. ar. | det
seneste ar er den samlede Ilgsnmodtagerbeskzeftigelse steget med ca. 3.500, hvilket betyder, at samtidig med
at der har vaeret 166.000 jobabninger, har der veeret 162.500 joblukninger [Dvs. 166.000 jobabninger-3.500
(beskeaeftigelsesstigning)=162.500 joblukninger].

2 Beskeeftigelsen i Region Midtjylland udger 23 procent af beskeeftigelsen pa landsplan.

3 Finansministeriet @konomisk Redeggrelse — December 2015.

“ Et nyt job/jobdbning er defineret ved at der kommer en Ignudbetaling fra en arbejdsgiver til en person i en
periode, hvor der i perioden fgr ikke var en lgnudbetaling fra samme arbejdsgiver til samme person eller slet
ingen Ignudbetaling til den pageeldende. For at statistikken over jobomszetningen pa Jobindsats er relevante
for brugeren er der i definitioner og afgreensninger i videst mulig omfang taget sigte pa, at jobomseetning er
en reel start i nyt job, omfatter anseettelse af en vis varighed, viser tilfeelde, hvor det nybesatte job i princip-
pet skal kunne sgges/beseettes af enhver med de kreevede kvalifikationer.
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Samlet set er antallet af jobabninger steget 16 procent fra 2010 til 2015. Stigningen
har veeret hgjere i den offentlige sektor end i den private sektor.

Jobomseetningen har ogsa veeret stigende igennem de seneste 5 ar. 1 2015 har der
veeret en jobomseaetning pa hele 39 procent i @stjylland og 33 procent i Vestjylland, |
Regionen og landet som helhed har der vaeret en jobomsaetning pa hhv. 37 og 36 pro-
cent.

Figur 6. Udviklingen i jobomseetningen fra 2010 til 2015 for hele landet, Region Midtjylland, gst-
og Vestjylland
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Kilde: Jobindsats.dk
Note: Jobomseetningen er beregnet ved at dividere antallet af jobabninger pa et ar med antallet af beskaefti-
gede lgnmodtagere med arbejdssted i det pageeldende omrade.
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Erhvervsstrukturen

Virksomhedernes specialiseringsmgnstre og den offentlige sektors placering har stor
betydning for erhvervsstrukturen og dermed arbejdskraftefterspgrgslen i de forskellige
geografiske omrader i Region Midtjylland.

For regionen som helhed viser figuren nedenfor, at den offentlige servicesektor udggr
ca. 36 procent af alle arbejdspladser, mens den private servicesektor udggr ca. 40 pro-
cent. Landbrugssektoren er det mindste erhverv mht. arbejdspladser og udger knap 4
procent af arbejdspladserne i regionen. Derudover udggr ‘Bygge- og anleegsvirksom-
hed' naesten 6 procent, mens 'Industri mv.' udggr 14,5 procent.

Erhvervsstrukturen varierer en del i de syv pendlingsomrader. Det geelder bl.a. inden
for 'Industri mv.’, som varierer fra at udggre hele 21,8 procent af alle arbejdspladser i
Herning-omradet til kun 9,0 procent i Aarhus-omradet. Tilsvarende ses, at Aarhus-
omradet har relativt flere arbejdspladser inden for den private servicesektor.>

Figur 7. Erhvervsstrukturen i de syv pendlingsomrader og Region Midtjylland i 2013. Procentvis
fordeling af arbejdspladser fordelt pa hovederhverv
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m Pendlingsomrdde Holstebro 6,5% 16,4% 6,4% 34,0% 36,5%
® Pendlingsomrade Randers 4,0% 14,1% 6,2% 36,1% 39,4%
Pendlingsomrade Horsens 3,2% 19,7% 6,7% 38,2% 32,0%
B Pendlingsomrade Aarhus 1,7% 9,0% 5,0% 46,0% 38,1%
Pendlingsomrade Heming 5,7% 21,8% 5,7% 37.0% 29,6%
M Pendlingsomrade Viborg 5,2% 18,7% 6,2% 31,2% 38,6%
® Pendlingsomréade Silkeborg 3,3% 13,6% 5,5% 43,9% 33,6%
M Region Midtjylland 3,6% 14,5% 5,7% 40,2% 36,0%

Kilde: Danmarks Statistik
Note: Arbejdspladser er antal beskeeftigede med arbejdssted i det padgeeldende omrade

5 Se bilaget for en oversigt over de syv pendlingsomrader i Region Midtjylland.
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Udviklingen i erhvervsstrukturen

I de seneste 10 ar — fra 2003 til 2013 — har erhvervsstrukturen i Region Midtjylland
eendret sig en del. Generelt er der kommet flere arbejdspladser inden for den private
og offentlige servicesektor, mens der er kommet feerre inden for bl.a. '‘Landbrug mv.’,
'Industri mv.' og '‘Bygge og anlaeg'.

I de kommende ar forventes generelt hgjest vaekst i antal arbejdspladser inden for den
private servicesektor, mens der forventes mindre aendringer inden for de andre hoved-
erhverv. Sammenlignet med udviklingen i de seneste 10 &r, ses bl.a. en relativt positiv
udvikling i arbejdskraftefterspgrgslen inden for 'Industri mv.’, hvor der er tabt over
30.000 arbejdspladser fra 2003 til 2013.

Figur 8. Antal arbejdspladser i Region Midtjylland fordelt p& brancher i 2003 og 2013, samt frem-
skrivning for 2023
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Landbrug Industri mv. Bygge og Pr|\.r.at Offen.thg | alt
mv. anlag service service
W2003 26.060 119.003 37.387 220.661 203.977 609.823
m2013 21.754 88.638 34.830 246.078 220.217 612.540
2023 22.130 87.733 37.938 288.250 225524 662.615

Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland
Note: Uoplyst branche er udeladt fra figuren. Gruppen udgger 1.023 arbejdspladser i 2013

Uddannelsesfordelingen
Uddannelsesfordelingen pa arbejdspladserne i Region Midtjylland varierer mellem de
forskellige pendlingsomrader.

Figuren nedenfor giver et billede af uddannelsesfordelingen i de syv pendlingsomrader i
Region Midtjylland — og viser, at efterspgrgslen efter forskellige typer af uddannet ar-
bejdskraft i virksomhederne i de forskellige omrader varierer. For regionen som helhed
viser figuren, at:
e 35 procent af arbejdspladserne er besat med arbejdskraft, som ikke har en er-
hvervskompetencegivende uddannelse (Ufagleerte og gymnasialt uddannede).
e 35 procent har en erhvervsfaglig uddannelse (i figuren er de opdelt i uddanne-
de inden for 'Handel og kontor', 'Bygge og anlaeg’, 'Jern og metal’, '‘Social og
sundhed' og 'Andre fagleerte").
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e 30 procent har en videregdende uddannelse (i figuren er de opdelt i korte vide-
regaende uddannede — KVU), mellemlange videregdende uddannede — MVU og
lange videregdende uddannede - LVU).

Samlet set er derfor ca. 65 procent af arbejdspladserne i Region Midtjylland besat med
arbejdskraft, som har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Andelen med en
erhvervskompetencegivende uddannelse i Midtjylland er pd samme niveau som i landet
som helhed.

Figur 9. Uddannelsesfordelingen i de syv pendlingsomrader i 2013. Procentvis fordeling af ar-
bejdspladser fordelt pad uddannelser
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m Pendlingsomréde Holstebro | 29,4% 57% 12,3% 6,6% 8,0% 3,4% 9,5% 4,7% 15,5% 4,9%
® Pendlingsomréde Randers 29,3% 6,4% 13.4% 6,1% 7,6% 4,1% 7,8% 4,8% 15,0% 5,4%
Pendlingsomréde Horsens 31.2% 5,5% 12,6% 6,4% 7.4% 3,0% 8,0% 5.7% 15,5% 4,9%

m Pendlingsomrade Aarhus 25,4% 9,6% 11,2% 4,4% 5,1% 2,6% 5,8% 5,7% 18,6% 11,8%

Pendlingsomréde Heming 30,9% 5,6% 13,0% 6,7% 7,9% 2,8% 9,0% 5,3% 14,2% 4,5%
m Pendlingsomride Viborg 28,5% 5,9% 11,9% 6,8% 8,3% 3,4% 8,0% 5,2% 15,1% 6,9%
m Pendlingsomréde Silkeborg | 28,0% 6,3% 14,0% 57% 7,1% 3,4% 6,5% 5,6% 16,9% 6,6%
B Region Midtjylland 28,0% 7,3% 12,2% 5,6% 6,7% 3,0% 7,3% 5,4% 16,5% 8,0%

Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland

Figuren viser, at uddannelsessammensaetningen pa arbejdspladserne varierer en del i
de syv pendlingsomrader. Generelt afviger Aarhus-omradet mest fra de gvrige pend-
lingsomrader med markant lavere efterspgrgsel efter fagleerte (udger kun 29 procent
af de ansatte) og en hgjere efterspgrgsel efter arbejdskraft med en mellemlang eller

lang videregadende uddannelse.

Andelen med en erhvervskompetencegivende uddannelse varierer dog ikke s& markant
mellem pendlingsomraderne. Det hgjeste niveau er i Silkeborg, hvor 65,7 procent af
arbejdskraften i virksomhederne har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
mens andelen er lavest i Horsens-omradet, hvor andelen er pa 63,3 procent.
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udviklingen i uddannelsesfordelingen
I de seneste 10 &r — fra 2003 til 2013 — har uddannelsessammensaetningen pa ar-
bejdspladserne eendret sig en del i Region Midtjylland.

Generelt har der veeret hgjest vaekst i antallet af arbejdspladser, hvor de ansatte har
en kort, mellemlang eller lang videregdende uddannelse. Samtidig har der vaeret en
mindre nedgang i antallet af fagleerte arbejdspladser, dog ikke for fagleerte med en
uddannelse inden for bygge- og anleeg. For de ufagleerte inkl. dem med en gymnasial
uddannelse har der ogsa veeret et fald i efterspgrgslen.

I de kommende ar forventes generel veekst inden for de fleste grupper af uddannelser,
dog ikke for gruppen af ufagleerte.

Figur 10. Antal arbejdspladser i Region Midtjylland fordelt pa uddannelse i 2003 og 2013, samt
fremskrivning for 2023

200.000
180.000
160.000
% 140.000
T 120.000 -
=]
:ue‘:‘ 100.000 -
(14
= 80.000
£
£  60.000 - _
40.000 - ——
o 1 i 1
%7 Handel | B Social
_ ) ande yege ocia
Ufag- | Gym og og | Jemoe oo | Andre b v | ovu | rak
lert nasial metal faglaerte
kontor | anleg sundhed
W 2003|173.708 | 51.870 | 88.976 | 34.027 | 42.412 | 20.446 | 46.238 | 28.214 | 91.779 | 32.153 | 609.823
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Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland
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Rekrutteringssituationen pa leengere sigt

Den fremtidige balance mellem udbud og efterspgrgsel efter arbejdskraft afhaenger af
udviklingen i arbejdsstyrken og beskaeftigelsen for de enkelte uddannelsesgrupper. |
de fglgende afsnit belyses risikoen for ubalancer pa arbejdsmarkedet i Region Midtjyl-
land ved at sammenholde fremskrivninger af udbuds- og efterspgrgselssiden pa ar-
bejdsmarkedet fordelt pa uddannelsesgrupper.

Overordnet fremskrivning af uddannelsesgrupperne pa 10 ars
sigt

Nedenstaende figur giver et billede af, hvilke tendenser som vil veere geeldende i de
naeste 10 ar, nar man fremskriver med SAM-K/LINE-modellen.

Figur 11. Fremskrivning for udviklingen i arbejdsstyrke, beskeeftigelse og arbejdslgshed fra 2013
til 2023 i Midtjylland
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Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland.

Fremskrivningen viser:

e For de ufagleerte forventes et fald i beskaeftigelsen samtidig med, at arbejds-
styrken kun falder lidt. Det medfarer, at antallet af arbejdslgse forventes at sti-
ge markant blandt de ufagleerte. Ledigheden blandt de ufagleerte i 2023 svarer
til et ledighedsniveau pa ca. 18 procent af arbejdsstyrken.

e For de fagleerte forventes den modsatte udvikling. Der forventes en relativt hgj
stigning i beskeaeftigelsen samtidig med, at arbejdsstyrken kun stiger lidt. Det
medfgrer, at antallet af arbejdslgse falder markant, og at der er stigende risiko
for mangel pa fagleert arbejdskraft. Manglen pa fagleerte vil ifglge fremskrivnin-
gen svare til 2,6 procent af arbejdsstyrken i 2023.
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e For de tre grupper af videregdende uddannede forventes bade stigende ar-
bejdsstyrke og beskeeftigelse. Beskaeftigelsen forventes at stige mere end ar-
bejdsstyrken og medfgrer, at ledigheden generelt forventes at falde i forhold til
den samlede gruppe af videregdende uddannede. Det geelder isaer ift. personer
med en kort videregdende uddannelse, hvor der er risiko for mangel pa ar-
bejdskraft pa sigt. Manglen pa korte videregdende uddannede vil svare til ca.
12 procent af arbejdsstyrken i 2023.

Figuren nedenfor viser, hvordan antallet af ledige fordelt pa uddannelse har udviklet
sig fra 2003 til 2013, mens ledighedstallet for 2023 giver et billede af risikoen for ud-
dannelsesubalancer p& 10 ars sigt. Fremskrivningerne viser, at der er risiko for en
markant stigning i overskuddet af ufagleerte, mens der er udsigt til underskud af isser
fagleerte og korte videregaende uddannede.

Figur 12. Overskud/underskud af arbejdskraft fordelt p& uddannelser i Region Midtjylland i 2003
og 2013, samt fremskrivning for 2023
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Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland.
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Balancesituationen i @st- og Vestjylland pa 10 ars sigt
I dette afsnit belyses den fremtidige uddannelsesbalance pa et lidt mere detaljeret ni-
veau opdelt pa de to landsdele.

Figur 13. Uddannelsesbalance for @st- og Vestjylland i 2023 fordelt p4 uddannelsesgrupper
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EFU: Social & sundhed
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WWVLU: Sundhed
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LWVU: Humanistiske 372 -127 245 1,5% -2,7% 0,9%
LVU: Naturvidenskabelig
LVU: samfundsvidenskahelig

LVU: Sundhed
LWVU: Andre
Forskere og Ph.d.~-uddannelse

Kilde: SAM-K/LINE, Region Midtjylland.

De ufagleerte udggr en stor gruppe i den midtjyske arbejdsstyrke med i alt 228.000
personer i 2013. Dvs. at over 1/3-del af arbejdsstyrken ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse. Fremskrivningen af arbejdsstyrken og beskaeftigelsen for de
ufagleerte viser, at der er risiko for et stort overskud bade i @st- og Vestjylland, sva-
rende til en ledighed pa naesten 20 procent af arbejdsstyrken med ufagleerte i 2023. Se
tabellen ovenfor.

For de forskellige grupper af fagleerte viser fremskrivningen en lidt forskellig balance-
situation pa sigt:

e Handels- og kontoruddannelserne:
Handels- og kontoruddannelserne udggr den stgrste gruppe blandt de fagleerte
med over 78.000 personer i arbejdsstyrken i 2013 i Region Midtjylland. P& 10
ars sigt forventes et underskud pda ca. 6 procent af arbejdsstyrken i @stjylland,
mens der forventes naermest balance i Vestjylland med en ledighed pa ca. 3
procent i 2023.

e Bygge- og anleegsuddannelserne:
Arbejdsstyrken med en erhvervsuddannelse inden for bygge og anlaeg udgar ca.
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36.000 personer i Region Midtjylland. Fremskrivningen viser, at der er risiko for
et underskud af gruppen i begge landsdele, svarende til et underskud pa ca. 3
procent af arbejdsstyrken i @stjylland og ca. 6 procent i Vestjylland.

e Jern- og metaluddannelserne:
De fagleerte med en jern- og metaluddannelse udggr ca. 42.000 personer i ar-
bejdsstyrken. Fremskrivningen viser, at der er risiko for et underskud af jern-
og metaluddannede i begge landsdele, svarende til et underskud péa ca. 6 pro-
cent af arbejdsstyrken i @stjylland og ca. 8 procent i Vestjylland.

e Social- og sundhedsuddannelserne:
De fagleaerte med en social- og sundhedsuddannelse udggr godt 19.000 perso-
ner i arbejdsstyrken. P& 10 ars sigt forventes et mindre overskud af gruppen
svarende til en ledighed pa ca. 11 procent i @stjylland og 7 procent i Vestjyl-
land.

e Andre erhvervsuddannelser:
Denne gruppe bestar bl.a. af en reekke forskellige uddannelser inden for 'jord-
brug og fiskeri', 'transport’, 'levhnedsmiddel og husholdning’, 'service', 'grafisk’,
'teknik og industri' og '‘peedagogisk grunduddannelse'. Samlet set udggar grup-
pen naesten 47.000 personer i arbejdsstyrken i Region Midtjylland. Fremskriv-
ningen viser, at der er risiko for et lille underskud af gruppen pa ca. 3 procent i
@stjylland, mens der i Vestjylland vil veere en ledighed pa ca. 0 i 2023. Det skal
dog bemaerkes, at gruppen med andre erhvervsuddannelser bestar af en raekke
forskellige uddannelser. Det er derfor sandsynligt, at arbejdsmarkedssituationen
for de forskellige faggrupper vil variere en del om 10 ar.

Arbejdsstyrken med korte videregdende uddannede udggr ca. 35.000 personer i
Region Midtjylland. Gruppen er meget forskellig og omfatter blandt andet erhvervsaka-
demiuddannelser. Korte videregdende uddannelser er rettet mod et bestemt erhverv
som f.eks. tandplejer, datamatiker, farmakonom, handelsgkonom, laborant og bygge-
tekniker. Korte videregdende uddannelser giver adgang til diplomuddannelser. P4 10
ars sigt viser fremskrivningen, at der er risiko for ganske store ubalancer for gruppen
som helhed. | bade @st- og Vestjylland forventes et underskud pa ca. 12 procent af
arbejdsstyrken i 2023.

De mellemlange videregdende uddannelser er fremskrevet opdelt p& seks grup-
per. Resultatet af fremskrivningen er lidt forskellig i de to landsdele.

e For gruppen med paedagogisk uddannede er der udsigt til et ganske stort over-

skud i Vestjylland med en ledighed pa ca. 10 procent i 2023, mens der forven-
tes en meget lav ledighed i @stjylland.
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For gruppen med en folkeskoleleereruddannelse forventes stigende overskud i
de kommende ar. Samlet set forventes ledigheden at stige til ca. 14 procent i
@stjylland og ca. 10 procent i Vestjylland i 2023.

Modsat tendens forventes for samfundsfagligt uddannede. Det er blandt andet
personer med en professionsbacheloruddannelse inden for administration eller
gkonomi, samt journalistuddannede, uddannede inden for sprog og socialradgi-
vere mv. Gruppen bestar saledes af mange forskellige faggrupper. | de to
landsdele forventes et ganske stort underskud pa ca. 15 til 20 procent af ar-
bejdsstyrken.

For de teknisk uddannede forventes ogsa et markant underskud pa 10 ars sigt.
Underskuddet forventes at veere relativt hgjest i Vestjylland med et underskud
pa ca. 15 procent af arbejdsstyrken, mens underskuddet svarer til ca. 8 procent
i @stjylland. Gruppen bestar blandt andet af diplomingenigruddannelser, byg-
ningskonstruktagrer mv.

Gruppen med sundhedsuddannede med en mellemlang videregdende uddannel-
se omfatter mange faggrupper inden for sundhedsvaesenet, herunder sygeple-
jersker, fysio- og ergoterapeuter, radiografer, bioanalytikere, uddannede inden
for erneering og sundhed mv. P& 10 ars sigt forventes neermest balance pa ar-
bejdsmarkedet for gruppen med et lille underskud pé ca. 1 procent af arbejds-
styrken i @stjylland og et lille overskud pa knap 2 procent i Vestjylland.

En bacheloruddannelse er typisk en universitetsuddannelse, som giver adgang
til overbygning med en kandidatuddannelse. Uddannelsen kan i nogle tilfeelde
afsluttes som en selvsteendig uddannelse inden for samme fagomrade. | andre
tilfeelde indeholder den to ars studier inden for hovedfaget og et ars studie pa et
suppleringsfag eller et sidefag pa et andet fagomrade. Bacheloruddannede i ar-
bejdsstyrken er derfor ofte personer, som er i gang med en kandidatuddannel-
se, mens som teeller med i arbejdsstyrken, da de har deltidsarbejde mv. Det
kan dog ogsa veere personer som ikke har gaet i gang med en overbygning.
Fremskrivningen viser, at der er udsigt til et lille overskud af gruppen i Jstjyl-
land og et lille underskud i Vestjylland.

Fremskrivningen af uddannelsesbalancen for lange videregdende uddannelser er
ogsa opdelt pa seks uddannelsesgrupper. Ogsa her forventes arbejdsmarkedssituatio-
nen at veere meget forskelligt i de to landsdele i 2023.

I Vestjylland forventes et generelt underskud af alle grupper af hgjtuddannede
— dog med undtagelse af de samfundsvidenskabeligt uddannede, hvor der op-
star et lille overskud.



o | Dstjylland er der derimod udsigt til et vist overskud af de fleste grupper af
hgjtuddannede, dog med undtagelse af sundhedsuddannede, gruppen med
‘andre LVU'ere' og forskeruddannede, hvor der er risiko for underskud.

Det hgjeste overskud i @stjylland blandt de hgjtuddannede ses i gruppen med sam-
fundsvidenskabeligt uddannede, hvor fremskrivningen viser en ledighed pa ca. 12 pro-
cent i 2023 i Istjylland.

Viden om den fremtidige rekrutteringssituation fra andre analy-
ser

I 2014 udarbejdede COWI analysen "Fremtidens uddannelses- og beskeeftigelsesmu-
ligheder i Midtjylland”. Analysen blev udarbejdet for KKR Midtjylland, Region Midtjyl-
land og Beskeeftigelsesregion Midtjylland. Rapporten afdeekker bl.a. inden for hvilke
omrader, der er risiko for mangel pa arbejdskraft i de kommende ca. 10 ar i Midtjyl-
land. Analysen var bl.a. baseret pa fremskrivninger af udbuddet og efterspgrgslen efter
arbejdskraft, samt vurderinger af fremtidige veekstomrader.

Analysen viser, at der er risiko for mangel pa arbejdskraft eller rekrutteringsproblemer
inden for fglgende fagleerte grupper i Midtjylland:

o Mekanikere

e Smede og skibstekniske uddannelser

o Elektrikere

e Murere

e Maskinarbejdere (inkl. industriteknikere, veerktgjsmager, kgletekniker, industri-
operatgr mv.)

e Gas- og vvs-teknikeromradet

Derudover forventes mangel eller rekrutteringsproblemer for fglgende grupper af korte
videregdende uddannelser:

e Politi og forsvar

e Installationsteknologi

e Finansgkonomi

e Laboratorie- og bioteknologi

Mellemlange videregdende uddannelser:
e Bygnings- og anleegsteknik
e Sygeplejerske

Lange videregdende uddannelser:

e Sundhed (leege)
e Levnedsmiddel og erneering
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Derudover peger COWI pa behovet for arbejdskraft inden for de prioriterede veekstom-
rader i Midtjylland, dvs. 'Fgdevareomradet’, ’Energi- og miljgomradet’, 'Kreative er-
hverv, turisme og IKT’ og 'Smart Industri’.

Ud over veekstomraderne i Midtjylland har regeringen udpeget flere andre potentielle
veekstomrader, herunder Det Bl& Danmark, Sundhed og velfaerdslgsninger mv. | alt
har regeringen nedsat otte veekstteams, som har til opgave at komme med anbefalin-
ger til, hvordan danske virksomheders veekst- og jobmuligheder inden for de otte
vaekstomrader kan styrkes.®

COWI vurderer endvidere, at der vil veere udsigt til stigende arbejdskraftefterspgrgsel
inden for bygge- og anlaegssektoren som fglge af de store infrastrukturinvesteringer og
sygehusbyggerier mv.

Flere af de potentielle veekstomrader forventes ifglge de nationale veekstteams at an-
vende nogle af de samme faggrupper. COWI vurderer derfor, at der isser kan forventes
stigende efterspgrgsel efter falgende faggrupper, som vil blive anvendt pa tveers af
mange af veekstomraderne. Det geelder f.eks.:

e Veerktgjsmagere

o Elektrikere

e Automatikteknikere

e Elektronikfagteknikere

e Tekniske designere

e Smede

e CNC teknikere

e Industrioperatarer

e Procesoperatgrer

¢ Industriteknikere (maskinarbejdere)

e Skibsmekanikere

e Ingenigrer

Mange af disse faggrupper ligger inden for de uddannelsesomrader, hvor fremskrivnin-
gerne i forrige afsnit viste, at der er risiko for mangel pa arbejdskraft pa det midtjyske
arbejdsmarked i de kommende ar.

I 2013 blev der udarbejdet en analyse af behovet for uddannede indenfor en stor del af
uddannelserne pa velfeerdsomradet frem til 2022. Analysen er gennemfgrt af KKR

8 Regeringen har nedsat vaekstteams inden for fglgende omrader, som er udpeget som potentielle veekstom-
radder p& landsplan. Det er: 'Fedevarer’, 'Energi og klima’, 'Vand, bio og miljglgsninger’, 'IKT og digital
veekst’, ’Sundhed og velfaerdslgsninger’, 'Det Bla Danmark’, 'Kreative erhverv — design’ og 'Turisme og ople-
velsesgkonomi’.
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Midtjylland, Region Midtjylland og Beskeeftigelsesregion Midtjylland i samarbejde med
VIA UC, SOSU-skolerne, FTF og LO.”

Analysen viste, at der er risiko for mangel pa arbejdskraft pa velfeerdsomradet i Region
Midtjylland inden for fglgende faggrupper:

e Radiografer

e Sygeplejersker

e Jordemgdre

e Socialradgivere

o Folkeskoleleerere (mindre omfang)

For fglgende grupper viste analysen risiko for overskud af arbejdskraft:

e Ergoterapeuter

e Erneaering og sundhed

e Fysioterapeut

e Bioanalytikere

e Social- og sundhedshjeelpere

e Social- og sundhedsassistenter

e Paedagoger og paedagogiske assistenter

7 Behovet for velfeerdsuddannede i Midtjylland (januar 2013) udarbejdet af COWI.
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Tekniske forklaringer

Fremskrivningsmetode

Fremskrivningerne er udarbejdet af Regional Udvikling med SAM-K/LINE-modellen,
som er et analyseredskab, som ggr det muligt at udarbejde regionale fremskrivninger
pa baggrund af de nationale fremskrivninger fra ADAM-modellen. ADAM-modellen ud-
vikles og vedligeholdes af Danmarks Statistik. Udgangspunktet for den seneste SAM-
K/LINE-model er ADAM fremskrivninger pa baggrund af @konomi- og Indenrigsministe-
riets konjunkturvurdering fra maj 2015, samt regeringens konvergensprogram for
2015.

Pendlingsomrader i rapporten

Igennem rapporten anvendes nedenstdende omradebetegnelser pa de syv arbejds-
kraft- og uddannelsesomrader/pendlingsomrader i Region Midtjylland. Omraderne
daekker over falgende kommuner:

e Holstebro-omradet = Holstebro, Lemvig og Struer kommuner

e Herning-omradet = Herning, lkast-Brande og Ringkgbing-Skjern kommuner

e Viborg-omradet = Viborg og Skive kommuner

e Silkeborg-omradet = Silkeborg kommune

¢ Randers-omradet = Randers og Norddjurs kommuner

e Aarhus-omradet = Aarhus, Favrskov, Odder, Samsg, Skanderborg og Syddjurs
kommuner

e Horsens-omradet = Horsens og Hedensted kommuner

Forklaring vedr. brug af erhverv og brancher i rapporten

Igennem rapporten er en reekke data om bl.a. beskeaeftigelse og arbejdspladser opdelt
pa fem hovederhverv. De enkelte hovederhverv daekker over en reekke underbrancher.
De fem erhvervsgrupper, som anvendes i rapporten, deekker over fglgende brancher:

e Landbrug mv. = Landbrug, skovbrug og fiskeri.

e Industri mv. = Rastofudvinding, Fgde-, drikke- og tobaksvareindustri, Tekstil-
og leederindustri, Trae- og papirindustri, trykkerier, Olieraffinaderier, Kemisk in-
dustri, Medicinalindustri, Plast-, glas- og betonindustri, Metalindustri, Elektro-
nikindustri, Fremst. af elektrisk udstyr, Maskinindustri, Transportmiddelindustri,
Mgbel og anden industri, Energiforsyning, Vandforsyning og renovation.

e Bygge og anleeg = Bygge og anlaeg.

e Privat service = Handel, Transport, Hoteller og restauranter, Forlag, tv og radio,
Telekommunikation, IT- og informationstjenester, Finansiering og forsikring,
Ejendomshandel og udlejning, Radgivning mv., Forskning og udvikling, Viden-
service, Rejsebureauer, renggring og anden operationel service.

o Offentlig service = Offentlig administration, forsvar og politi, Undervisning,
Sundhedsvaesen, Sociale institutioner, Kultur og fritid, Andre serviceydelser.
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Forklaring vedr. mangel pa arbejdskraft/rekrutteringsproblemer

Den aktuelle rekrutteringssituation er belyst via den store rekrutteringsundersg-
gelse, som udarbejdes af STAR to gange om aret. Dette er en meget omfattende spar-
geundersggelse med deltagelse fra over 14.000 virksomheder pa landsplan. Undersg-
gelsen deekker hele arbejdsmarkedet — bade geografisk og med hensyn til kvalifikatio-
ner og brancher. Bl.a. anvendes undersggelsen til at afdeekke rekrutteringssituationen i
de enkelte RAR-omrader fordelt pa ca. 900 forskellige stillingsbetegnelser

I undersggelsen spgrges der til rekrutteringer inden for de seneste to méaneder. De
overordnede spgrgsmal er fglgende:

1. Har du inden for de seneste to maneder forgaeves forsggt at rekruttere nye
medarbejdere?

2. Hvor mange personer og hvilke stillingskategorier drejer det sig om?

3. Har den forgeeves rekruttering betydet, at virksomheden har opgivet ordrer el-
ler aktiviteter indenfor de seneste to maneder?

I den seneste undersggelse har 68% af virksomhederne pa landsplan ikke rekrutteret
nye medarbejdere, 26% har faet medarbejdere og 7% har oplevet udfordringer. Dvs.
1/3-del af virksomhederne har haft behov for at rekruttere i perioden. | rekrutterings-
undersggelsen anfgrer 16 pct. af de virksomheder der rapporterer om rekrutteringsud-
fordringer, at de pa interviewtidspunktet har besat stillingen med en anden profil end
oprindeligt pateenkt, 9 pct. af stillingerne er nedlagt og 75 pct. af virksomhederne an-
giver, at stillingen stadig er ubesat pa interviewtidspunktet.

En forgeeves rekruttering, er defineret som en rekruttering, hvor:

- Virksomheden slet ikke far ansat en person til den pageaeldende stilling, som dermed
forbliver ubesat, eller

- Stillingen efterfglgende er blevet besat, men med en medarbejder, med en anden
profil.

Balancesituationen pa leengere sigt, er baseret pa fremskrivninger med SAM-
K/LINE-modellen af udbuds- og efterspgrgselssiden fordelt pa uddannelsesgrupper.
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Stegrst mangel pa faggrupper inden for det fagleerte omrade

I den seneste arbejdsmarkedsbalance for @stjylland og Vestjylland er der i alt 99 stil-
lingsbetegnelser, hvor der er registreret mangel pa arbejdskraft eller paradoksproble-
mer. | tabellen pa neeste side er stillingsbetegnelserne opdelt efter de uddannelses- og
kvalifikationskrav som typisk stilles til den pagaeldende stillingsbetegnelse.

Tabellen viser, at der generelt er flest stillingsbetegnelser med rekrutteringsproblemer
inden for omrader, som kraever en erhvervsfaglig uddannelse eller en videregdende
uddannelse, mens der er feerre rekrutteringsproblemer inden for det ufagleerte omra-
de.

Inden for hovedparten af de ufagleerte stillingsbetegnelser, hvor der er mangel pa ar-
bejdskraft, er der ogsa krav til kompetencer og kvalifikationer f.eks. i form af seerlige
kurser, certifikater eller andre faglige kompetencer. Det geelder bl.a. inden for bygge-
og anleeg, lager- og logistik og landbrugsomradet.

Tabellen med stillingsbetegnelser fordelt pa hovedgrupper af uddannelser giver derfor
kun en overordnet indikator for hvordan rekrutteringsproblemerne er fordelt p& kvalifi-

kationsomrader eller uddannelser.

Substitution mellem uddannelsesgrupper

Inden for en del af de arbejdsomrader, der traditionelt har veeret besat med ufagleert arbejdskraft,
er der mange eksempler pa stigende krav til uddannelser. Det kan man f.eks. se inden for lager-
og transportomradet, hvor en stor del af tilgangen af ny arbejdskraft har en erhvervsuddannelse i
modseaetning til tidligere. Denne tendens ses ogsa inden for bygge- og anleegsomradet, hvor f.eks.
fagleerte med en struktgruddannelse erstatter de ufagleerte jord- og betonarbejdere, som traekker
sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa grund af alder.

Samtidig er der ogsa en udbredt substitution mellem forskellige faggrupper pa arbejdsmarkedet.
Mange jobs inden for stillingsbetegnelser, hvor der typisk kreeves en erhvervsfaglig eller viderega-
ende uddannelse, bliver besat med arbejdskraft med en helt anden uddannelse eller med 'ufagleert
arbejdskraft'. F.eks. viser en analyse fra teenketanken DEA, at en meget stor del af de ufagleerte,
nemlig helt op til 60 procent, i virkeligheden er beskaeftiget pa et hgjere niveau end deres uddan-
nelse afslgrer. For de fagleerte er omfanget noget lavere. Her er det op mod 15 procent, som er
beskaeftiget p& et hgjere niveau.®

8 Super ufagleerte og super fagleerte - Kompetencelgft gennem efteruddannelse, DEA 2015.
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Stillingsbetegnelser med rekrutteringsproblemer i Midtjylland i efteraret 2015 opdelt p& uddan-

nelsesgrupper

Ufaglaerte/
specialarbejdere mv.

Faglerte

Videregdende
uddannede

specialarbejder, jord og beton
specialarbejder, kloak
specialarbejder, maler
specialarbejder, murer
murerarbejdsmand
fabriksarbejder

sandblaeser

vodbinder

dekmontgr

svejser
anlaegsgartnerarbejder
landbrugsmedhjaelper
minkfarmmedhjeelper
turistmedarbejder, feriested
rejsebureaumedarbejder
renggringsassistent
ekspedient

grillekspedient
telemarketingmedarbejder
lager-oglogistikmedarbejder
taxichauffgr

anlaegsstruktgr
beregner/opmaler
blikkenslager
brolaegger
bygningsmaler
bygningssnedker
elektriker

isolatgr
kloakrgrlaegger
maskinfgrer

murer
rustfastindustrimontgr
rgrlegger

tgmrer

vvs-montgr

kok

kgkkenchef
restaurantchef
tjener
CNC-operatgr
industritekniker
jern-og metalsliber
klejnsmed
kgletekniker
lastvognsmekaniker
mekaniker

smed
varktgjsmager
speditgr
anlaegsgartner
driftsleder, landbrug
fodermester
produktionsgartner
bager

bagermester
fabriksbager
ejendomsfunktionaer
butiksassistent
hospitals-serviceassistent
ortopaediskomager
social- ogsundhedsassistent
brandmand

redder

bygningsingenigr
elektroingenigr
energiingenigr
farmaceut

it-ingenigr

lege

leegekonsulent
maskiningenigr
overlaege
produktionsingenigr
revisor

sygehuslaege
projektleder, bygge oganlaeg
bygningskonstruktgr
vvs-installategr
vvs-tekniker
ernaeringsassistent
it-arkitekt

it-konsulent
programmgr og systemudvikler|
systemadministrator
produktchef

account manager
indkgber

key account manager
produktspecialist
salgskonsulent
anastesisygeplejerske
farmakonom
kiropraktor
operationssygeplejerske
optiker

sygeplejerske
folkeskolelaerer

ungdomsskolelaerer

Kilde: Arbejdsmarkedsbalancen for 1. halvar 2016 — STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering).
Oversigten er udarbejdet p& baggrund af arbejdsmarkedsbalancen for @stjylland og Vestjylland. Stillingsbe-
tegnelserne er udtrukket, hvis der er "mangel p& arbejdskraft” eller "paradoksproblemer”.
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Stillingsbetegnelser med mangel pa arbejdskraft eller paradoksproblemer i efteraret 2015 i @st- og Vestjylland
Oversigt over rekrutteringssituationen 1. halvar 2016:

B @stiylland: ] | _ _ _ _ _ _ _ _ _ Vestytand
= Mangel pa r Paradoks- | Mangel pa ] Paradoks-
e arbejdskraft: ____ problemer: ~ ;  arbejdskraft: | _____problemer:
ITl\kademisk arbejde: | Kontor, adm., regnsk. og finans: [Eygge og anlaeg: |Akademisk arbejde: ‘Ijern, metal og auto: 1 Bygge og anlaeg:

I bygningsingenigr | speditgr bygningskonstruktgr I bygningsingenigr ‘l industritekniker | maskinfgrer

I elektroingenigr lLandbrug, skovbrug mv.: specialarbejder, maler | elektroingenigr ‘| klejnsmed | murerarbejdsmand

| energiingenigr anlaegsgartner Hotel, rest., kgkken, kantine: | it-ingenigr ‘l kgletekniker | specialarbejder, maler

| farmaceut | driftsleder, landbrug ernzringsassistent | lege mekaniker | specialarbejder, murer

| it-ingenigr fodermester tjener leegekonsulent smed |Industriel produktion

| lege ‘ produktionsgartner It og teleteknik: l maskiningenigr ‘| svejser | fabriksarbejder

| legekonsulent ILedelse: systemadministrator l overlaege ‘| vaerktgjsmager |Landbrug, skovbrug mv.:

| maskiningenigr | produktchef Transport, post, lager mv.: ' produktionsingenigr ‘|Kontor, adm., regnsk. og finans: | anlaegsgartner

I overlaege ‘Medie, kultur, turisme mv.: taxichauffgr I revisor ‘ speditgr ‘ anlaegsgartnerarbejder

| sygehuslaege I rejsebureaumedarbejder I sygehuslaege Ledelse: ‘ landbrugsmedhjaelper
IBygge og anlaeg: | Neerings- og nydelsesmiddel: | Bygge og anlaeg: ‘I restaurantchef minkfarmmedhjeelper

| anlaegsstruktgr | bager | bygningsmaler \|Salg, indkgb og markedsfgring: |Medie, kultur, turisme mv.:
beregner/opmaler | bagermester | bygningssnedker | butiksassistent turistmedarbejder, feriested
l blikkenslager | fabriksbager | isolatgr \l ekspedient Salg, indkgb og markedsfgring:
l brolaegger |Renggring, ejend.service mv.: | murer key account manager | telemarketingmedarbejder

| elektriker | ejendomsfunktionzer | projektleder, bygge oganlaeg | produktspecialist ‘Transport, post, lager mv.:
lisolater | renggringsassistent I specialarbejder, jord og beton ‘l salgskonsulent ‘ lager-oglogistikmedarbejder
I kloakrgrlzegger ‘Salg,indkﬂb og markedsfgring: tgmrer ‘|Sundhed, omsorg og pers. pleje: | Undervisning og vejledning:

| murer account manager vvs-installatgr | anaestesisygeplejerske | ungdomsskoleleaerer

| rustfastindustrimontgr | grillekspedient lHoteI, rest., kgkken, kantine: operationssygeplejerske |
| rorlegger indkgber kok optiker |
| specialarbejder, jord og beton ‘ salgskonsulent l kgkkenchef ‘| social- ogsundhedsassistent |

specialarbejder, kloak ‘Sundhed, omsorg og pers. pleje: IIndustriel produktion: ‘| sygeplejerske |

vvs-installatgr | anaestesisygeplejerske I sandblzser ‘|Undervisningogvejledning: ‘

vvs-montgr | farmakonom I vodbinder folkeskolelaerer ‘

vvs-tekniker | hospitals-serviceassistent It og teleteknik: ‘
:Hotel, rest., kekken, kantine: | kiropraktor | it-arkitekt ‘I ‘

kok | operationssygeplejerske | programmegr og systemudvikler\I ‘

kokkenchef | ortopadiskomager | [

It og teleteknik: | social- ogsundhedsassistent | l ‘

it-konsulent | sygeplejerske | , |

programmgr og systemudvikler|Undervisning og vejledning: | ‘l ‘

Jern, metal og auto: | folkeskolelaerer | \l |

CNC-operatgr | Vagt, sikkerhed og overvagning: | \l ‘

daekmontgr | brandmand | |

industritekniker | redder | :

jern-og metalsliber | | ‘I !

klejnsmed ‘ I ‘I ‘

lastvognsmekaniker ‘ I ‘I ‘

mekaniker | | ‘

smed ‘ l | |

svejser ‘ l ‘| [

verktgjsmager L __________________ !_ ________ J' _________ R
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