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Ansggningsskema til Region Midtjyllands initiativer og programmer

Flere unge i erhvervsuddannelse

1.0. Oplys-
ninger om
ansgger

Navn, Adres-
se, Kontakt-
person, tif,
mail-adr, CVR
nr.

Mercantec

H. C. Andersens Vej 9
8800 Viborg

CVR 14 95 05 96

Kontaktperson:

Eva Mgller Jensen
emje@mercantec.dk
8950 3313

1. 1. Ansg-
gers kompe-
tencer, fag-
ligt, admini-
strativt og
gkonomisk.

Gennem de seneste 5-10 ar har Mercantec arbejdet med forskellige
socnalfondsprOJekter For hvert projekt er der fokus pa processtyring og
opndelse af fastsatte mal og resultater, og der er forskellige systemun-
derstgttede forretmngsgange der sikrer en administrativt forsvarlig og
professionel handtering.

I indsatsen “Flere unge i erhvervsuddannelse” tilknyttes fuldtids pro-
jektleder, og der tilknyttes kompetent administrativ assistance, bade
hos leadpartner og lokalt i de 7 arbejdskraftomrader.

1.2. Ansggers
netvaerks-
maessige
kompetencer

Mercantec er en erhvervsskole, der indgar i mange netvaerkssammen-
haenge.

Et konkret eksempel pa Mercantecs evne til at handtere et stgrre pro-
jekt og bag ved projektet skabe et relevant netvaerk er Image-projektet
under Veekstforum, hvor 4 stgrre erhvervsskoler (Aarhus Tech, Tradi-
um, Herningsholm og Mercantec) samarbejdede omkring en imagefor-
bedrende indsats, Drgm stgrre, for at skaffe flere unge til produktions-
og fremstillingsvirksomhederne i Region Midtjylland. Image samlede
aktgrer fra kommuner, skoleforvaltninger, DI, arbejdstagerorganisatio-
ner, erhvervsrad mv., og i projektet indgik ikke mindst de unge og_ de-
res lerere i folkeskolen Aktgrkredsen bag Image er saledes teet pa den
aktgrkreds, der skal vaere bag Vaekstforums initiativ for Flere unge i
erhvervsuddannelser.

Som leadpartner i indsatsen "Flere unge i erhvervsuddannelse” er den
vaesentligste opgave at sikre, at de 7 arbejdskraftomrader lokalt far
opbygget solide netvaerk med deltagelse af mange aktgrer, virksomhe-
der, grundskoler erhvervsskoler, UU m.fl., der kan udvikle og gennem-
fare malrettede aktiviteter. Derudover skaI der skabes tvaergaende fzl-
lesaktiviteter, bl.a. omkring kampagner og vidensdeling.

2. Indhold
(formal, mal
og aktivite-
ter)

En gennemgribende problemstilling, nar eleverne i grundskolen skal
veelge en ungdomsuddannelse, er en manglende tilgang til en kvalifice-
ret og personlig vejledning, hvor elevernes individuelle kompetencer,
udviklingsmuligheder og fremtidsgnsker szettes i spil.

Mange grundskoleelever fglger blindt, hvad deres kammerater ggr og
mener, hvad lzreren siger, hvad deres foraeldre mener, osv. Valget,
eller det der fgles mest naturligt, bliver derfor ofte at vaelge en gymna-
sial ungdomsuddannelse i stedet for en erhvervsuddannelse. Region
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Midtjylland har pr juni 2015 gennemfgrt en undersggelse (herefterbexsmigtjyllanc

navnt Pluss-rapporten) af praktikpladssituationen og unges adfzerd i

forhold til at veelge erhvervsuddannelse, og her siges det:
“B8de folkeskoleelever og gymnasieelever giver udtryk for, at gymnasiet
er ‘den sikre vej’. Det betyder, at de dels oplever gymnasiet som den
mulige (og eneste?) vej til videreuddannelse, dels ved at vaelge gymna-
siet undgér at tage stilling til et konkret uddannelsesvalg i folkeskolen.
Dermed udseaetter de i mange tilfeelde deres valg af uddannelse til efter
gymnasiet. ” (Pluss: Praktikpladsanalyse, side 25)

En vaesentlig hurdle i arbejdet med at overbevise grundskoleelever om
de mange muligheder, der ligger i EUD som karrierevej, ligger i det fak-
tum, at det generelle kendskab til EUD mangler, bade hos lzerere i
grundskolen, hos foraeldrene og i hgj grad blandt eleverne.

Pluss-rapporten forteeller meget klart, at fokus i erhvervsvejledningen i

grundskolen primeert er det almene gymnasium:
“De unge giver udtryk for, at de ikke har f8et eller ikke ved, om de har
f8et undervisning eller vejledning omkring erhvervsuddannelserne. Ud fra
de unges udsagn er den primaere fokus p§ de gymnasiale uddannelser,
mens erhvervsuddannelserne enten ikke uddybes eller blot naevnes som
noget sekundaert. ” (Pluss: Praktikpladsanalyse, side 25)

Der ligger derfor en stor oplysnings- og bevidstggrelsesopgave, som
ma Igses gennem en falles, overordnet indsats, hvis regeringens maltal
for valg af erhvervsuddannelse skal nds - 25 % i 2020 og 30 % i 2025.

Samtidig skal der fokus pa en indsats, stgttet af lokale virksomheder og
erhvervsrad, fordi industrien mangler og fremadrettet vil mangle fag-
lerte. Det er en udfordring, at sa8 mange unge tager stx med det mal at
sgge til universitetsbyerne. Det affolker lokalsamfundene for de unge
ressourcestaerke.

Praktikpladssituationen er en anden hurdle i forhold til at overbevise
flere unge om, at de skal uddanne sig gennem EUD. I medierne har der
gennem de seneste ar vaeret debatteret heftigt om mangelen pd prak-
tikpladser. Og overgangsfrekvenserne til hovedforlgb, typisk pa om-
kring 50 %, viser da ogs3, at der her tegner sig en problematik, som
kraever feelles indsats. Ser man pa tabel 1, side 7 i Pluss-rapporten,
fremgar det klart, at de godkendte praktikpladser findes - tallene fra
november 2014 (UVMs database) konkluderer, at der pa landsplan fin-
des 23.927 ubesatte, godkendte praktikpladser. Dertil kommer det po-
tentielle antal praktikpladser i de virksomheder, der (endnu) ikke er
godkendte til at have elever.

Hvorfor er det sa svaert at fa virksomhederne til at tage elever? Ifslge
Pluss-rapporten mener hele 42 % af de praktikpladsgodkendte virk-
somheder (side 34), at der uddannes for fa lzerlinge/elever i deres fag.
Samtidig mener hele 95 % af de adspurgte virksomheder, at de vil
fastholde nuvaerende antal medarbejdere / eller ansztte flere faglaerte
medarbejdere i fremtiden. Dermed er der sat tyk streg under behovet
for at gge antallet af laerlinge/elever, der ggr deres uddannelse faerdig
til det kompetencegivende niveau.

I Pluss-rapporten (side 36 ff) er der angivet flere forklaringer pa, hvor-
for virksomhederne ikke tager flere lzerlinge/elever, som fx:
e Store virksomheder (med god kapacitet til opgaven) tager for fa lzerlin-
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ge, men skummer fladen, ndr de mellemstore virksomheder harcugdenmi
dannet leerlingene
e Udgifterne til en lzerling er for stor en mundfuld for mange sma og mel-
lemstore virksomheder
Virksomhederne har ikke ressourcer til at have laerlinge
Ordrenedgang ggr, at der ikke er behov for en lzerling / elev
Administrativt besveerligt
Darlige erfaringer fra tidligere ansaettelser
Dérlig arbejdspladskultur hos laerlingene
For lavt fagligt niveau hos lzerlingene
Besveerligt at komme af med en lzerling efter proveperioden pa 3 ma-
neder.

Her ligger der flere opgaver og venter:

o At overbevise virksomhederne om, at et feelles ansvar for leerlinge er
vejen frem

o At lette opgaven for virksomhederne administrativt

o At finde fleksible Igsninger, sa virksomheder og lzerlinge kan matches i
forhold til tider med ordrefremgang og —nedgang, justeret efter virk-
somhedens behov og kapacitet

o At styrke lzerlingenes niveau, bade personligt, socialt og fagligt, s& de
kan indgé pa en arbejdsplads og leve op til normer og kultur

o At styrke samarbejdet mellem Praktikpladscentre og virksomheder, s&
flere elever kan fa praktiktid i virksomheder — gerne i fleksible forigb.

Formal

Det overordnede formal er derfor at intensivere, styrke og udbygge
indsatsen pa de 2 primaere omrader:
< At flere skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10.
klasse
« At flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse.
o Etablering af flere praktikpladser

Vaekstforum har valgt at fokusere indsatsen med udgangspunkt i de 7
arbejdskraftomrader:
o Herning
Holstebro
Horsens
Randers
Silkeborg
Viborg
Aarhus

0 0 O0O0O0O0

De 7 omrader ligner ikke hinanden i erhvervsstruktur og uddannelses-
mgnstre, og der er sdledes rig mulighed for at afprgve forskellige akti-
viteter og tilgange til at Igse de 2 problematikker.

Der er ogsa tydelige forskelle pd, hvilke virksomhedstyper der er i
vaekst i den enkelte kommune - og specialiseringsgraden heraf. Det
betyder, at indsatsen i forhold til den enkelte kommunes virksomheder
ma tilpasses lokalt - bade efter en lokal vurdering af behov og omfang
af indsatsen.

Aktiviteter

Aktiviteterne i indsatsen bygger pa den overordnede struktur for pro-
jektforlgbet, som fremgar af Region Midtjyllands udmeldingsbrev af 13.
10. 2015. Disse aktiviteter er rammesat i 3 faser:

Fase 1 (¥ ar) er etablering af lokale og tvaergdende samarbejder, der
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udvikler de konkrete aktiviteter, som hvert enkelt lokalomrade skalionmi
gennemfgre. Her er det vigtigt at bemaerke, at der skal udvikles lokale
aktiviteter, der tager hensyn til bdde uddannelsesmgnstre og erhvervs-
struktur. Derfor kan indholdet af fase 1 kun beskrives overordnet, idet
de lokale akt;zirer selv skal definere veegtningen af indsatser og dermed
0gsa opna ejerskab.

Fase 2 (2 ar) er gennemfﬂrsel af aktlwteterne lokalt og samtldlg gen-
nemfgrsel af tvaergaende aktiviteter og malinger, der bade skal styrke
og dokumentere indsatsen.

Fase 3 (V2 ar) indeholder en evaluerings- og implementeringsindsats,
der sikrer, at projektets metoder, vaerktgjer og resultater fastholdes og
implementeres i alle 19 kommuner.

Region Midtjyllands analyse i Pluss-rapporten peger pa aktiviteter, der
kan saettes i veerk til at lgse de 2 primaere udfordringer. Aktiviteterne
er struktureret ud fra 3 overskrifter:

e Flere praktikpladser
o Oplysning om fleksible forlgb
o Monitorering af virksomheder i fremgang
o Oplysning og stgtte rettet mod de mindre virksomheder

e Valg af en erhvervsuddannelse
o Systematisk opfelgning p8 brobygningsforleb
o Samarbejde mellem udskolingsleerere og erhvervsskoler
o Samarbejde med Virksomheder

e Kendskab til erhvervsuddannelserne
o Udvikle vejledningen om erhvervsuddannelser
o Indsats rettet mod foreeldrene
o Virksomheder og organisationer ind p& grundskoler - og omvendt

Mal

Det er malet med projektet, at der skabes flere praktikpladser, og at
flere unge far kendskab til og vaelger en erhvervsuddannelse.

I forhold til malet om at etablere flere praktikpladser skal der
ivaerksaettes en indsats pa flere omrader, hvor:

e Erhvervsskolerne skal blive mere aktive i forhold til samarbejdet med
virksomhederne omkring bade traditionelle og fleksible Igsninger for de
praktikpladssggende

e Erhvervsskolernes uddannelseskonsulenter skal arbejde mere aktivt pa
at sikre et tilstraekkeligt antal praktikpladser

e Virksomhederne skal blive mere aktive i forhold til samarbejdet med
grundskolen og erhvervsuddannelserne

e Virksomhederne skal arbejde aktivt pd at sikre et tilstraekkeligt antal
praktikpladser

I forhold til m3let om, at flere unge far kendskab til og vaelger en
erhvervsuddannelse, skal der ivaerkszettes folgende indsatser, hvor
Skoleforvaltningerne og UU skal:
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e Sikre udarbejdelse af og anvendelse af undervisningsmateriale til faget
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Job og Uddannelse i Grundskolen. Her skal der bl.a. ogsa ske vi@qieudﬂilgtjwlaﬂc

vikling og bedre spredning af det materiale, der er udviklet i Drgm
Stgrre www.drgmstgrre.dk

Udvikle vejledningen om erhvervsuddannelser, sa flere grundskoleele-
ver ser EUD som reel karrierevej

Etablere praksisnaere brobygningsforlgb i teet samarbejde med er-
hvervsskolerne og efterfglgende indga i aktiv opfglgning p& brobygnin-
gen for de elever, der har fattet interesse for EUD

Skabe rammer og muligheder for et gget samarbejde mellem udsko-
lingslaerere og erhvervsskoler

Her vil erhvervsskolerne rolle bl.a. veere:

At blive mere aktive i forhold til samarbejdet med grundskolen

At indga i teette samarbejder med UU / skoleforvaltninger omkring bro-
bygningsforlgb og isaer konstruktiv opfglgning herpa

At tage initiativ til at sikre et gget kendskab til EUD som karrierevej hos
foraeldre til elever i grundskolen

Her vil virksomhedernes rolle bl.a. vaere

At blive mere aktive i forhold til samarbejdet med grundskolen

Mileple
Fase 1 Etablering af projekt-setup, herunder:
Aug.- dec. 2016 e Fastlaeggelse af rammer for projektet
e Kontrakter mellem leadpartner og aktgrer
e FEtablering af styregruppe
e Etablering af lokale arbejdsgrupper
o Etablering af lokale samarbejder / netvaerk
¢ Gennemfgrelse af proces omkring lokal ud-
vikling af initiativer
Afvikling af 1. feelles samling, herunder planlaegning
og koordinering af faelles, tvaerregionale indsatser,
herunder bl.a.
o Undervisningsmateriale til uddannelse og job
o Uddannelsesforlgb for praktikpladsopsggere
o Kendskabs-kampagner
o Synligggrelse af DremStarre
Fase 2 Igangsaetning af lokale initiativer omkring:
Jan. 2017 - dec. 2018 o @get kendskab til erhvervsuddannelserne
o Flere unge veelger EUD fra 9. og 10. klasse
o Flere praktikpladser
Midtvejsevaluering pba. Igbende opsamling og ma-
linger i relation til baseline-tal
Gennemfgrsel af tvaerregionale indsatser
Gennemfgrsel af faellessamlinger
Fase 3 Evaluering af indsatserne
Jan. 2019 - jun. 2019
Implementering og forankring af indsatserne
Afsluttende konference

Succeskriterier

Succeskriterierne defineres ud fra den officielle udmelding, hvor maltal-
let for direkte optagelse fra 9. eller 10. klasse pa Grundforlgb 1 i 2020
er 25 %.
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Det betyder, at der for indsatsen “Flere unge i erhvervsuddannelse”
opereres med fglgende maltal for overgangen til Grundforlgb 1:
Augustoptag 2018 - 24 %.

Da de fleste erhvervsuddannelser varer minimum 4 &r (grundforlgb og
hovedforlgb med praktikplads), vil det inden for rammerne af projekt-
lgbetiden ikke vaere muligt at male pa resultaterne, om indsatsen far
flere til at gennemfgre en hel erhvervsuddannelse. Men der kan m3les
pa antal ekstra indgdede praktikpladsaftaler.

Indsatsen forventes at gge antallet af elever i ordinzere leerepladser /
fleksible forlgb med i alt 8 %.

I forhold til kendskabet til erhvervsuddannelser foretages der i hvert
lokalomréde en baseline-m3ling af kendskab p& 5 udvalgte grundskoler
pr. 1. januar 2017.
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3. Mdigruppe | Malgruppe for indsatsen for Flere praktikpladser:
og aktgrer o Virksomheder
o Erhvervsskoler, herunder isaer praktikpladsopsggere
Aktgrer:
o Erhvervsskoler og praktikcentre
o Virksomheder
o Erhvervskontorer
o Branche- og interesseorganisationer
o Faglige organisationer
Malgruppe for indsatsen for unges Kendskab til og valg af en er-
hvervsuddannelse:
o Grundskoleelever fra 6. — 10 klasse
o Foreeldre til elever i grundskolen
o Grundskolelazrere
o Skoleforvaltninger
o Skoleledelse pa grundskolerne
o Efterskolerne
Aktgrer:
o UU og skoleforvaltninger
o Erhvervsskoler
o Virksomheder
o Branche- og Interesseorganisationer
Rekruttering sker gennem de lokale netvaerk, hvor der skabes forplig-
tende lokale samarbejder mellem parterne.
4. Organise- | Daglig projektledelse:
ring Der tilknyttes en fuldtidsprojektleder og en deltids administrativ med-
(Bestyrelse, arbejder til projekthandtering og socialfondsdokumentation. Der ud-
::zr;_gruppe, feerdiges en administrativ handbog og fzelles rammer for indsatsen.

Hvert lokalomrade tildeles et antal timer til at sikre hensigtsmasssig
dokumentation, og der tilbydes kursus i dette.

Der etableres en overordnet styregruppe. I styregruppen sidder

* 2 repraesentanter fra hvert af de 7 lokalomrader

e Projektleder fra leadpartner er sekretaer for styregruppen
Styregruppen udpeger pejlemaerker for indsatsen, som projektleder
agerer efter.
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Netvaerkskoordinatorer fra de 7 lokalomrader indgar i en netvaerks+onmigitjyllanc

gruppe, der under projektlederens ledelse koordinerer indsatserne i de
7 omrader og giver indspil til de tvaergdende aktiviteter.

Leadpartner / operatgr indhenter ved opstart af lokale netveerk erklae-
ringer om deltagelse (kontrakt) med samtlige aktarer i indsatsen.

5. Effektkaade

Se bilag 1.

6. Forankring
efter projekt-
perioden

Et meget centralt omdrejningspunkt i initiativet er etablering af lokale
samarbejdsgrupper i Region Midtjylland, som mal- og fremadrettet skal
arbejde med at styrke kendskabet og tilgangen til erhvervsuddannel-
serne. Malet er derfor, at de etablerede grupper fortseetter deres arbej-
de efter projektperioden, hvorfor hver gruppe skal udarbejde en strate-
gi og en plan for det videre arbejde.

Med udgangspunkt i erfaringerne fra det regionale samarbejde i projek-
tet er det malet at etablere en regional gruppe, hvor der er reprasen-
tation fra alle erhvervsskoler og andre relevante parter. Denne gruppe
deler erfaringer omkring de initiativer der gennemfgres i de enkelte
omrader, og fzelles initiativer ivaerksaettes. Gruppen skal udarbejde en
strategi og en plan for deres arbejde.

7/8
Budget og
finansiering

Budget og finansieringsplan er v %" bilag 2.
L f

9. Underskrift

Datol‘?/z 206 Underskrift ( ﬁ L« .
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