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Effektkæde KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0

                      Aktivitet Virksomme 
mekanismer

Effekter kort sigt Virksomme 
mekanismer

Effekter langt sigt

Udvikling af 
partnerskaber

Flere arbejder strategisk med 
kompetenceudvikling.
Mere kompetenceudvikling
Bedre  kompetenceforsyning

Partnerskab mellem systemerne højner 
kvaliteten og sikrer koordineringen 

af den opsøgende indsats.
Udgangspunkt i virksomhedens behov.

Professionelle konsulenter

Flere vækstambitioner.
Højere produktivitet.

Mere innovation
Bedre 

kompetencebalance

Strategi- 
udvikling, HR 

arbejde

Professionelle konsulenter
Partnerskaber.

Fokus på virksomhedens behov. 
Forståelse for virksomhedens placering i

  placering i markedet og arbejdskraftanvendelse.
Evne til at stimulere vækstambitioner

Kendskab til arbejdskraftbehov
 ambitioner

Fokus på 
kompetenceforsyning 

og kompetence- 
udvikling

Flere jobs.
Bedre 

indtjening

Klare vækst-, kompetence- og 
kompetenceforsyningsstrategier.
Vækststrategier følges med 
kompetenceforsyningsstrategier
Bedre kompetencematch
Større produktivitet.
Bedre konkurrenceevne

Mere kompetente ledere og 
medarbejdere. 

Højere vækstambitioner. 
Medarbejdere med bedre 

employability
Bedre kompetencematch

Højere produktivitet

Kompetence- 
udvikling, ledere 

og 
medarbejdere

Højere produktivitet. 
Bedre konkurrencekraft. 

Skarpt markedsfokus. 
Fortsat kompetence 

udvikling

Kvalificerede konsulenter. 
Partnerskaber. 

Fokus på virksomhedens behov. 
Udgangspunkt i vækst-/udviklings- og 

kompetencestrategier
Kendskab til arbejdskraftbehov

Flere jobs.
Bedre 

indtjening

Flere jobs. 
Bedre 

indtjening
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 Effektkæde KOMPETENCEFORSYNINGmidt 2.0 fortsat 
 

Aktivitet Virksomme 
mekanismer

Effekter kort sigt Virksomme 
mekanismer

Effekter langt sigt

Tiltrækning af 
talenter

Bedre  kompetenceforsyning
Højere produktivitet

Partnerskab mellem systemerne højner 
kvaliteten og sikrer koordineringen.

Udgangspunkt i virksomhedens behov.
Professionelle konsulenter

Netværk mellem virksomheder

Flere vækstambitioner.
Højere produktivitet.

Mere innovation
Bedre 

kompetencebalance

 ambitioner
 

Flere jobs.
Bedre 

indtjening


