
         
 

 

Mødeplan for 2020-2021 
 

Det midlertidige udvalg for den gode 
arbejdsplads 

 
 
 

21. september 

Introduktion og ideer til udvalgets 
arbejde 

Regionshuset Viborg 

Oplæg og drøftelser om afsættet for 
udvalgsarbejdet; herunder  Budget2020, , 

regionsrådets politiske sigtelinjer og 
borgerinddragelsesprincipper, 

Ledelsesgrundlag og personalepolitikker, 
MEDaftalen, strategi for 

arbejdsstyrkeplanlægning, ny sundheds- og 
hospitalsplan, ny bæredygtighedsstrategi og 

udvalgets kommissorium. 
Drøftelse af udvalgets formål, opgaver, 

arbejdsform og særlige fokusområder, inkl.  
ideer/emner til kommende møder, og hvordan 

læringen fra COVID-19 situationen kan 
inddrages.  

 

4. november 

Ansattes oplevelse af den gode 
arbejdsplads  

Mødested afklares 

Mødet er dedikeret til dialog med ansatte. at 
indsamle erfaringer i forhold til, hvad der har 

betydning for de ansattes oplevelse af den 
gode arbejdsplads. 

 

 
10. februar 2021 

Den gode arbejdsplads set i forhold til 
udvalgte organisatoriske, faglige og 

individuelle forhold 
AUH/Regionshuset Aarhus 

Oplæg og drøftelser med relevante videns- og 
fagpersoner, inkl. præsentation og drøftelse af 

viden fra forskning og andre undersøgelser.   

23. april 2021  

Mødets tema skal afklares 
Mødested afklares 

 
 
 

22. juni 2021  

Mødets tema skal afklares 
Mødested afklares 

Foreløbig drøftelse af afrapportering og 
anbefalinger 

 

 

1. september 2021 

Afslutning af udvalgets arbejde 
Regionshuset Viborg 

Vedtagelse af afrapportering 
 
 
 
 

1. oktober 2021 

Eventuel deltagelse på Region 
Midtjyllands innovationsdag? 

 
 
 




