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SADAN ER TRIVSLEN PA DIN ARBEJDSPLADS

Den 28. september modtog alle medarbejdere i Regi-
on Midtjylland en mail med et link til et spgrgeskema
med 13 spgrgsmal om trivsel, tryghed, samarbejde og
dialog pa arbejdspladsen.

13.714 medarbejdere (48%) svarede pa trivselsma-
lingen, som du kan se resultater fordelt pa enheder
og stillingskategorier pa de kommende sider.

Trivselsmalingen blev sat i vaerk pa baggrund af
COVID-19-pandemien, som pavirker og har pavirket
mange arbejdspladser og medarbejdere i Region
Midtjylland siden begyndelsen af aret.

- Visender nu undersggelsen ud i organisationen
med en stor opfordring til at tale sammen om de em-
ner, som laegges frem. Vi haber, at HMU'er og afdelin-
ger vil bruge undersggelsen som en anledning til at
seette trivsel, dialog og samarbejde pa dagsordenen,
skriver formandskabet for regionens gverste samar-
bejdsudvalg Regions-MED-Udvalget (RMU) i en fzlles
klumme pa sidste side i dette MidtNyt.

Nyhedshrevet Midtnyt

Tryghed og dialog

Trivselsmalingen bestar af 13 spgrgsmal. De fleste

er enslydende med nogle af spgrgsmalene fra de or-
dinzere TULE-undersggelser (Trivselsundersggelses
- 0g LedelsesEvaluering), der normalt bliver gennem-
fgrt hvert andet ar.

Hertil kommer et par spgrgsmal, som handler om
samarbejde, tryghed og dialog pa regionens arbejds-
pladser.

Hvert spgrgsmal opnar en score — et tal mellem
0-100. Scoren er gennemsnittet for besvarelserne,
der oprindeligt gik fra 1-7, omregnet til en skala fra
0-100. Jo hgjere score, jo bedre evaluerer medarbej-
derne spgrgsmalet.

Pa de fglgende sider kan du se resultatet af
trivselsmalingen fordelt pd enheder og fordelt pa
stillingskategorier. m

Tekst: anne.domino@stab.rm.dk
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SﬁDnN LFESER Jo hgjere score, jo mere enig er medarbejderne Gry ~coreneridentisk med
i udsagnet. gennemsnittet for hele regionen.

DU SHEMHERNE Farverne forteeller, hvor meget en score adskiller Scoren er lavere end

sig fra gennemsnittet for hele regionen. gennemsnittet for hele regionen.

Jo mgrkere gr@nt eller blat, jo mere afviger scoren Cron Scoren er hgjere end
fra gennemsnitsscoren. gennemsnittet for hele regionen.
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SPARGSMAL
Vi stgtter hinanden i vanskelige situationer pa arbejdet (n=13146)
MED HBJEST S5CORE

B 7 -1 meget hgj grad Oplever du, at ledelsen stoler pa, at medarbejderne ggr et godt stykke arbejde? (n=13229)
Me
5 30% 16% 9%
4
! Vi har et godt samarbejde (n=13420)
M 1-Sletikke

o
Jeg ved, at jeg trygt kan ggre opmaerksom pa et uforlgst problem via mit
LokalMEDudvalg (LMU) eller HovedMEDudvalg (HMU) (n=11211)

MED LAVEST SCORE

Er du tilfreds med arbejdsmiljget? (n=13495)

B 7 -1 meget hgj grad
Ws 9% 31% 17%
5
4 Lederen/Ledelsen inddrager medarbejderne i tilstraekkeligt omfang,
L ! nar der traeffes beslutninger (n=12921)
2
B 1-Sletikke
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Covid-19 er en kraevende gaest

Hvordan trives medarbejderne, hvordan har samarbejdet mellem ledere og
medarbejderne det og er medarbejderne trygge ved at sige deres mening?
Det spgrgsmal har 13714 ansatte nu svaret pa. Svarene er fordelt over hele
organisationen, og det er fgrste gang i Region Midtjyllands historie, at vi har et
samtidigt billede af trivslen.

Trivselsmalingen blev sat i vaerk pa baggrund af COVID-19-pandemien, som
pavirker og har pavirket mange arbejdspladser og medarbejdere i Region
Midtjylland siden begyndelsen af aret. Den blev ogsa sat i vaerki en tid, hvor der
blev sat spgrgsmalstegn ved, om medarbejdere i Region Midtjylland kan tale
frit.

Det er et omfattende materiale, som nu foreligger. Vi vil fremhave nogle
centrale pointer.

For det fgrste at tilfredsheden ligger pa et hgjt niveau. De ansatte i Region
Midtjylland star fortsat pa begge ben.

Viser samtidigt, at COVID-19 er en kolossal udfordring for os alle. Man kan
ikke sammenligne resultaterne fra den aktuelle trivselsundersggelse med
de tidligere TULE-undersggelser en til en, for der er forskel i maden, data er
indsamlet pa og maden, man spgrger pa. Alligevel er det vaerd at bemaerke,
at der er tilbagegang pa alle de otte spgrgsmal om trivsel. Det tillaegger vi
det store pres, som pandemien laegger pa organisationen. Og det er et af de
omrader, vi bgr dykke ned i og arbejde videre med.

Desuden er det tilfredsstillende at konstatere, at spgrgsmalet »Er du tryg ved
at sige din mening til din ledelse« har en samlet score pa 72 (ud af 100). Det er
vigtigt, for dialog er en af vores centrale vaerdier.

Nyhedsbrevet Midtnyt
udgives af Region Midtjylland,
Koncern Kommunikation,
Skottenborg 26, 8800 Viborg.

- er et nyhedshrev for
medarbejdere i Region Midtjylland

Naeste ordinaere udgave
af Midtnyt udkommer
3. december 2020.

Det spgrgsmal, der samlet evalueres bedst i undersggelsen gar pa, at vi statter
hinanden i vanskelige situationer pa arbejdet. De aktuelle omstandigheder med
COVID-19 taget i betragtning er det godt, at undersggelsen viser, at vi stgtter
hinanden i vanskelige situationer. Det er vigtigt bade for medarbejderne og for
de borgere, vi er sat i verden for at passe pa.

Visender nu undersggelsen ud i organisationen med en stor opfordring til at
tale sammen om de emner, som laegges frem. Vi haber, at HMU'er og afdelinger
vil bruge undersggelsen som en anledning til at seette trivsel, dialog og
samarbejde pa dagsordenen. Koncern HR star klar med konsulenthjzlp, hvis
man vil have hjaelp til at facilitere en proces.

| regionens gverste samarbejdsudvalg, RMU, drgfter vi undersggelsens resultat
og eventuelle handlinger pa baggrund af den pa naeste mgde i december.

Nu ligger der altsa et spaendende talmateriale. Grav jer ned i tallene! Drgft dem!
Og brug dem til at ggre vores feelles arbejdsplads endnu bedre.

Anja Laursen, naestformand i RMU, Jette Ohlsen, naestformand i RMU og
Pernille Blach Hansen, regionsdirektgr og formand i RMU

Redaktion: Anne Domino,
anne.domino@stab.rm.dk,
tlf. 7841 0620

Kontakt Nyhedsbrevet Midtnyt
pa midtnyt@rm.dk
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Birgitte Thingholm,
birgitte.thingholm@stab.rm.dk
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