Uddrag af direktionens fokusomrader
Direktionen har udmeldt en raekke fokusomrader for 2021, hvoraf bl.a. nedenstdende fremgar:

Fremtidens attraktive arbejdsplads

Kompetente medarbejdere er grundlaget for et effektivt sundhedsvaesen og socialomrdde samt
gvrige ansvarsomrdder i Region Midtjylland. Vi vil videreudvikle fremtidens attraktive
arbejdspladser, og vi vil rekruttere og fastholde medarbejderne og sikre deres kompetencer.
Fremtidens attraktive arbejdsplads styrker fleksibilitet og tager samtidigt hensyn til arbejdsvilkdr
og arbejdsmiljo. Fremtidens attraktive arbejdsplads fordrer god og naervaerende ledelse. Samtidigt
er en af de vigtigste opgaver "p8d den lange bane" vedholdende at arbejde for, at Region
Midtjylland bade nu og i fremtiden har attraktive, innovative og effektive arbejdspladser, hvor
nuveerende og kommende medarbejdere trives, udvikles og loser opgaver p8 et hgjt fagligt niveau
i forhold til borgere og patienter.

I2021 vil vi:

o Igangseette initiativer til at forbedre introduktion og onboarding af nye medarbejdere. Nye
medarbejdere skal i 2021 opleve sig godt madt og taget h8nd om ved deres anseettelse i
Region Midtjylland, og faerre medarbejdere skal i 2021 fraflytte jobbet i Region Midtjylland
efter kort tid. Fokus vil veere pd at finde frem til feelles spor og desuden at vaere nysgerrige
p& at samle og dele ideer og erfaringer fra de mange lokale introduktions- og
onboardinginitiativer, der allerede er iveerksat rundt omkring i Region Midtjylland

e Med afsat i en rapport fra 2018 om opgaver, vilk8r/rammer samt kompetencer p&
funktionsledelsesniveau fremlaegges oplaeg til koncernledelsen om:

1. ledelsesspaendet samt udbredelse af faelles ledelse,

2. hvordan den fortsatte udvikling af feelles ledelse kan understottes af lokale og feelles
regionale initiativer,

3. kortlaegning af nuvaerende intro- og oplaeringsforilgb til nye funktionsledere i Region
Midtjylland, samt

4. forslag til feelles regionale mél og initiativer for introduktions- og onboardingforlgb for nye
funktionsledere i Region Midtjylland. (Opleeg fremlaegges i lgbet af 2. og 3. kvartal 2021)



