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Udvikling af andelen af sygeplejersker på fuld tid samt 
udvikling i gennemsnitlig timetal for sygeplejersker. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Danske Regioner, KTO (Forhandlingsfællesskabet for Kommunale Tjenestemænd og 

overenskomstansatte) og Sundhedskartellet indgik i 2007 en trepartsaftale om 

deltidsbeskæftigedes adgang til højere timetal.  

 

Aftalen siger, at tjenestestedet har pligt til at tilbyde ledige timer til deltidsansatte 

medarbejdere, som ønsker en permanent forøgelse af arbejdstiden, og som opfylder 

sagligt begrundede krav til kvalifikationer og fleksibilitet vedrørende arbejdstid, 

arbejdssted og arbejdsopgaver mv. 

 

Denne aftale blev med virkning fra 1. januar 2014 suppleret med en politik om fuldtid, 

vedtaget af Danske Regioners bestyrelse. Målet er, at kun to ud af ti arbejder på deltid 

i 2021. 

 

I 2020 igangsættes der yderligere end række initiativer for at få andelen af 

fuldtidsbeskæftigede opad. Herunder opslås alle stillinger som udgangspunkt på fuld 

tid.  Dette har været gældende i Region Midtjylland fra 1. marts 2020. 

 

For at sikre hænder nok besluttede Regionsrådet den 26. marts 2020 at alle 

sygeplejersker og SOSU-assistenter på somatiske og psykiatriske hospitaler fik ret til at 

få flere timer eller fuld tid, hvis de arbejder på deltid og ønsker at arbejde mere. 

Forretningsudvalget indførte derudover introduktionsstillinger til nyuddannede 

sygeplejersker, for at fastholde flere nyuddannede i faget. 

 

Baggrunden for initiativerne er dels et ønske om, at nyuddannede ikke ufrivilligt 

kommer på deltid og dermed bliver presset ind i en deltidskultur og vænner sig til det 

som det normale. Dels findes det ikke hensigtsmæssigt, at der løbende må uddannes 

tre medarbejdere for at kunne besætte to stillinger. 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

Det kan konstateres at beslutningen at alle stillinger som udgangspunkt skulle slås op på fuld tid havde en umiddelbar 

effekt mht. sygeplejerske-stillinger. Opslag i Region Midtjyllands rekrutteringsværktøj Easycruit viser således at 98  % 

af sygeplejerske-stillingerne i perioden 1. marts 2020 - 31.december 2020 blev slået op som fuldtidsstillinger. Til 

sammenligning blev 80% af sygeplejerskestillingerne slået på som fuldtidsstillinger i 2019. 

 

Herunder en gennemgang af, hvordan udviklingen i andelen af fultidsansatte sygeplejersker samt udvikling i 

gennemsnitlig timetal  er gået i perioden februar 2018 til februar 2021 for at belyse hvilken effekt initiativerne fra 

2020 har haft på de forskellige hospitalsenheder.  I alle tallene er de afsnit, der håndterer den ekstraordinære test- og 

vaccineindsats mht. Covid-19 holdt udenfor for ikke at skabe støj i tallene. 

 

 

Region Midtjylland: Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 

 
 
 
Region Midtjylland: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

 
 
Aarhus Universitetshospital : Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 
timer (eksklusiv test- og vaccination) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aarhus Universitetshospital: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 
timer (eksklusiv test- og vaccination) 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

 
 
 
Hospitalsenhed Midt : Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer (eksklusiv 
test- og vaccination) 

 
 
 
Hospitalsenhed Midt: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal timer 
(eksklusiv test- og vaccination) 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

 
 
 
 
Hospitalsenheden Vest : Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 
(eksklusiv test) 

 
 

 

Hospitalsenheden Vest: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 
(eksklusiv test) 

 
Regionshospitalet Randers: Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 
(eksklusiv test- og vaccination) 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

 
 
 
 
 
Regionshospitalet Randers: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 
(eksklusiv test- og vaccination) 

 
 
 
 
 
 
Regionshospitalet Horsens: Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 
(eksklusiv test- og vaccination) 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

 
 
 
 
Regionshospitalet Horsens: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 
(eksklusiv test- og vaccination) 
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Flere sygeplejersker på fuld tid 
 

Psykiatrien: Sygeplejersker – basis – andel på 37 timer 

 
 
Psykiatrien: Sygeplejersker – basis – gennemsnitlig timetal 

 
 

 
 
 
 
 


