SKIVEKOMMUNE

Region Midtjylland

Att: Kontorchef Lars Kjeldgaard
Skottenborg 26

Postboks 21

8800 Viborg

Den 29. februar 2008

Hgringsbrev, autisme

Skive Kommunes Social- og eeldreudvalg drgfter pt. fordele og ulemper ved
en kommunal overtagelse af de to regionalt drevne autismetilbud beliggende
i Skive.

I forbindelse med drgftelserne har forvaltningen udarbejdet vedlagte korte
oversigt over fordele og ulemper ved en overtagelse pr. 1. januar 2009.

Med henblik p& at kvalificere den politiske proces mest muligt vil jeg hermed
bede dig om Region Midtjyllands bemaerkninger til oversigten - bade til de
oplistede fordele og ulemper og de skitserede scenarier for hvordan problem-
stillingerne kan imgdegds uanset hvem der star som driftsherre de kommen-
de ar.

Med henblik p8 at f8 punktet med pé udvalgets marts-mgde, vil jeg meget
gerne have bemaerkningerne i Igbet af uge 11.

Besvarelsen kan sendes - gerne via mail - til konsulent Trine Bracker, pa
adressen trbr@skivekommune.dk

Med venlig hilsen
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Skive, den 29. februar 2008

Scenarier vedrerende eventuel kommunal overtagelse af Idavang og Mentor.

I det folgende belyses fordele og ulemper for Skive Kommune ved en kommunal overtagelse af de to autismetilbud Idavang og Mentor — i
forhold til faglige konsekvenser, skonomiske konsekvenser og organisatoriske konsekvenser.

Skemaet er fulgt op med en beskrivelse af to scenarier for henholdsvis en situation, hvor Skive Kommune overtager tilbuddene og en situation,
hvor tilbuddene forbliver i regional drift.

FORDELE VED KOMMUNAL OVERTAGELSE

ULEMPER VED KOMMUNAL OVERTAGELSE

Fagligt

Skive Kommune driver i dag Solbakken og har samtidig i
Adalens regi tilbud om bade bostette og bolig i bofelles-
skab til autister.

Det vil veere en klar faglig fordel for disse kommunale til-
bud at kunne indgé i et organisatorisk fallesskab med Ida-
vang og Mentor.

Den nuvarende faglige tilknytning til psykiatrien er fagligt
set ikke optimal — og partnerskabsaftalen med Regionen
har ikke kunnet sikre et fagligt udviklings- og sparringsfel-
leskab for de kommunale tilbud.

Ved at overtage tilbuddene vil der i Skive Kommune veere
et kraftcenter pa autismeomréadet med tilbud fra barn til
voksen pa alle niveauer.

Kommunen har en stor interesse i at fastholde og udvikle et
kraftcenter netop her — maske storre interesse end Regio-
nen, der jo skal tilgodese alle kommuner i Midtjylland.

Tettere tilknytning til de kommunale autismetilbud — og
dermed bedre sammenheng i indsatsen.

e Lederne af bade Idavang og Mentor udtrykker bekym-
ring over konsekvenserne for den faglige kvalitet ved
kommunal overtagelse.

Bekymringerne gar altovervejende pa, om kommunen
vil vaelge at iverksette besparelser, der géar ud over
faglighed og kvalitet.

e De to tilbud modtager i dag faglig support fra den re-
gionale forvaltnings konsulenter, og kan bl.a. treekke
pa bistand fra psykologisk konsulent. Skive Kommu-
ne vil ikke kunne tilbyde tilsvarende faglig support fra
forvaltningen.

e En overtagelse vil betyde, at de to institutioner mister
det faglige feellesskab med de gvrige autismetilbud i
Regionen.




Okonomisk

Eventuelle besparelser der gennemfores pa tidligere amts-
lige institutioner skal ifelge loven medfere tilsvarende la-
vere takster.

Ud over selve driften af de to institutioner, finansierer de
nuvaerende takster dog ogsé et samlet overhead p4 kr.
2.880.000, der indgér som en del af finansieringen af Regi-
onens udgifter til administrationen omkring rammeaftale
m.v., samt knap kr. 700.000 afsat til centrale puljer.

Der vil derfor vere betydelige besparelser i forhold til de
pladser, Skive Kommune selv benytter, hvilket, bortset fra
projektafdelingen varierer mellem 25 % og 53 %.

Der har i 2007 flere gange varet uenighed mellem regio-
nen og kommunen om prisen i sager hvor der skulle bereg-
nes s&rlige takster. I disse sager har kommunen savnet den
indsigt, driftsherreskabet ville give.

Skive Kommune benytter mellem 25 % og 50 % af plad-
serne pé de to tilbud, og kebte i 2007 degnpladser for kr.
7,7 mill. og dagpladser for kr. 3,2 mill.

Alene denne rolle som sterste kunde taler for ogsa at vare-
tage driften (den der betaler musikken, bestemmer)

Der skal szlges mange pladser til andre kommuner.
Safremt det ikke lykkes — f.eks. fordi andre kommuner
selv opbygger tilbud — vil det give gkonomiske pro-
blemer for kommunen.

Organisatorisk

De kommunale autismetilbud er organisatorisk knyttet op
pa psykiatrien.

Organiseringen er dog ikke hensigtsmeessig, specielt ikke i
en periode, hvor der er stigende pres pa psykiatriomradet
bade i form af flere brugere og mere komplekse opgaver.

Oplysninger fra Berne- og familieforvaltningen viser, at
der de kommende ar kan forventes et stigende antal unge

Socialafdelingen opstod i sin nuvarende form 1. januar
2007 og har specielt i forhold til myndighedsdelen haft
behov for lebende tilpasninger.

Det vil vare en stor opgave at skulle drive og fagligt
udvikle endnu to store institutioner — og det er sporgs-

malet om organisationen pt. er gearet til det.

Idavang og Mentor er i dag del af et organisatorisk fael-
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samme malgruppe og specialiseringsgrad.
Ved en overtagelse af Idavang og Mentor vil Skive Kom-
mune samtidig overtage en organisation, der er s& velfun-
gerende og steerk, at en fremtidig udbygning af tilbuddene
til autister vil kunne knyttes op pé organisationen.

Overtages Idavang og Mentor ikke, vil Skive Kommune
sandsynligvis inden for de kommende ér skulle opbygge
en kommunal autisme-organisation fra grunden.

e En overtagelse vil samtidig betyde en afklaring for perso-
nale, ledere og brugere — der alternativt fortsat en gang om
aret skal leve med usikkerheden om, hvorvidt kommunen
valger at overtage.

voksne autister med behov for et tilbud lesskab med en razkke andre autismeorganisationer med

Som det fremgar, er der en reekke problemstillinger i forhold til den fremtidige drift og udvikling af autismeomradet — uanset om Skive
Kommune overtager tilbuddene eller ;.

Det er forudsat, at kommunen enten overtager begge tilbud eller ingen af dem, da det hverken fagligt eller organisatorisk vil give mening at dele
tilbuddene.

I det folgende beskrives to scenarier for, hvordan nogle af de skitserede problemer over nogle &r kunne imedegés henholdsvis ved en kommunal
overtagelse og ved fortsat regional drift.

Hvis kommunen IKKE overtager Idavang og Mentor pr. 1. januar 2009:

Samarbejdet med Region Midtjylland udbygges i Partnerskabsaftalens regi. Der indledes séledes et samarbejde omkring falles uddannelse af
personalet og muligheder for faglig sparring. Samtidig er den daglige dialog styrket, og de pladser Skive Kommune keber i specielt i projekt-
afdelingen udvikles i et teettere samarbejde end tidligere.

Kommunen foretager fortsat en arlig vurdering af, om tilbuddene skal overgé til kommunal drift, men det teette samarbejde ger at det i hgjere
grad end tidligere er en formsag.




Der samarbejdes bl.a. omkring udbygningen af Mentors botraningstilbud, i det Skive Kommune i forbindelse med rammeaftalen har tilkende-
givet et behov for flere pladser, og regionen pa den baggrund er pdbegyndt en udbygning.

Sidelgbende har Skive Kommune padbegyndt udviklingen af en selvsteendig organisering af det kommunale autismeomrade i Socialafdelingen.

Udviklingen af denne organisation sker i teet samarbejde barne- og familieomradet og med styregruppen for Partnerskabsaftalen, hvor alle de
nuvrende ledere af autismetilbud i Skive indgér. Der er indledt et samarbejde med de kommuner, der har en tilsvarende organisering, for at
sikre den nye organisation et fagligt netveerk ogsa uden for Skive.

P& niveau af den administrative styregruppe er der indledt en dialog mellem Region Midtjylland og kommunerne om prisfastsattelsen ved
sertakster. Konkret tages de sager der i Skive opstér op pa kontorchefniveau, med henblik p at opna enighed — om nedvendigt med inddragel-
se af VISO som opmand i forhold til specialiseringsgrad.

Hyvis kommunen overtager Idavang og Mentor pr. 1. januar 2009:

Der er etableret samarbejde med Ikast-Brande, Herning og Viborg Kommuner, der alle har eller er ved at udvikle tilbud til autister — men
samtidig er der ogsa etableret en formaliseret kontakt til de omkringliggende kommuner, som ikke selv har autismetilbud, herunder Morsg,
Lemvig og Struer..

Idavang og Mentor deltager fortsat i faglige netvaerk pa tvers af regioner og kommuner. Det prioriteres hgjt i kommunen, at savel de to
institutioner som Krabbeshus deltager 1 faglige samarbejder og udviklingsprojekter péa landsplan.

Der samarbejdes bade pa institutions- og forvaltningsniveau tat mellem Borne- og familiecomradet og Socialomradet for at sikre, at der i Skive
findes et ssmmenhangende tilbud til autister fra barn til voksen — uanset tyngden i brugerens problem.

Samtidig arbejdes med nye “mellem-former” mellem de traditionelle botreningstilbud og stette i eget hjem, idet det organisatoriske og faglige
fellesskab mellem Mentor og bostetten udnyttes til at sikres at brugerne hele tiden kan fa det mindst indgribende tilbud pa hejt fagligt niveau.

Da der ikke er basis for ansattelse af de nedvendige faglige konsulenter i forvaltningen (f.eks. psykologfaglig konsulent) kebes denne ydelse
udefra, i det midlerne fra de centrale puljer der er overfort tages i anvendelse.

Skive Kommune har indledt en omlaegning af organisationen, med henblik pa at samle kommunens autismetilbud til voksne under Idavang og
Mentor. Der er endvidere padbegyndt en udbygning af Mentor, for at imedegé den voksende efterspergsel pa botraeningspladser, bade fra Skive
Kommune og de omkringliggende kommuner.



