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Forslag til Rygepolitik for Region Midtjylland

Folketinget har den 29. maj vedtaget en lov om rggfri miljger. Loven tradte i kraft den 15. au-
gust 2007. Formalet med loven er at udbrede rggfri miljger med henblik pa at forebygge sund-
hedsskadelige effekter af passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt kan udseettes for
passiv rygning. Loven gaelder bl.a. pa arbejdspladser, institutioner og skoler for bgrn og unge,
indendgrs lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang.

Dette oplaeg til en rygepolitik for Region Midtjylland udarbejdet med udgangspunkt i den ved-
tagne lov.

Baggrund
Tobaksrygning er den forebyggelige enkeltfaktor, der har den stgrste indflydelse pa folkesund-

heden.

Undersggelser har pavist at passiv rygning er langt mere sundhedsskadelig end tidligere anta-

get.

Ifglge Sundhedsstyrelsen gger passiv rygning risikoen for hjerte-karsygdomme blandt
ikke-rygere med 25-30 % og for lungekreeft med 20-25 %.

Der er 25 % af befolkningen i Region Midtjylland som ryger. Alle undersggelser viser at
cirka halvdelen af alle rygere overvejer at holde op med at ryge.

Indfarslen af rggfri arbejdspladser er den intervention, som har stgrst effekt i forhold til
at fremme rygestop blandt medarbejdere og dermed en forbedring af folkesundheden.

Indfgrelse af ragfri miljger er endvidere den mest effektive made at forebygge
sundhedsricisi og rgggener ved passiv rygning.

Rygestopkurser er et effektivt tilbud til rygere og storrygere som kan planlaegge og
gennemfgre et rygestopkursus.

Rygepolitik for Region Midtjylland

Region Midtjylland er rggfrit.

Det betyder, at der ikke m3 ryges i regionens lokaler og i regionens kgretgjer. P& den made
sikres, at medarbejdere, brugere og borgere, der feerdes i regionens lokaler, ikke udsaettes for
tobaksrgg.

Medarbejdere i Region Midtjylland



Rygning skal forega i det fri.

Rygning skal foregd i det fri p@ en sddan made, at andre ikke udsaettes for tobaksrgg og
dermed for passiv rygning.

Ledelsen kan anvise passende omrader for rygning i det fri, dog ikke i umiddelbar naer-

hed af indgange til regionens bygninger.

P& institutioner for bgrn og unge, er det ikke tilladt for medarbejderne at ryge p3 insti-

tutionens udendgrs arealer, hvor bgrnene og de unge faerdes.

Der skal vaere tilgeengelige og gratis tilbud om stgtte til rygestop i regionen.

Ledelsen pa den enkelte arbejdsplads har ansvaret for, at alle gaeldende regler overhol-
des.

En medarbejders overtraedelse af rygeforbuddet pa en arbejdsplads behandles efter de

regler, der gaelder for den pdgaeldendes anseettelsesforhold i gvrigt. Gentagne overtree-
delser kan indebaere, at medarbejderen afskediges fra sin stilling.

Brugere i Region Midtjylland

Rygning skal foregd i det fri.

Rygning skal foregd i det fri pd en sddan made, at andre ikke udsaettes for tobaksrgg og
dermed for passiv rygning.

P& bgrneinstitutioner, skoler, opholdssteder og lign., der fortrinsvis har optaget bgrn og
unge under 16 3r, er det ikke tilladt for bgrn og unge samt elever at ryge pa institutio-
nens omrade.

Ledelsen kan anvise passende omrader for rygning i det fri, dog ikke i umiddelbar naer-
hed af indgange til regionens bygninger

Sygehuse og lignende institutioner (hospicer) kan i ganske saerlige tilfaelde tillade pati-
enter og pargrende at ryge. Rygningen skal i s3 fald foregd pa en sddan made, at andre
ikke udseettes for tobaksrgg og dermed for passiv rygning.

P& plejehjem, dggninstitutioner, botilbud og lignende institutioner kan den enkelte be-
boer beslutte, om der ma ryges i det veerelse eller den bolig, der tjener som den pa&-
gaeldendes private hjem. Beboere ma ikke ryge i vaerelset eller boligen i det tidsrum,
hvor personalet opholder sig der.

Borgere (besggende i Region Midtjyllands lokaliteter) i Region Midtjylland

Rygning skal foregd i det fri. Rygning skal forega i det fri p@ en sddan made, at andre
ikke udseettes for tobaksrgg og dermed for passiv rygning.

Ledelsen kan anvise passende omrader for rygning i det fri, dog ikke i umiddelbar naer-
hed af indgange til regionens bygninger

P& institutioner for bgrn og unge, er det ikke tilladt for borgere at ryge pa institutionens
udendgrs arealer, hvor bgrnene og de unge faerdes

Dispensationsmuligheder

Loven giver mulighed for, at der kan besluttes en raekke fravigelser, jf. markeringerne i bilag
1. Det overlades til den lokale ledelse at treeffe beslutning om eventuelle fravigelser fra regio-
nens overordnede rygepolitik. En sadan eventuel beslutning traeffes under inddragelse af MED-
systemet og under hensyntagen til intentionerne i Region Midtjyllands overordnede rygepolitik
samt den lokale opgavelgsnings karakter.

Safremt der allerede er aftalt lokale rygepolitikker, som er i overensstemmelse med loven om
ragfri miljger kan disse fastholdes.

Uddrag af



Lov om rggfri miljger
Kapitel 1
Lovens formal, anvendelsesomrade m.v.

§ 1. Formalet med loven er at udbrede ragfri miljger med henblik pa at forebygge sundhedsskade-
lige effekter af passiv rygning og forebygge, at nogen ufrivilligt kan udszttes for passiv rygning.

§ 2. Loven finder anvendelse pa
1) arbejdspladser,
2) institutioner og skoler for bgrn og unge,
4) indendgrs lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang,

§ 3. Ved et rygerum forstas i denne lov et serligt lokale med gode udluftningsmuligheder eller
ventilation. Rygerummet ma ikke tjene som gennemgangsrum, og det ma ikke indeholde funktio-
ner, som anvendes af andre.

Stk. 2. Ved en rygekabine forstas i denne lov en fritstaende enhed med udluftnings- eller ventilati-
onssystem.

Kapitel 2
Generelle bestemmelser

8 4. | lokaliteter m.v., der er omfattet af loven, er det ikke tilladt at ryge indendgrs, medmindre
andet fremgar af lovens gvrige bestemmelser.

8 5. Den enkelte arbejdsgiver skal udarbejde en skriftlig rygepolitik, der skal veere tilgeengelig for
alle arbejdspladsens medarbejdere.

Stk. 2. Rygepolitikken skal som minimum indeholde:
1) Oplysning om, hvorvidt og hvor der ma ryges pa arbejdspladsen.
2) Oplysning om konsekvenserne af overtraedelse af arbejdspladsens rygepolitik.

Kapitel 3
Arbejdspladser, institutioner, skoler m.v.

Indendgrs arbejdspladser

§ 6. Det er ikke tilladt at ryge indendgrs pa arbejdspladser, jf. § 4.

Stk. 2. Det kan besluttes, at det er tilladt at ryge i arbejdslokaliteter, der alene tjener som arbejds-
plads for én person ad gangen.

Stk. 3. Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Institutioner og skoler for bgrn og unge

§ 7. Pa barneinstitutioner, skoler, opholdssteder og lign., der fortrinsvis har optaget barn og unge
under 16 ar, er det ikke tilladt for bgrn og unge samt elever at ryge pa institutionens omrade.

Stk. 2. For dggninstitutioner, opholdssteder, kostskoler, efterskoler og lign., der fortrinsvis har op-
taget unge i 15-16 ars alderen og derover, og som ogsa fungerer som bolig for de unge, kan det be-
sluttes, at det er tilladt, at de unge ryger i rygerum og pa deres egne veerelser.

8 8. For personer, der ikke er omfattet af § 7, er det ikke tilladt at ryge pa institutionens udendars-
arealer, hvor bgrn og unge feerdes.
Stk. 2. Det kan besluttes at indrette rygerum, hvor de pageldende kan ryge.



Seerlige arbejdspladser

§ 10. Sygehuse og lignende institutioner kan i ganske serlige tilfeelde tillade patienter og pargren-
de at ryge.

§ 11. Pa plejehjem, daggninstitutioner, botilbud og lignende institutioner kan den enkelte beboer
beslutte, om der ma ryges i det veerelse eller den bolig, der tjener som den pageeldendes private
hjem.

Stk. 2. Det kan palaegges beboere ikke at ryge i vaerelset eller boligen i det tidsrum, hvor persona-
let opholder sig der.

8 13. | veeresteder, varmestuer og lignende tilbud til socialt udsatte, hvor der kun er ét opholdsrum
for brugerne, kan det besluttes, at rygning er tilladt.

Kapitel 4
Det offentlige rum m.v.

8 18. I indendgrs lokaliteter, hvortil offentligheden har adgang, er det ikke tilladt at ryge, jf. § 4.
Stk. 2. Det kan besluttes at indrette rygerum og rygekabiner, hvor rygning kan finde sted.

Kapitel 6
Tilsynsbestemmelser

8§ 23. Arbejdsgiveren .......... , skal serge for, at rygning kun sker 1 overensstemmelse med reg-
lerne i denne lov.

Kapitel 7
Lenmodtagerforhold

§ 25. En lgnmodtagers overtraeedelse af rygeforbuddet pa en arbejdsplads behandles efter de regler,
der gelder for den pagaldende lgnmodtagers ansettelsesforhold i gvrigt.
Kapitel 8
Straffebestemmelser
§ 26. Med bade straffes den, der

1) overtraeder § 5 eller
2) overtreeder et pabud meddelt efter § 79 a, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg,

Stk. 2. Med bede straffes den arbejdsgiver............. , der tillader rygning indenders i strid med
reglerne i denne lov.



