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FORSLAG TIL  

DRIFTSOVERENSKOMST 

MELLEM 

REGION MIDTJYLLAND 

OG 

DEN SELVEJENDE INSTITUTION HOSPICE SØHOLM 

 
 
I henhold til § 75 stk. 4 i Sundhedsloven indgås følgende overenskomst mellem Region 
Midtjylland og Den selvejende institution Hospice Søholm. 
 
 

§ 1 
 

Stk.1 
Formålet med Hospice Søholm er at yde palliativ indsats – omfattende pleje, omsorg, 
smertelindring og sjælesorg for døende og uhelbredeligt syge med en fremadskridende 
dødelig sygdom - og at yde støtte, vejledning og sjælesorg til den døendes pårørende og 
senere efterladte. 
 
Plejen og omsorgen skal bidrage til at gøre menneskets sidste tid til en positiv del af 
livsforløbet og til at både den syge og den pårørende skal opleve en helhedsorienteret 
indsats præget af åbenhed, accept og bekræftelse af den syges værdi som menneske. 
 
Indsatsen tilrettelægges under hensyn til individuelle behov, idet alle opgaver løses i et 
nært samarbejde med den syge og dennes pårørende. 
 
Stk.2 
Hospice Søholm modtager patienter til indlæggelse fra eget hjem, kommunale institutioner 
og hospitaler. Hospice Søholm er omfattet af sundhedslovens regler om frit valg. Der er for 
Hospice Søholm udarbejdet vedtægter, der er godkendt af Region Midtjylland den xx xx 
2008. 
 
Stk.3 
Ophold på Hospice Søholm er uden omkostninger for borgeren. 
 
 

§ 2 
 

Stk.1 
Antallet af pladser fastsættes med udgangspunkt i en kapacitet på 11 pladser. Antallet af 
pladser kan reduceres, hvis søgningen tilsiger dette.  
 
Pladserne er til rådighed for borgere i Region Midtjylland og andre regioner 
jf. Sundhedslovens regler om frit valg. 
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§ 3 

 
Stk.1 
Hospice Søholm forpligter sig til at samarbejde med Det Palliative Team i ved Århus 
Universitetshospital, Århus Sygehus, som varetager og har det lægefaglige ansvar med 
uhelbredeligt syge og døende på Hospice Søholm. 
 
Region Midtjylland udpeger i samråd med Hospice Søholm en virksomhedsansvarlig læge. 
 
Stk.2 
Hospice Søholm forpligter sig til sammen med de øvrige hospicefunktioner, de 
praktiserende læger og de palliative team i Region Midtjylland at indgå i samarbejde med 
Det Palliative Center ved Århus Sygehus om udøvelse af relevant forskning og andre 
faglige udviklingsinitiativer samt bidrage til vidensformidling til bl.a. hospitaler og 
kommuner i Region Midtjylland.  
 
 

§ 4 
 

Stk.1 
Visitation til Hospice Søholm foretages af lederen på Hospice Søholm i samråd med læge 
ved Det Palliative Team på Århus Universitetshospital, Århus Sygehus og i 
overensstemmelse med Region Midtjyllands strategi på det palliative område.   
 
 

§ 5 
 

Stk. 1 
Region Midtjylland afholder institutionens udgifter til driften af 11 hospicepladser, jf. dog § 
2, efter hvilken antallet af pladser kan reduceres. Udgifterne afholdes på grundlag af det af  
Region Midtjylland godkendte årsbudget i henhold til retningslinjer fastsat af Regionsrådet 
for Region Midtjylland samt på grundlag af principperne for regulering af institutionens 
årsbudget. 
 
Stk. 2 
Forslag til budget udarbejdes af Hospice Søholm efter retningslinjer fastsat af Region 
Midtjylland og indsendes af bestyrelsen til Region Midtjylland inden for en af denne 
fastsatte tidsfrist. Forslaget til budget udarbejdes i samråd med Sundhedsstaben ved 
Region Midtjylland, idet der tages højde for det foregående års aktivitet, budget og 
regnskab. Antallet af pladser kan reduceres efter de to første driftsår. 
 
Stk.3 
Den selvejende institution Hospice Søholm anvender Region Midtjyllands økonomisystem, 
lønsystem og pengeinstitut. 
 
Den selvejende institution Hospice Søholm underlægges Region Midtjyllands Kasse- og 
Regnskabsregulativ, følger Region Midtjyllands kontoplaner, benytter Region Midtjyllands 
revision, ligesom institutionen tildeles EAN-numre fra Region Midtjylland. Herudover vil 
Den selvejende institution Hospice Søholm anvende Region Midtjyllands indkøbsaftaler og  
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være tilknyttet Region Midtjyllands IT-systemer. Den selvejende institution Hospice 
Søholms personale vil modtage rådgivning om diverse IT-systemer fra Region Midtjylland. 
 
Døgntakst og belægningsprocent fastlægges i det årlige budget, jf. driftsoverenskomstens 
§ 5, stk. 2. 
 
Stk.4 
Der beregnes hvert år en døgntakst for ophold på Hospice Søholm. Døgntaksten dækker 
de løbende driftsudgifter, inkl. Region Midtjyllands udgifter til palliativ lægedækning af 
Hospice Søholm samt evt. forrentning og afskrivning på bygninger og apparatur. Region 
Midtjylland skal godkende døgntaksten. Døgntaksten opkræves andre regioner end 
Region Midtjylland, når borgere fra andre regioner får ophold på Hospice Søholm. 
Indtægten herfra indgår i Region Midtjyllands budget og regnskab for hospiceområdet.  
 
Stk. 5 
Kommunerne medfinansierer ophold på hospice i henhold til reglerne fastsat i 
Sundhedsloven. Denne indtægt indgår i Region Midtjyllands budget og regnskab for 
hospiceområdet. 
 
Stk.6 
Hospice Søholm forpligter sig til at foretage løbende budgetkontrol efter regler fastsat af 
Region Midtjylland samt at søge om tillægsbevilling til dækning af udgifter, der ikke er 
forudsat i budgettet, inden disse afholdes.  
 
Stk.7 
Årsregnskabet revideres af Region Midtjyllands revisor. 
 
Stk. 8 
Det reviderede årsregnskab samt revisionsberetning behandles og godkendes af 
bestyrelsen og indsendes herefter til Region Midtjylland inden for en nærmere aftalt 
tidsfrist. 
 
Stk.9 
Hospice Søholm kan modtage gaver og donationer fra udenforstående. Bestyrelsen for 
Hospice Søholm kan anvende sådanne gaver uden godkendelse fra Region Midtjylland og 
pengegaver holdes uden for årsbudgettet, jf. § 5 stk. 1. Regnskabsføring af disse midler 
sker på særlige konti i den af Region Midtjylland tildelte kontoplan. Hvis Hospice Søholm 
opløses, overgår alle gaver, løsøre m.m. med Region Midtjyllands godkendelse til en eller 
flere tilsvarende institutioner i Danmark, jf. vedtægternes bestemmelser om opløsning af 
den selvejende institution. 
 
 

§ 6 
 

Stk.1 
Institutionens leder varetager under ansvar overfor institutionens bestyrelse den daglige 
drift samt den plejemæssige og administrative ledelse af institutionen. Region Midtjylland 
fastsætter den lægefaglige bistand i overensstemmelse med Region Midtjyllands strategi 
på det palliative område, jf. § 4.   
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Stk. 2 
Hospice Søholm ansætter selv sit personale indenfor de rammer, der er fastsat i det af 
Region Midtjyllands godkendte budget og skal foregå inden for rammerne af Region 
Midtjyllands løn- og personalepolitik. 
 
Stk. 3 
Bestyrelsen for Hospice Søholm ansætter og afskediger lederen af Hospice Søholm. 
Region Midtjylland er repræsenteret i ansættelsesudvalget og ansættelse og afskedigelse 
sker under forbehold af Region Midtjyllands godkendelse. Institutionen skal ved opslag af 
stillingen tage forbehold herom. 
 
Stk. 4 
Lederen af Hospice Søholm kan ikke fortsætte i stillingen, hvis Region Midtjylland ikke har 
tillid til denne. Uansøgt afskedigelse af lederen af Hospice Søholm skal godkendes af 
Region Midtjylland. 
 
Stk. 5 
Det aftales mellem Bestyrelsen for Hospice Søholm og Region Midtjylland, hvilke 
ledelsesfora i Region Midtjylland, lederen for Hospice Søholm indgår i. 
 
 

§ 7 
 

Stk. 1 
Hospice Søholm må ikke, så længe nærværende overenskomst løber, uden samtykke fra 
Region Midtjylland indgå aftale med udlejer (Århus Kommune) om opsigelse af lejeaftale 
eller foretager ændringer i eksisterende lejeaftale eller foretage andre økonomiske 
dispositioner af større betydning for hospice. 
 
Stk. 2 
Lejemålet eller dele af lejemålet må ikke uden Region Midtjyllands godkendelse benyttes 
til andet formål end hospice, så længe nærværende overenskomst er gældende. 

 
 

§ 8 
 

Stk. 1 
Hospice Søholm kan ikke bortset fra, hvad der henhører under almindelig daglig drift uden 
Region Midtjyllands forudgående samtykke træffe beslutninger om optagelse af lån, 
ændringer i lånevilkår, igangsætte anlægsaktiviteter, forpligte sig ved kaution eller anden 
økonomisk garanti, foretage ændring i vilkår for eventuelle eksisterende 
garantiforpligtelser, indgå huslejemål eller lignende, så længe nærværende overenskomst 
er gældende. 
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§ 9 

 
Stk.1 
Hvis bestyrelsen for Hospice Søholm enstemmigt beslutter, at drift af Hospice Søholm skal 
ophøre eller hvis bestyrelsen beslutter, at Hospice Søholm skal træde i likvidation i 
henhold til institutionens vedtægter eller Hospice Søholm tages under konkursbehandling 
eller ikke længere kan opfylde sine forpligtelser i henhold til nærværende 
driftsoverenskomst eller ophører som følge af opsigelse af denne driftsoverenskomst fra 
Hospice Søholms side, har Region Midtjylland ret til at overtage eksisterende lejemål på 
uændrede vilkår.  
 
 

§ 10 
 

Stk. 1 
Denne driftsoverenskomst er uopsigelig fra begge parters side i 10 år, hvorefter den kan 
opsiges med 2 års skriftlig varsel til et regnskabsårs afslutning. Såfremt forudsætningerne 
for indgåelse af driftsoverenskomsten bortfalder eller bliver væsentligt ændret som følge af 
ændringer i lovgivning m.v., kan Region Midtjylland opsige driftsoverenskomsten med 1 
års skriftlig varsel. 
 
Stk. 2 
Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i øvrigt 
anvendelse. Til væsentlig misligholdelse henregnes bl.a. den selvejende institutions 
afholdelse af væsentlige ubudgetterede udgifter. 
 
 

§ 11 
 

Stk.1 
Denne overenskomst mellem den selvejende institution og Region Midtjylland går forud for 
den selvejende institutions vedtægter i tilfælde af afvigelse mellem denne overenskomst 
og vedtægterne. 
 
 

§ 12 
 

Stk.1 
Ved eventuelt ophør af den selvejende institution skal alle patientjournaler inkl. kopier 
overdrages til Region Midtjylland. 
 
 
Dato: 
 
 
For Den selvejende institution    For Region Midtjylland: 
Hospice Søholm: 
 
        

 


