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Aftale vedrgrende Viborg
Kommunes overtagelse af en raekke
tilbud fra Region Midtjylland pr. 1.
januar 2009



1. INDLEDNING

Viborg Kommune har pa byraddsmgdet den 28. maj 2008 vedtaget at overtage en raekke
sociale og social-psykiatriske tilbud fra Region Midtjylland. Overtagelsestidspunktet er 1.
januar 2009.

Overtagelsen vedrgrer fglgende institutioner:

e Sghuset
e Center for Syn og Kommunikation, Viborg afdeling
e Radgivningscentret, Viborg afdeling

Da Radgivningscentret, Viborg afdelingen ikke har personale eller aktiver, er det besluttet ikke
at udarbejde et aftaleudkast for dette tilbud.

Med overtagelsen fglger aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte. Specifikation
heraf er beskrevet i det efterfglgende.

Dette aftaleudkast er udarbejdet efter de retningslinjer som er beskrevet i Socialministeriets
bekendtggrelse nr. 782 af 6. juli 2006 “Bekendtggrelse om overtagelse af aktiver og passiver,
rettigheder og pligter samt ansatte i regionale sociale tilbud og i regionale almene aldreboliger
m.v., herunder regler om fordeling af pensionsforpligtelser, der overtages af en
kommunalbestyrelse”.

I det efterfalgende vil ovenstdende bekendtggrelse om overtagelsen blive omtalt som
bekendtggrelsen.

2. DE ANVENDTE PRINCIPPER FOR IDENTIFIKATION MV.

2.1 Principper for identifikation, vaerdiansaettelse, fordeling og efterregulering af
aktiver og passiver, rettigheder og pligter

Identifikation

Identifikationen tager udgangspunkt i Regnskab 2007 for Region Midtjylland.
Regnskab 2007 foreligger pr. 1. juni 2008.

Udarbejdelsen af regnskabet og identifikationen af aktiver og passiver, rettigheder og pligter,
der er indeholdt heri, har baggrund i Region Midtjyllands registreringssystemer,
kontrolsystemer og procedurer for regnskabsaflaaggelsen, jf. anvendt regnskabspraksis.

For at fa et fuldstaendigt overblik over de rettigheder og pligter, der vedrgrer institutionerne,
foretages informationsindsamling p& de ovennavnte institutioner.

Opggrelsesprincipper for vaerdiansaettelse

Aktiver og passiver vaerdiansaettes jf. regnskab 2007 for Region Midtjylland som er i
overensstemmelse med “Budget- og regnskabssystemer for regioner”, jf. bekendtggrelsens § 4
stk. 1.

I overensstemmelse med bekendtggrelsens § 4 stk. 2 og 3 er disse ovennavnte
opggrelsesprincipper ikke anvendt med hensyn til ejendomme og pensionsforpligtelser
vedrgrende tjenestemaand.



De veaesentligste opggrelsesprincipper for vaerdiansaettelsen er fglgende:

Grunde og bygninger
Grunde og bygninger, som er anskaffet efter den 1. januar 1999, er vaerdiansat til kostpris
med fradrag for af- og nedskrivninger samt eventuelle opskrivninger.

Grunde og bygninger, som er anskaffet fgr 1. januar 1999, er veerdiansat til den senest
foreliggende offentlige ejendomsvaerdi, jf. bek. § 4 stk. 2.

For bygninger er levetiden ansat til vaere 30 ar.
Grunde vurderes at have en ubegranset levetid og er derfor ikke afskrevet.
Aktiverne afskrives lineeert.

Kommunen afholder alle omkostninger i forbindelse med overdragelse af bygninger og grunde,
herunder registreringsafgiften og evt. udgifter til udstykning af ejendommene. Endvidere ma
kommunen paregne, at ejendommene kan blive palagt betaling af feellesudgifter til vedligehold
af fzelles friarealer, veje, snerydning m.v.

@vrige materielle anleegsaktiver

Produktionsanlaeg, maskiner, andre anlaeg, driftsmateriel og maskiner males til kostpris med
fradrag af akkumulerede af- og nedskrivninger. Aktivernes levetid er oplyst i anvendt
regnskabspraksis.

Aktiver under 100.000 kr. straksafskrives og er saledes ikke registreret i aktivmodulet.

Igangvaerende materielle anlaegsaktiver er malt og indregnet til de samlede afholdte
omkostninger pa balancetidspunktet.

Der afskrives ikke pa igangvaerende materielle anlaegsaktiver. Nar projektet er faerdiggjort,
overfgres den samlede veaerdi til anleegskartoteket og afskrives fra ibrugtagningstidspunktet.

Tilgodehavender
Tilgodehavender optages til nominel vaerdi med fradrag af hensaettelser til imgdegaelse af
eventuelle tabsrisici.

Likvide beholdninger
Veerdianseettes til dagsveerdi.

Hensatte forpligtelser vedrgrende tjenestemandspensioner

Pensionsforpligtelser vaerdiansaettes til O kr., jf. bek. § 4 stk. 3. P38 udbetalingstidspunktet
deles udgiften mellem den nye og gamle myndighed i forhold til tjenestemandens optjente
pensionsalder under henholdsvis ansaettelsen hos den nye og hos den hidtidige myndighed, jf.
bek. § 5 stk. 2.

Kortfristede geeldsforpligtelser
Disse er veerdiansat til nominel veerdi.

Kompensation
Hvis vaerdien af de overtagne aktiver overstiger vaerdien af de overtagne passiver

kompenserer kommunen regionsradet for differencen ved, at kommunen overtager langfristet
geeld. jf. bek. § 3, stk. 1

Hvis veerdien af passiverne omvendt er stgrre end vaerdien af aktiverne, skal kommunen
modtage kompensation af regionsradet for differencen. jf. bek. § 3, stk. 2



Veaerdien af nettoformuen i den enkelte institution vil herefter vaere 0 kr.

Rettigheder og pligter
Rettigheder og pligter er ikke vaerdiansat.

Fordeling

De aktiver og passiver, rettigheder og pligter der udelukkende er knyttet til varetagelsen af
tilbuddet overtages af den nye myndighed i forbindelse med overtagelsen af tilbuddet.

Efterregulering

I dette aftaleudkast er vaerdierne af aktiver og passiver opgjort pr. 31. december 2007. Da det
faktiske overdragelsestidspunkt er 1. januar 2009, vil der efterfglgende blive foretaget en
efterregulering for andringer af vaerdierne indtil 31. december 2008. Denne efterregulering vil
blive foretaget efter faerdigggrelsen af Region Midtjyllands regnskab for 2008.

Neerveerende opggrelse indeholder alene grunde, bygninger, tekniske aktiver samt
beboerindskud. I forbindelse af efterreguleringen vil likvider og kortsigtet geeld samt eventuelt
feriepenge blive efterreguleret.

Nar regnskabet er godkendt i efteraret 2009 vil kompensationsbelgbet blive udredet.

2.2. Principper for identifikation og overtagelse af personale

Institutioner
Jf. bek. § 2, stk. 1 overtager kommunen de ansatte, der udelukkende eller helt overvejende er
knyttet til varetagelsen af tilbuddet eller de almene aldreboliger.

Identifikationen af personale pa institutioner foretages ved traek i Ignsystemet og godkendes af
institutionsledelsen.

Administration

Jf. bek. § 2, stk. 2 overtager kommunen en forholdsmaessig andel af regionens gvrige ansatte.
Den forholdsmaessige andel beregnes pa grundlag af den personaleudgiftsmaessige tyngde af
det regionale tilbud eller de regionale aeldreboliger i forhold til regionens sanlede
opgavevaretagelse.

Den personaleudgiftsmaessige tyngde opggres pa grundlag af registrerede driftsudgifter til
Ignninger i det seneste endeligt godkendte regnskab for Region Midtjylland forud for
overtagelsestidspunktet. Safremt der ikke foreligger et endeligt godkendt regnskab anvendes
et sk@n over de forventede driftsudgifter til Ignninger.



3. AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

I nedenstdende Tabel 1 er der vist en samlet opggrelse over veerdiansaettelsen af de aktiver og
passiver, der fglger med overtagelsen af de tidligere naevnte institutioner. Vaerdianseettelsen er
pr. 31. december 2007 og vil blive efterreguleret i forbindelse med afslutningen af Region
Midtjyllands regnskab 2008.

Tabel 1: Viborg Kommunes overtagelse af sociale institutioner fra Region Regnskab
Midtjylland 2007
Aktiver:

Likvide aktiver

Tilgodehavender mv.

Grunde og bygninger *42.234.126
Tekniske anlaeg 139.055
Beboerindskud 12.181
Aktiver i alt 42.385.362
Passiver:

Beboerindskud -482.545
Passiver i alt: -482.545

Kompensation:

Opfyldning med geeld vedr. positiv nettovaerdi -41.902.817

Nettoveaerdi 0

* Byggeregnskabet for Sghuset er endnu ikke afsluttet, den endelige vaerdiansaettelse afventer
det endelige byggeregnskab.

Som det ses af ovenstaende, skal Viborg Kommune udrede en samlet kompensation pa
41.902.817 kr.

Kompensationen skal erlaegges ved overtagelse af langfristet geeld fra regionen. I bilagene er
der vist en naermere specifikation for hver enkel institution. Opggrelsen er udarbejdet efter
samme principper som ovenfor.

Likvide aktiver og tilgodehavender mv. opggres ultimo 2008, da der Igbende sker
forskydninger.



4. RETTIGHEDER OG PLIGTER

Der findes ingen generelle rettigheder og pligter for tilbuddene.

5. PERSONALE

I nedenstdende Tabel 2 er vist en oversigt over det samlede personale som overfgres til

Viborg Kommune.

Tabel 2: Oversigt over
personale som overdrages til
Viborg Kommune
Primo 2008
Heraf
Anszettelsessted Manedslgnnede | tienestemand Timelgnnede
Center for Syn og Kommunikation 6
Sghuset 26 21
| alt 32 1 21

I bilagsskemaerne for hver enkelt institution er personalet opdelt yderligere i hovedfunktioner.

6. TIENESTEMANDSPENSIONSFORPLIGTELSE

Jf. 2.1 vedrgrende hensazettelser til tjenestemandspensioner, overfgres hensatte midler i Region
Midtjylland ikke til Viborg Kommune. Tabel 3 viser Region Midtjyllands hensaettelse til

tjenestemaandene.

Tabel 3: Oversigt over hensaettelser til tienestemaend
i Region Midtjylland

Ansattelsessted Antal tjenestemaend Hensaettelser (kr.)
Sghuset 1.526.914
| alt 1 1.526.914




7. SERLIGE FORHOLD

Institutionernes driftsresultat 2008
Eventuelle over- eller underskud vil ikke blive overfgrt til Viborg Kommune.

Forsikringer
Tilbuddene er omfattet af Region Midtjyllands feellesaftaler.

Forsikringerne opsiges til den 31. december 2008.

Feriepenge
Region Midtjylland mener ikke at der skal overfgres feriepenge til de kommuner der overtager

regionalt drevne tilbud. Arhus Kommune har rettet henvendelse til Velfeerdsministeriet for at fa
fastsldet, om Region Midtjylland skal kompensere Arhus Kommune for feriepenge.

Hvis Ministeriet fasts|ar, at Region Midtjylland skal kompensere Arhus Kommune, skal der
ligeledes foretages en efterregulering af aftalen med Viborg Kommune.

Byggeregnskab
Byggeregnskabet for Sghuset er endnu ikke endeligt gjort op. Det forventes at vare klar til
godkendelse i starten af 2009. Region Midtjylland sgrger for at fa godkendt byggeregnskabet.




8. REVISIONSERKLARING

Revisorerklaeringen vedlaegges som bilag.



Sghuset
Sondersgparken 9, Viborg

TILBUD OMFATTET AF: Lov om social service §§ 83-85, Lov om almene boliger § 185B
MALGRUPPE: Yngre og midaldrende mennesker, der har en omfattende sindslidelse og som har
behov for en specialiseret socialpsykiatrisk indsats. P& grund af psykiatrisk lidelse magter den
enkelte ikke selvstaendigt at tage vare pa eget liv, men kan motiveres for at drage nytte af at
modtage undervisning, stgtte og traening med hensyn pa positiv udvikling af sdvel oplevet som
generelt funktionsniveau. En del af botilbuddet har specialiseret sig i forhold til mennesker med
en dobbeltdiagnose.

NETTODRIFTSBUDGET 2008 1 1.000 KR.: 11.263 T.KR.

TAKST PR. PLADS 2008: 1.686 KkR.

NORMEREDE PLADSER I 2008: 21

YV V V V

EJERFORHOLD: Region Midtjylland

AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

SPECIFIKATION VARDIANSATTELSE
Ultimo 2007
Materielle anlagsaktiver:
Grunde og bygninger:
Sgndersgparken *
Anleeg
Almene boliger 25.423.031
V/ERDIANSATTE Lot Servicearealer égggi?gg
AKTIVER ’ ’ ’
g?kz ls t(l;' 12)09 §4 Tekniske aktiver
) 9 Peugeot Partner YX 22733 139.055
I alt: 139.055
Beboerindskud 2 12.181
Ialt: 12.181
Aktiver i alt: 40.035.362
Hensatte forpligtelser:
VARDIANSATTE Beboerindskud 2 -4.200
PASSIVER Beboerindskud, tvangsflyttet -478.345
(8§ 2stk.10g §4|Ialt: -482.545
stk. 1 og 3)
Passiver i alt: -482.545
KOMPENSATION Langfristet geeld:
(§ 3 stk. 1 0g 2) Opfyldning med geeld vedr. positiv nettovaerdi: -39.552.817
I alt: -39.552.817

! Det er et forelgbigt anlaegsregnskab ultimo november 2008

2 Beboeren afdrager 1.400 kr. om maneden, pr. 31. december 2008 er der afdraget 4.200 kr. Der er sdledes et
restbelgb p& 12.181 kr. til opkraevning af Viborg Kommune.



| VASENTLIGE RETTIGHEDER OG PLIGTER (§ 2 stk. 1)

» RETTIGHEDER:
> PLIGTER:

Faelles udgifter.

Kommunen forpligtiges til at deltage i afholdelse af feelles udgifter til veje, feelles arealer,
belysning mv. Rimelig fordelingsnggle aftales, f.eks. efter etage m2.
Kommunen forpligtiges til at deltage i evt. ny grundejerforening i omradet.

Tekniske service aftale.
Kommunen overtager alle service og vedligeholdelsesforpligtigelser osv.

Forsyningsforhold.

Kommunen forpligtiges til at overtage al afregning af forbrug af vand, varme og el.

Bygningskontoret undersager pt. muligheder for adskillelse af installation, for s& vidt angéar
den del af Sghuset som ligger i den gamle bygning 9.

Renovation.

Kommunen forpligtiges til at sgrge for renovation.

MEDARBEJDERE (§ 2 stk. 2)

HERAF ANTAL HERAF
PERSONALETAL MEDIO 2008 HELTIDSSTILLINGER
MEDARBEJDERE TIENESTEMANDSSTILLINGER
ANSATTE PA SGHUSET
Heraf administrativt personale 1,54 2
Heraf behandlings- og
plejepersonale 20,22 22
Heraf gvrige
medarbejdergrupper 2,00 2
HELTIDSSTILLINGER I ALT 23,76 26

Der er endvidere ansat 21 timelgnnede medarbejdere indenfor behandlings- og plejepersonale.
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TILBUD

TILBUD BRUTTO BUDGET 2008 TAKST NORMEREDE PLADSER
Botilbud 12.700.000 1.686 21
IALT 12.700.000 21
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Center for Syn og Kommunikation, Viborg afd.
Rgddingvej 11B, Viborg

» TILBUD OMFATTET AF: FOLKESKOLELOVENS § 20, SERVICELOVENS §§ 12, 104, 107, 112 oG

SPECIALUNDERVISNINGSLOVEN § 1, STK. 3

» MALGRUPPE: BLINDE OG SVAGTSEENDE B@RN OG VOKSNE

> BRUTTODRIFTSBUDGET 2008 1 1.000 KR.: 4. 865 T.KR.

TAKST PR. PLADS 2008:

> NORMEREDE PLADSER I 2008: DER ER IKKE ET FAST ANTAL PLADSER

- DAGPRIS: AKTIVITETSTILBUD 1.140 KR.

> EJERFORHOLD: REGION MIDTJYLLAND

- TIMEPRIS: ABONNEMENT 700 KR., TILK@B 782 KR.

AKTIVER, PASSIVER OG KOMPENSATION

SPECIFIKATION VARDIANSATTELSE
Ultimo 2007
Materielle anlagsaktiver:
Grunde og bygninger:
VARDIANSATTE Rgddingvej 11B 3
AKTIVER Grund 235.900
(§2stk.10g84 Bygninger 2.114.100
stk. 1 og 2) I alt: 2.350.000
Aktiver i alt: 2.350.000
Hensatte forpligtelser:
VZERDIANSATTE Pensionsforpligtelser for aktive tjenestemaend: 0
PASSIVER I alt: -0
(8§2stk.10g8§4 '
stk. 109 3) Passiver i alt: -0
Langfristet geeld:
I(((g_o;u:zs;;gog) Opfyldning med geeld vedr. positiv nettovaerdi: -2.350.000
- 109 Ialt: -2.350.000

3 I henhold til bekendtggrelsen er bygninger anskaffet fgr 1. januar 1999 vurderet efter den seneste offentlige

vurdering.
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VASENTLIGE RETTIGHEDER, PLIGTER M.V. (§ 2 stk. 1)

» RETTIGHEDER:
Der er mellem Region Midtjylland og Styrelsen for Social Service indgdet kontrakt om at

Center for Syn og Kommunikation er VISO - leverandgr vedr. falgende ydelse:
e Specialrddgivning i forhold til de mest specialiserede og komplicerede
problemstillinger inden for blinde-svagsynsomradet.

Den aftalte budgetramme er for 2008 kr. 717.500,00 kr.

Kontrakten mellem Region Midtjylland og Styrelsen for Social Service er inkl. bilag
vedlagt som bilag 2.

» PLIGTER
» AKTIVER UNDER 100.000 KR.

VW Capby Komsr 2,01
EYECONTROL SYSTEM

MEDARBEJDERE (§ 2 stk. 2)

ANTAL HERAF
PERSONALETAL MEDIO 2008 HELTIDSSTILLINGER
MEDARBEJDERE TIENESTEMANDSSTILLINGER
ANSATTE
Heraf administrativt personale 1 1,00
Heraf behandlings- og plejepersonale 3 2,23
Heraf gvrige medarbejdergrupper 2 1,22
HELTIDSSTILLINGER I ALT 6 4,45 0

S/ERLIGE FORHOLD

Det er aftalt, at Viborg Kommune varetager alle forhold vedr. 2009.
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