Hgringssvar til indstilling om afvikling af Himmelbjerggarden

Specialomrade Bgrn og Unges lokale MED-udvalg (LMU) var den 4.
maj 2016 samlet til ekstraordinaert LMU-mgde i forbindelse med of-
fentligggrelse af, at Himmelbjerggdrden indstilles til afvikling. Endvi-
dere har der den 12. maj 2016 veeret ekstraordinzert LMU-mgde i
SBU med henblik pa at udarbejde dette hgringssvar.

Specialomrade Bgrn og Unges LMU takker for hgringen og accepterer,
at det kan vaere ngdvendigt med en afvikling af Himmelbjerggarden.
Institutionen har gennem en laengere periode haft underskud, hvilket
belaster de gvrige afdelinger ungdigt, i og med der er et gkonomisk
feellesskab i specialomrddet. LMU anerkender, at der har vaeret gjort
forskellige tiltag for at sgge at vende udviklingen p& Himmelbjerggar-
den.

LMU vil gerne, at der saette fokus pa, at udgifterne p& Himmelbjerg-
garden begraenses s vidt muligt i forbindelse med afviklingen.

Bgrn og unge pa Himmelbjerggé’lrden sgges gennem dialog med
kommunerne og de pargrende anbragt pd andre afdelinger i Special-
omrade Bgrn og Unge. LMU vil gerne hjzelpe med til, at flytningen bli-
ver sa nem som mulig for bgrnene og de unge.

P& Himmelbjerggdrden er der ca. 40 fastansatte medarbejdere. S3a
mange medarbejdere som muligt vil forsgges omplaceret inden for
Specialomrade Bgrn og Unge samt efter gaeldende omplaceringsreg-
ler. LMU vil gerne have underspggt mulighederne for, at man kan
hjeelpe de medarbejdere videre, som eventuelt ikke bliver omplace-
ret. Det kan vaere hjeelp til kurser, uddannelse eller til at blive ansat
uden for regionen for eksempel med et outplacement-forlgb.
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I forhold til Himmelbjerggardens interne skole er der en szerlig be-
kymring i og med, at det kan vaere vanskeligt at omplacere laererud-
dannede medarbejdere indenfor eget LMU. Samtidig hermed er sko-
len velfungerende og vil ogsd gkonomisk kunne Igbe rundt, s&fremt
der tages et antal eksterne elever ind, hvilket ogsa er sket indenfor
de seneste ar. Det er lykkedes for den interne skole at blive en ek-
samensskole. LMU opfordrer til, at der indgas dialog med de naerlig-
gende kommuner eller andre specialomrader om en eventuel videre
drift af den interne skole, evt. med en anden beliggenhed.
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