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regionmidtjylland
Neerveerende notat beskriver sammensaetningen af radet for fremtidens kompetencer, der
sammensaettes ved nedleeggelsen af Uddannelsesradet, Det
midtjyske kompetencerdd og MEA's akademirad.
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Per Egedal Iskov

Sammensatning af radet

o Per.Egedal.Iskov@ru.rm.dk
Fglgende organisationer bedes indstille repreesentanter til radet for

1-30-76-37-17
fremtidens kompetencer:

Side 1
Repraesentant Organisation
1 (Formand) Region Midtjylland
3 Arbejdsgiverorganisationerne
3 Arbejdstagerorganisationerne

1 Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord

6 Kommunerne

1 Vaeksthus Midtjylland

1 Innovationsnetveaerk eller
Klyngeorganisation

1 Erhvervsskolerne

1 Erhvervsakademierne

1 VIA

1 Aarhus Universitet

1 STX og HF

1 VUC

1 Erhvervsgymnasierne




Indstilling af repraesentanter

Regionsraddet anmoder de indstillende organisationer om at indstille en kvinde og en mand i
ikke prioriteret raekkefglge. Endvidere bedes de indstillende organisationer vedlaegge et
kortfattet CV pa@ de indstillede personer i henhold til de arbejdsopgaver der skal varetages i
"radet for fremtidens kompetencer". Arbejdsopgaverne for "radet for fremtidens kompetencer"
bestar i at:

e varetage en radgivende funktion over for Region Midtjyllands regionsradd og veekstforum
for Region Midtjylland og sikre sammenhaang og samspil mellem uddannelses-,
beskaeftigelses- og erhvervsfremmesystemet. Herunder at understgtte Vaekst- og
Udviklingsstrategien ved at radgive veaekstforum om udmgntning af initiativer i forhold
til kompetenceudviklingen af regionens arbejdsstyrke gennem hele arbejdslivet med
start i ungdomsuddannelserne.

e styrke sammenhangen i den midtjyske ungdomsuddannelsesindsats, og prioritere det
analyse- og fglgeforskningsarbejde der ofte ligger forud for regionens indsatser pa
ungdomsuddannelsesomradet.

e medvirke til igangsaettelse af de initiativer, der er ngdvendige for at imgdekomme
arbejdsmarkedets efterspgrgsel efter kvalifikationer, herunder at radgive vaekstforum
om aktiviteter, der skal finansieres af EU’s strukturfonde.

e igangseette relevante analyser, der kan medvirke til at gge det regionale vidensniveau,
saerligt ift. behovet for kompetencer pa fremtidens arbejdsmarked inden for regionens
styrkepositioner.

e medvirke til, at den virksomhedsopsggende indsats pa de tre politikomrader
uddannelse, beskeeftigelse og erhverv koordineres og udfgres i samarbejde med fokus
pd virksomhedernes behov.

¢ medvirke til at udvikle og kvalificere det samlede regionale konsulentkorps inden for
uddannelses-, -erhvervs- og beskaeftigelsesindsatsen til varetagelsen af deres opgaver
overfor regionens virksomheder.

e sikre den fortsatte videreudvikling af det midtjyske erhvervsudviklingsakademi (MEA).

o sikre fremdriften af den midtjyske teknologipagt med udgangspunkt i den nationale

teknologipagt.
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