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Indledning

Region Midtjylland er en attraktiv og baeredygtig vaekstregion. Sadan lyder den ambitigse visi-
on for veekst, beskeeftigelse og udvikling i Region Midtjylland frem til 2025.

Regionsradets Vaekst- og Udviklingsstrategi er rammen for udviklingsarbejdet i regionen og
tager udgangspunkt i fire globale udfordringer: Konkurrenceevne, klima og ressourcer, velfzerd
samt demografi og bosaetningsmgnstre.

Veaekst- og Udviklingsstrategien udmgntes i fire strategispor til gavn for borgerne, virksomhe-
derne, uddannelsesinstitutionerne og kommunerne.

Forsiden viser malbilledet for Region Midtjylland og skal forstas pd denne made:

e @verst i malbilledet ses Region Midtjyllands vision om Region Midtjylland som en attraktiv
og beaeredygtig veekstregion.

e Midten af malbilledet viser fire strategispor, som er pejlemaerker for, at regionen opnar at
blive en attraktiv og baeredygtig veekstregion.

e Bunden af malbilledet viser otte delmal, som regionen skal styre efter for at sikre de fire
strategispor og forbedringer i regionen for at na malet om at blive en attraktiv og baeredyg-
tig vaekstregion.

Under de otte delmal findes 18 indikatorer, som skal konkretisere delmalene, og som afrappor-
teres til Regionsradet fire gange arligt. Figuren pa naeste side viser et overblik over status og
det seneste ars udvikling i alle 18 indikatorer.

Afrapporteringen vil altid bygge pa de mest opdaterede data, men de er ikke ngdvendigvis de
samme for de enkelte indikatorer. Hovedparten af de bagvedliggende data opdateres kun en
gang om aret, og for at undga fire identiske afrapporteringer saetter hver afrapportering fokus
pa og udfolder et eller flere delmal og tilhgrende indikatorer. P34 denne made er alle delmal og
indikatorer blevet udfoldet, ndr aret er omme.

Denne afrapportering fokuserer pa delmalet:
_H\ Vi sikrer balancen mellem udbud af arbejdskraft og erhvervslivets efterspgrgsel

P38 Regionsradets mgde den 27. juni fokuserer afrapporteringen pa delmalene:
Vi hjeelper virksomhederne med at skabe vaekst og omstille sig til verdensmarkedet

W Vi dyrker vores styrker

P& Regionsradets mgde den 31. oktober fokuserer afrapporteringen pd delmalene:
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€557 Vi passser pa de knappe ressourcer
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Vi bruger affald som ressource

@ Vi gger andelen af grgn energi

P& Regionsradets mgde den 19. december fokuserer afrapporteringen pa delmalene:
Vi styrker kulturen

@ Vi styrker mobiliteten
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Vi sikrer balancen mellem udbud af arbejdskraft og
erhvervslivets efterspgrgsel W/

Unge der vaelger en ungdomsuddannelse

De seneste ars fremskrivninger af udbuddet af og efterspgrgslen efter arbejdskraft peger i ret-
ning af, at der kommer til at mangle arbejdskraft med en erhvervsfaglig uddannelse. Det skyl-
des hovedsageligt, at de unge i stadig hgjere grad vaelger en gynmasial uddannelse frem for
en erhvervsfaglig uddannelse.

Malszetning: 1 2025 veelger flere unge en erhvervsfaglig uddannelse sammenlignet med i 2015.
Indikator: Andelen af elever i Region Midtjylland, der forlader grundskolen efter 9. eller 10.

klasse og tilmelder sig en erhvervsfaglig uddannelse malt i procent . Kilde: Undervisningsmini-
steriet.
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Det seneste ar har der vaeret en meget beskeden stigning i andelen af elever, der forlader fol-
keskolen og starter pa en erhvervsuddannelse. Fra 21,4 procent i 2016 til 21,6 procent i 2017.

Fremgangen er foregaet i @stjylland, hvor andelen er steget fra 20,7 procent i 2016 til 21,3
procent i 2017. I Vestjylland er andelen faldet fra 22,7 procent i 2016 til 22,0 procent i 2017.



Vi sikrer balancen mellem udbud af arbejdskraft og
erhvervslivets efterspgrgsel £

Praktikpladser til elever pa erhvervsfaglig uddannelse

For at de unge pa erhvervsuddannelserne kan gennemfgre hele deres uddannelse, skal der
veere det ngdvendige antal praktikpladser eller skolepraktikpladser til stede. En praktikplads
eller plads i skolepraktikken er en forudseetning for, at en elev, der har afsluttet grundforlgbet,
kan pabegynde hovedforigbet pa en erhvervsuddannelse.

M&lszetning: 1 2025 har Region Midtjylland praktikpladser til alle elever p& de erhvervsfaglige
uddannelser.

Indikator: Andelen af igangvaerende uddannelsesaftaler og —delaftaler, som ikke er i skole-

praktik eller star opfart som praktikpladssggende malt i procent. Kilde: Undervisningsministe-
riet.

Andelen af elever pa erhvervsfaglig uddannelse, som har en praktikplads
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93,4 procent af eleverne pa erhvervsfaglig uddannelse i Region Midtjylland har en praktik-
plads. Det er et lille fald pa 0,5 procentpoint i forhold til 2016. Det er andet ar i traek, at ande-
len er faldet.

Det seneste &r er andelen faldet szerligt kraftigt i Vestjylland. Andelen svinger fra 93,1 procent
i @stjylland til 93,8 procent i Vestjylland.



Vi sikrer balancen mellem udbud af arbejdskraft og
erhvervslivets efterspgrgsel

Gennemfgrelsesprocenten pa erhvervsfaglig uddannelse

Region Midtjylland har sammen med regeringen en malssetning om, at 95 procent af en ar-
gang skal have en ungdomsuddannelse. Det at pabegynde en ungdomsuddannelse er ikke
ngdvendigvis ensbetydende med, at den ogsa gennemfgres. Nogle elever vaelger om, og nogle
falder helt ud af ungdomsuddannelsessystemet. Frafaldet er saerligt stort pd erhvervsuddan-
nelserne.

M&lszetning: 1 2025 er gennemfgrelsesprocenten pa erhvervsuddannelserne i Region Midtjyl-
land 75%

Indikator: Andelen af elever, der pabegynder et erhvervsfagligt grundforlgb i Region Midtjyl-

land, som gennemfgrer (eller estimeres at gennemfgre) et erhvervsfagligt hovedforlgb malt i
procent. Kilde: Undervisningsministeriet.

Gennemfgrelsesprocenten pa erhvervsfaglig uddannelse
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54 procent af de elever, der gar igang med et erhvervsfagligt grundforlgb ender ogsd med at
gennemfgre et hovedforlgb. Det er et mindre fald pa 1 procentpoint i forhold til 2015 men be-
tydeligt over landsgennemsnittet pd 48 procent. Gennemfgrelsesprocenten er faldet i bade
Vestjylland og @stjylland..

Gennemfgrelsesprocenten er inklusiv elever, der skifter erhvervsfaglig retning undervejs. En
elev der padbegynder et erhvervsfagligt grundforlgb som smed og ender ud med at gennemfgre
et erhvervsfagligt hovedforlgb som elektriker, indgar i statistikken som gennemfgrt.
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Flaskehalse pa arbejdsmarkedet

Med Region Midtjyllands ambition om at styrke konkurrenceevnen, skabe vaekst og udvikling
og flere nye job er der behov for at sikre virksomhederne en tilstraekkelig og kvalificeret ar-

bejdskraft. Manglen pa kompetencer ma ikke std i vejen for vaekst, og vi vil derfor ggre det

muligt for virksomhederne at rekruttere fagleert og hgjtuddannet arbejdskraft pa tvaers af hele
regionen.

M&lsaetning: 1 2025 har Region Midtjylland relativt faerre flaskehalse pa@ arbejdsmarkedet end i
resten af landet.

Indikator: Antallet af stillinger, der uden held er sggt besat, i forhold til den samlede beskaefti-
gelse malt i procent. Kilde: Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Antal ubesatte stillinger i procent af den samlede beskaeftigelse
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I efteraret 2017 har de midtjyske virksomheder forgaeves forsggt at besaette cirka 4.100 stil-
linger. Det svarer til 0,6 procent af den samlede beskaeftigelse i Region Midtjylland, og flaske-
halssituationen er dermed uzendret i forhold til samme periode 2016.

Siden slutningen af 2009 og starten af 2010 har der dog veeret tendens til stigende rekrutte-
ringsvanskeligheder, om end der fortsat er langt til de rekrutteringsvanskeligheder, der var i
slutningen af den forrige hgjkonjunktur.

Rekrutteringsvanskelighederne er lidt lavere i Region Midtjylland end i hele landet og lidt lave-
re i Vestjylland end i @stjylland.



Okonomioversigt for regnskabsaret 2018

Budgetoverholdelse
Pr. 28. februar 2018

Korrigeret budget Forventet regnskab Afvigelse

kr. 617 mio. - kr. 617 mio. = kr. 0 mio. kr

Realiseret forbrug og forventet rengskab 2018 for Regional Udviklings hovedomrader

M Forbrug pr. 28.02.2018 Forventet forbrug 01.03.2018-31.12.2018

| | |
Udviklingsopgaver h

Borgernzere driftsopgaver _
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Der forventes balance pa kredslgbet Regional Udvikling.

For omradet 'udviklingsopgaver' der hovedsageligt indeholder projekttilskud inden for er-
hvervsudvikling, uddannelse og kultur, er midlerne enten bevilget til projekter eller disponeret
til ansggningsrunder i Igbet af 2018.

De borgernaere driftsopgaver indeholder udgifter til regionens bestillerbidrag til den kollektive
trafik, herunder den kommende drift af Aarhus Letbane, samt til miljgomradet.

Tveergdende driftsopgaver indeholder Regional Udviklings administration samt puljer til afsat til
HR-puljer, arbejdsskader og pulje til imgdegdelse af evt. p/I-rul.



