Nye kriterier for at vinde Initiativprisen og Smartprisen
- 2018-2021

Forslag til nye kriterier for at vinde Initiativprisen:

1. Borgeren: Lgsningen skal give veerdi for borgeren. Dette skal
kunne males direkte eller indirekte. Det skal i indstillingen
kunne tydeligggres, at der ved udviklingen og
implementeringen af Igsningen har vaeret fokus pa vaerdien for
borgeren.

2. Sammenheaeng: Lgsningen medvirker til at skabe
sammenhang - det kan vaere pa tvaers af sektorer, pa tvaers
af afdelinger, pa tvaers af fagligheder eller pa tveers af "os og
borgeren".

3. Kvalitet og effektivitet: Med Igsningen skal der vaere straebt
mod en bedre kvalitet og effektivitet, fx bedre behandling,
bedre kommunikation, bedre organisering eller bedre/mere
smidige administrative procedurer.

4. Medarbejdere/ledelse/arbejdsplads: Lgsningen viser vilje, mod
og engagement blandt medarbejdere og ledere og har fokus
pa trivsel og arbejdsmiljg.

Lgsningerne kan have styrker pa forskellige af de kriterier, som er sat
op. Det er en samlet vurdering af disse kriterier, som ligger til grund
for priskomitéens bedgmmelse af de indstillede Igsninger. Dette
illustreres i denne figur:
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Giver veerdi for borgeren

Medarbejdere/ledelse/arbejdsplads, Skaber sammenhaeng
har fokus pa trivsel og arbejdsmiljg

I nogen grad
I hojgrad

Forslag til nye kriterier for at vinde Smartprisen:

Skaber mere effektivitet Giver bedre kvalitet

1. Borgeren: Lgsningen skal give veerdi for borgeren. Dette kan
males direkte eller indirekte. Det skal i indstillingen kunne
tydeligggres, at der ved udviklingen og implementeringen af
Igsningen har veeret fokus pa vaerdien for borgeren.

2. Sammenhaeng: Lgsningen medvirker til at skabe
sammenhaeng - det kan veaere pa tvaers af sektorer, pa tvaers
af afdelinger, pa tveers af fagligheder eller pa tvaers af "os og
borgeren".

3. Kvalitet og effektivitet: Med lgsningen skal der veere straebt
mod en bedre kvalitet og effektivitet, fx bedre behandling,
bedre kommunikation, bedre organisering eller bedre/mere
smidige administrative procedurer.

4. Medarbejdere/ledelse/arbejdsplads: Lgsningen viser vilje, mod
og engagement blandt medarbejdere og ledere og har fokus
pa trivsel og arbejdsmiljg.

Desuden vil Igsningen blive vurderet pa selve arbejdet med at
opdage, tilpasse og implementere Igsningen i den nye kontekst ud fra
disse spgrgsmal:

5. Hvor er Igsningen inspireret fra? (egen enhed, anden lignende
enhed, anden region, anden sektor og sa videre)

6. Hvordan har I arbejdet med at tilpasse lgsningen til jeres
dagligdag?

Side 2

regionmidtjylland m]d.t



7. Hvem opdagede den lgsning, I blev inspireret af, og hvem tog
ansvar for at fa den tilpasset og implementeret hos jer?

Lasningerne kan have styrker pa forskellige af de kriterier, som er sat
op. Det er en samlet vurdering af disse kriterier, som ligger til grund
for priskomitéens bedgmmelse af de indstillede Igsninger. Dette
illustreres i denne figur:

Giver vaerdi for borgeren

Medarbejdere/ledelse/arbejdsplads, Skaber sammenhang

har fokus pa trivsel og arbejdsmiljg

| mindre grad

1 nogen grad

Skaber mere effektivitet Giver bedre kvalitet
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Tidligere kriterier for at vinde Initiativprisen og
Smartprisen - 2015-2017

Tidligere kriterier for at vinde Initiativprisen:

Borgeren: Lgsningen skal give vaerdi for borgerne. Bedre og
mere sammenhangende forlgb inden for regionens
arbejdspladser eller pa tveers af sektorer. Det kan eksempelvis
omfatte bedre behandling, bedre kommunikation, bedre
organisering eller bedre administrative procedurer, der ggr
Region Midtjylland mere tilgaengelig og gennemsigtig.

Baeredygtighed: Bedre udnyttelse af ressourcer - pa trods af
gget aktivitet. Udvikling og implementering af Igsningen skal
have veeret en integreret del af den daglige drift. Lgsningen
skal have vist sig at veere baeredygtig i drift eller have stort
potentiale for det.

Spredningspotentiale: Lgsningen er sa enkel og umiddelbart
meningsfuld, at den er let for mange andre at overtage.

Tidligere kriterier for at vinde Smartprisen:

En velfungerende Igsning fra ét sted er blevet omsat til ny
praksis et andet sted. Lgsningen kan for eksempel vare en
anden arbejdsgang, en anden organisering, anvendelse af ny
teknologi eller anden samarbejdsmodel pa tvaers af enheder
0g organisationer.

Der er arbejdet med tilpasning af lgsningen til det nye sted,
saledes at Igsningen har stgrst mulig effekt i den nye kontekst
- enten for borgerne, for afdelingen, for gkonomien eller
andet.

Der kan dokumenteres en effekt af, at Igsningen er blevet
integreret som en del af en ny praksis.
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