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Overordnede designprincipper for direktionens arbejdsdeling

Et gnske om et mere tveergdende / holistisk fokus pa hele organisationen / opgavelgsningen

Alle tre direktgrer er “sundhedsdirektgrer” — og har derfor sundhedsrelaterede opgaver/ ansvar. Enten i
form af tvaergaende stabs- og/ eller driftsansvar

Mere balance i direktionens opgaveportefglje

Direktionen arbejder i hgjere grad som et hold — og laver mere flydende opgavefordeling i forhold til
konkrete opgaver/projekter/omrader (hvilket forudsaetter mere intern koordinering imellem
direktionsmedlemmerne)

Alle stabe er "hele direktionens”, uanset hvem de refererer til

| efteraret 2019: Revision af tvaergdende ledelsesfora med henblik pa at afklare, hvilke
direktionsmedlemmer, der fast deekker hvilke fora
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Roller og ansvar for direktionsmedlemmer

Alle direktgrer

Deltager i lgbende dialogmgder med ledelser (hospitaler, Psykiatri & Social, Preehospital) — med fokus pa aktuel
performance, udviklingsinitiativer og tvaergaende fokus/koordinering

Tveergaende opgaver/udviklingsopgaver fordeles efter behov, kapacitet mm. og mere “flydende” end tidligere

Seerligt ansvar koncerndirektgr 1

Hospitalsdrift og sundhedsfaglig flyvehgjde — strategisk ledelse og sikker drift
Direktionsansvarlig for It

Forskning og Udvikling, sundhed

KF-byggeri Ggdstrup/Viborg

Politisk udvalgsbetjening af Hospitalsudvalget

Seerligt ansvar regionsdirektgr

Regionsradet, herunder formanden

Direktion og koncernledelse

Regions-MEDudvalget

Direktionsansvarlig for Regionssekretariatet, Koncern Kommunikation og Sundhedsplanlaegning
Styrket fokus pa det sammenhangende sundhedsvaesen, herunder det tvaersektorielle samarbejde
Politisk udvalgsbetjening af Forretningsudvalget og Udvalg for naere sundhedstilbud

Seerligt ansvar koncerndirektgr 2

Direktionsansvarlig for fglgende centrale stabe: Koncerngkonomi, Indkgb & Medikoteknik, Koncern HR og Koncern Kvalitet
St@rre byggerier (undtagen KF-Ggdstrup/Viborg)

Direktionsansvarlig for fglgende konkrete driftsomrader: Praehospital, Regional Udvikling og Psykiatri & Social

Politisk udvalgsbetjening af Psykiatri- & Socialudvalget og Udvalg for regional udvikling



