Succeskriterier for initiativer i budgetforliget for 2019
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Side 1

For de initiativer i budgetforliget, som afventer politisk beslutning om

udmegntning, kan der ikke pa nuveerende tidspunkt defineres

succeskriterier, da det konkrete indhold er ukendt. Det samme vil

veere geeldende for initiativerne fra finanslov 2019 og
satspuljeforliget.

Der vil blive udarbejdet succeskriterier for disse initiativer, nar den

endelige udformning af tiltaget er besluttet.



Tiltag

Succeskriterier

Bemaerkninger

@get
personalebemanding og
kapacitet - buffersenge
og gget
personalebemanding AUH
Psykiatrien

Belaegning p& buffersenge 25% af tiden i
Afdeling for Psykoser (AfP), Afdeling for
Depression og Angst (ADA) og Bgrne- og
ungdomspsykiatrisk afdeling (BUA)
Personalesammensaetningen i AfP, ADA er
mere tvaerfaglig, sdledes at andelen af
paedagoger, fysio- og ergoterapeuter mv. er
steget i perioden ultimo 2018 til ultimo 20191

Opggres kvartalsvis

@get
personalebemanding og
kapacitet — sengeafsnit i
Viborg

Afventer politisk
beslutning om
udmgntning, herunder
rammer udmeldt fra
statslig side

@get anvendelse af peer-
medarbejdere

Anscettelse af peer-medarbejdere i
psykiatrien inden udgangen af 2020 er steget
fra 15 anseettelser pr. oktober 2018 til 25,
afhaengig af timetallet, ved udgangen af
2019

Mentorforlgb er afholdt i 2019

Opggres arligt og fgrste
gang ultimo 20191

@get tvaerfaglig
personalenormering

Personalesammensatningen i RP Horsens, RP
Vest og RP Randers er mere tveerfaglig,

o .
saledes at andelen af padagoger, fysio- og
ergoterapeuter mv. er steget i perioden
ultimo 2018 til ultimo 2019

Dette males ved forbrug
af 8rsvaerk pa relevante
stillingskategorier i de
tre afdelinger ultimo
2019

Rekruttering, fastholdelse
og ledelsesudvikling

Succeskriterier defineres
nar de konkrete tiltag er
besluttet.

Tvaerfagligt udgaende
teams i bgrne- og
ungdomspsykiatrien
(TUT)

Opnaede resultater ved satspuljeprojektets
udlgb ultimo 2018 fastholdes.

Opggres arligt og fgrste
gang ultimo 2019!

Videreudvikling af AUH
Psykiatrien og de
hgjtspecialiserede
funktioner

Ved udgangen af 2019 er der afholdt 10
feelles faglige arrangementer pa tveers af
afdelingerne i psykiatrien

Ved udgangen af 2019 er der gennemfgrt
kompetenceudviklingsforlgb méalrettet lgft af
specialefunktionerne i AUH Psykiatrien

Suppleres evt. med
succeskriterier nar der
er truffet endelig
beslutning om konkret
udmgntning af midlerne

Viderefgrelse af kreativt
vaerksted AUH
Psykiatrien

Tilbuddet benyttes af mellem 15 - 25 brugere
ugentligt

Opggres medio 2019 og
ultimo 2019

Mindhelper.dk

Da dette initiativ er
forankret uden for
psykiatrien, og centralt
placeret i Danske
Regioner defineres der

1 Til afrapporteringen til regionsrﬁdet i juni vil der kun veere data tilgeengelig til og med april 2019. Det vil
veere for tidligt at male en effekt pd initiativet. Dette kan evt. erstattes af en kvalitativ status.
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ikke succeskriterier

Afholdelse af konference
vedr. Aben Dialog

Afholdelse af konference i 2019

Opkvalificering af viden
om autisme i voksen- og
retspsykiatrien

Kompetenceudviklingstiltag afholdt i 2019
med deltagelse af medarbejdere fra
Psykiatrien og Specialomrade Autisme

Evt. suppleres med
yderligere
succeskriterier nar det
endelige initiativ er
kendt

Udgaende ambulant
aktivitet (harmonisering)

Fastlaeggelse af
succeskriterier afventer
politisk beslutning om
udmgntning

Styrkelse af den
ambulante virksomhed

80% af alle nydiagnosticerede bipolare
lidelser ses 1. gang pa RF niveau

Etablering af ekstra ambulante tider svarende
til de tildelte midler

Fgrste opfglgning primo
2020 mhp. at midlerne
'far lov til at arbejde'.

Styrket samarbejde med
pargrendeorganisationer
og civilsamfundet

Indgaelse af samarbejdsaftale i 2019 med
pdrgrendeorganisationer om en gget indsats
pa omradet

Styrket samarbejde med
kommuner og almen
praksis (den nezere
psykiatri)

Identificering af konkrete indsatser i almen
praksis samt kommuner mhp. tidlig
opsporing og forebyggelse af psykisk sygdom
Indgaelse af aftaler med kommuner og almen
praksis om konkrete initiativer pa omradet i
2019.
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