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Aktuelle tids-/procesplan for udarbejdelse af udviklingsplan for AUH
Version: 19.01.2022 (HBN)

Dato/periode

Forum/aktgrer

Indhold/aktivitet

28.04.2021

Regionsradet

Beslutning om, at Administrationen skal
udarbejde et forslag til proces, indhold og
tidsramme for udarbejdelse af en
udviklingsplan for AUH til regionsrads-
mgdet i august 2021

16.08.2021

Hospitalsudvalget

Kvalificering af udkast til overordnet
procesplan/ramme

18.08.2021

Regionsradet

Godkendelse af plan for udarbejdelse af
udviklingsplan for AUH

31.08.2021

AUH/HL

Igangseettelse af intern strategiproces
med involvering af ledere og
medarbejdere

01.09.2021

Adm. styregruppe

1. magde - opstartsmgde/konstituerende
mgde

08.10.2021

Klinikforum

Indledende drgftelse vedr. forberedelse af
arbejdet med sporet vedr. samarbejde og
arbejdsdeling mellem hospitalerne,
herunder AUH og regionshospitaler

01.11.2021

AUH/HL

Grupper bestaende af flere afdelinger
afleverer bud p& de szerlige udviklings-
omrader, der skal satses pa de
kommende ar

26.11.2021

Adm. styregruppe

2. mgde - fremlaeggelse af forslag til

konkretiseret proces-/tidsplan, status for
igangsatte processer og videre drgftelser
af strategisk retning for udviklingsplanen

01.12.2021

AUH/HL

Den enkelte afdeling p& AUH afleverer
oplaeg vedr. egen udviklingsstrategi

Januar 2022

AUH/HL

Forste overblik og opsamling i forhold til
bearbejdning af afleveringerne 1/11
(saerlige udviklingsomrader) og 1/12
(afdelingsstrategier) -> input til
udviklingsplan

20.01.2022

Adm. styregruppe

3. mg@de - status, fortsat drgftelse af
strategisk retning og fokusering af
udviklingsplanen, input til opdateret tids-
/procesplan, herunder aktiviteterne




i 1. halvar 2022

24.01.2022
(aflev. program-
input 16/12)

Regionsradet

Temadag - besgg pa AUH med bl.a.
introduktion til universitetshospitalet og
arbejdet med udviklingsplanen

31.01.2022
(klarmelding
11/1)

Hospitalsudvalget
(deltagelse fra HL, AUH)

Uddybning omkring AUH's strategiske
muligheder og udfordringer, introduktion
til udviklingsplan-arbejdet, statusrappor-
tering og opsamling af udvalgets input til
den videre proces

Medio februar
2022

AUH og Aarhus Universitet

Fgrste overblik og opsamling i forhold til
muligt bidrag fra proces vedr. formulering
af forskningsstrategi og indsatsomrader
inden for forskningsfeltet og samarbejdet
mellem AU og AUH -> input til
udviklingsplan

21.02.2022
(klarmelding
19/1)

Koncernledelsen

Status, orientering om aktuel tids-/pro-
cesplan og mulighed for input til det
videre arbejde

Medio februar -
maj/juni 2022

a) AUH/HL og SUPL

b) Administrationen
(SUPL/Koncern HR,
Udvikling) og hospitalerne

a) Videre bearbejdning af input fra AUH's
interne strategiproces (seerlige
udviklingsomrader + afdelingsstrategier)
samt AU/AUH-proces om
forskningsstrategi- og samarbejde

b) Afdaekning og beskrivelse af
forudsaetninger for robusthed i RM's
hospitalssystem, herunder synergien
mellem stzerke regionshospitaler og et
steerkt universitetshospital

07.03.2022

Adm. styregruppe

4. mgde

04.04.2022
(klarmelding
15/3)

Hospitalsudvalget

Statusrapportering og opsamling af input
til arbejdet

07.04.2022 RMU Orientering om status for processen vedr.

(klarmelding udarbejdelse af udviklingsplan for AUH,

1/3) opsamling af input/gode rad mht.
samarbejds-/arbejdspladsperspektivet
mv.

07.04.2022 Patientinddragelsesudvalget Orientering om baggrund/formal og den

igangsatte proces vedr. udarbejdelse af
udviklingsplan for AUH, opsamling af
input/gode rad mht. bruger-/patient-
perspektivet




08.04.2022

Klinikforum

Status, gensidig orientering og opsamling
pa diverse temaer og faglige spgrgsmal i
processen frem til dette tidspunkt
(udviklingsplanen taenkes i gvrigt efter
behov sat pa dagsordenen i Klinikforum i
de kommende maneder)

Maj 2022

Eksternt review panel

Ekstern trykprgvning/vurdering og
radgivning/anbefalinger i forhold til
udviklingsplanen, herunder seerligt udkast
til kataloget over forskellige fokus-
/indsatsomré’\der, herunder AUH's seerlige
udviklingsomrader

20. maj 2022
(klarmelding
20/4)

Koncernledelsen

Status og drgftelse af den feelles tilgang
til udviklingsplanen samt hvordan der
skabes stgrst mulig robusthed i det
samlede sundhedsveaesen i Region
Midtjylland gennem udvikling og styrkelse
af bade AUH og regionshospitalerne.

Medio 2022 Regionsradet, fagpersoner, Konference/seminar om fremtidens
ledelser m.fl. universitetshospital i RM
- praesentationer og dialog
01.07.2022 Adm. styregruppe 5. mgde - opsamling og forelgbig

afrunding af styregruppe-arbejdet

August 2022

Administrationen

Faerdigggrelse af udkast til udviklingsplan

28.09.2022
(klarmelding
23/8)

Regionsradet

(FU 20/9 og HU 13/9)

Godkendelse af hgringsudkast til
udviklingsplan

30.09.2022 - (Administrationen) Hgring, herunder indhentning af

07.11.2022 radgivning fra tvaerfaglige specialerad,
samarbejdspartnere, hospitalernes HMU
m.fl.

21.12.2022 Regionsradet Godkendelse af udviklingsplan for AUH

(klarmelding

15/11) (FU 13/12 og HU 5/12)

Erstatter tidligere udgaver af:

18.11.2021
30.11.2021
15.12.2021




