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Øget antal praktikpladser til VIA Bioanalytikerud-
dannelsen 

Til Region Midtjylland. 

 

Denne henvendelse med venlig anmodning til Region Midtjylland om at 

tilbyde flere praktikpladser til studerende ved Bioanalytikeruddannelsen, 

VIA University College (VIA). 

 

1. Baggrund 
 

Region Midtjylland tilbyder i dag 86 praktikpladser til de studerende ved 

VIA Bioanalytikeruddannelsen. For at sikre fremtidig rekruttering af bio-

analytikere til Region Midtjylland anmoder VIA om 43 yderligere praktik-

pladser. Anmodningen er forårsaget af det politiske forlig, ”Aftale vedr. 

flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark”, som indebærer 

oprettelse af en bioanalytikeruddannelse i Hjørring i Region Nordjylland. 

University College Nordjylland har ansøgt og fået godkendt prækvalifika-

tion af udbuddet. 

 

VIA har historisk haft forsyningsforpligtigelsen af bioanalytikere til Region 

Nordjylland, hvorfor Region Nordjylland ud af en dimensionering på 144 

studerende har stillet praktikpladser til rådighed for VIA studerende. Re-

gion Nordjylland har grundet det politiske forlig opsagt aftalen om at stille 

praktikpladser til rådighed for VIA Bioanalytikeruddannelsen fremover. 

Der er tale om 58 praktikpladser. 

 

Nedenfor argumenteres for anmodningen om, at Region Midtjylland 

samlet tilbyder 129 praktikpladser til studerende ved VIA Bioanalytiker-

uddannelsen 

 

 

2. Situationen FØR den indgåede politiske ”Aftale vedr. 
flere og bedre uddannelsesmuligheder i hele Danmark” 
– Dimensionering på 144 studiepladser 
 
Fordeling af praktikpladser  

  Region 
Midtjylland 

Region Nord-
jylland 

Total  

Praktikpladser - 
antal  

86 58 144 

Praktikpladser - 
procentdel  

60 % 40%  100% 

http://www.via.dk/
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Hvor ansættes VIAs dimittender  

  I Region 
Midtjylland 

I Region Nord-
jylland 

Total  
Dimittend-
årgang  

Ansatte dimitten-
der fra VIA - antal  

89 12 101 

Ansatte dimitten-
der fra VIA - pro-
centdel  

88% 12 % 100% 

 
Bemærkninger vedr. forsyning: 

- VIA uddanner ca. 100 bioanalytikere årligt, dvs. at der er et fra-
fald på ca. 30% 

- Ca. 88% af dimittenderne ansættes i Region Midtjylland - Re-
gion Midtjyllands årlige behov for dimittender er ca. 90 bioanaly-
tikere 

- Region Nordjylland har for nuværende 40% af praktikpladserne, 
men rekrutterer kun 12 % 

- Region Nordjylland har i mange år leveret praktikpladser til re-
kruttering i Region Midtjylland 
 

3. Situationen EFTER den indgåede politiske aftale, der 
indebærer flytning af praktikpladser til UCN  
 
3.A. Scenarie 1: Dimensionering på 86 pladser (hvis region Midtjyl-
land IKKE øger antal praktikpladser)  
Den politiske aftale indebærer, som nævnt ovenfor, oprettelse af en bio-

analytikeruddannelse i Hjørring. Region Nordjylland har opsagt aftalen 

om at stille de 58 praktikpladser til rådighed for VIA Bioanalytikeruddan-

nelsen. 

 

Fordeling af praktikpladser 

  Region 
Midtjylland 

Region Nord-
jylland 

Total  

Praktikpladser - 
antal  

86 0 (58 pladser 
opsagt) 

86 

Praktikpladser - 
procentdel  

100 % 0  100% 

 

Konsekvenser for forsyning af bioanalytikere i Region Midtjylland: 

- Med optag på 86 og frafald på 30% forventes VIA fremadrettet 

at uddanne 60 bioanalytikere årligt 

- Idet regionens årlige behov skønnes at være 90, vil der være en 

mangel på 30 bioanalytikere årligt  

 
3.B. Scenarie 2: VIAs oplæg til en øgning af praktikpladser sva-

rende til 43 pladser 

 
  Region 

Midtjylland 
(NU) 

Region Midtjyl-
land  
(EKSTRA) 

Total  

Praktikpladser - 
antal  

86 43 129 
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Konsekvenser for forsyning af bioanalytikere i Region Midtjylland: 

- Med et optag på 129 og et frafald på 30% forventes VIA fremad-

rettet at uddanne 90 bioanalytikere årligt, hvilket svarer til regio-

nens årlige rekrutteringsbehov.  
 
Argumenterne for de ekstra 43 pladser: 

- Der er brug for, at Region Midtjylland tilbyder flere praktikplad-
ser, da Region Midtjylland i fremtiden ikke kan udnytte, at Re-
gion Nordjylland varetager klinisk undervisning af en stor del af 
de dimittender, der får ansættelse i Region Midtjylland.  

- Med de ekstra 43 pladser, og et samlet optag på 129, kan VIA 
dække regionens forventede årlige behov på ca. 90. 

- Hvis dimensioneringen ikke øges, må Region Midtjylland for-
vente, at man om få år står med store rekrutteringsproblemer – 
en mangel på ca. 30 årligt 
 

Analyser fra Danske Bioanalytikere understøtter behovet for at uddanne 
flere bioanalytikere, herunder: 

- Beskæftigelsesgraden er konstant tårnhøj - i praksis er der in-
gen arbejdsløshed i faget.  

- Den konsistente mangel på bioanalytikere har ført til, at ca. 11% 
af bioanalytikerstillinger i DK i 2019 blev varetaget af andre fag-
grupper (substitutionsgraden på 11% er fra før Covid-19-pande-
mien).  

- Bioanalytikere er en af de sundhedsfaglige grupper med højest 
gennemsnitsalder, hvilket betyder, at ca. 29% af bioanalytikere 
forventes at gå på pension inden for de næste 10 år.  

 

 

Jeg ser frem til at høre fra jer og uddyber gerne ovenstående.  

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 
 

Karen Frederiksen 

Uddannelsesdekan for Sundhedsuddannelserne, PH.D. 

 

 

 

 


