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1. Introduktion

Den teknologiske udvikling og nye, digitale losninger giver mulighed for at skabe fremtidens
vakstvirksomheder, oge produktiviteten samt fastholde og udvikle gode og vellonnede jobs i
Danmark. For at kunne udnytte dette vakstpotentiale er det afgorende, at virksomhederne kan
ansatte medarbejdere med de kompetencer, de har brug for, og som kan udvikle og anvende ny

teknologi.

Regeringen og de regionale vaekstfora har derfor nu banet vejen for et samarbejde om en
teknologipagt, der skal imgdekomme virksomhedernes behov for rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft inden for blandt andet smart produktion, digitalisering og automatisering. Malet med
en dansk teknologipagt er, at flere skal tage en uddannelse eller fa kompetencer inden for STEM

(“Science, Technology, Engineering og Mathematics™).

Vakstforum for Region Midtjylland godkendte i september 2017 nedsxttelsen af en
forprojektgruppe med henblik pa at forberede en midtjysk teknologipagt. Med henblik pa at
skabe det bedste grundlag for udviklingen og implementeringen af en midtjysk teknologipagt, har
den nedsatte forprojektgruppe initieret gennemforelsen af narvaerende analyse af udgangspunktet

for en midtjysk teknologipagt.

Formalet med analysen er saledes at bidrage til forberedelsen af en midtjysk teknologipagt. Mere
konkret er formalet at bidrage med relevant og aktuel viden om STEM-arbejdsstyrken i Region
Midtjylland, om eftersporgslen pa STEM-kompetencer i Region Midtjylland, samt om
udgangspunktet for den midtjyske teknologipagt.

Analysen baserer sig dels pa et statistisk perspektiv og dels pa et institutionelt perspektiv. Det
statistiske perspektiv fokusere pa at afdakke udbud af og eftersporgsel efter STEM-kompetencer
1 Region Midtjylland, samt pa at belyse afszttet for at forage interessen for at velge STEM, for at
flere skal lere om STEM, samt for at flere skal arbejde med STEM. Det institutionelle perspektiv
fokuserer pa at afdekke eksisterende indsatser og pa at analysere det samlede institutionelle afsat,
herunder fx pa at belyse hvilke virkemidler, der gores brug af i dag, hvilke indsatser der eksistere

samt hvordan disse er organiseret.

For det forste er det vores ambition, at vi med rapporten kan tilvejebringe et malrettet og
dokumenteret udgangspunkt for forprojektgruppens arbejde med en midtjyske teknologipagt.
For det andet, at vi herigennem kan bidrage til, at der 1 Region Midtjylland etableres en
teknologipagt, der samler alle aktorer omkring falles malsatninger og tvergiende og effektfulde

indsatset.
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Foruden denne introduktion rummer rapporten folgende:

o [ forlengelse af denne introduktion, gives et kort resumé af analysens resultater og
konklusioner. Resuméet er udformet siledes at det kan leses uathangigt fra de ovrige

dele af rapporten.

® Rapporten indledes herefter med en kort introduktion til det analytiske perspektiv og
til de anvendte datakilder mv. Dette omfatter bl.a. en kort introduktion til anvendelsen af
de tre spor: “Guteresse for STEM”, “lere om STEM” og “arbejde med STEM” samt en kort

presentation af de metoder og datakilder vi har anvendt i analysen.

e [ forlengelse heraf presenteres en rakke kvantitative resultater vedr. udbuddet af og

eftersporgslen efter STEM-kompetencer i Region Midtjylland.

® ‘Herefter folger analysens resultater knyttet til hvert af de tre spor . For hvert spor,
presenteres indledningsvist analysens resultater for sa vidt angar kompetenceudbuddet pa
STEM-omradet 1 Region Midtjylland. I forlangelse heraf praesenteres for hvert spor,
analysens resultater for sa vidt angar eksisterende relevante indsatser i Region Midtjylland.
I denne sammenhzxng prasenteres en rekke eksempler pa eksisterende indsatser, ligesom

der gives mere udforlige case-beskrivelser for udvalgte indsatser.
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2. Resumé

I det folgende gives et kort resumé af analysens resultater og konklusioner. Resuméet er udformet

saledes, at det kan leses uathengigt fra de ovrige dele af rapporten

Analysen tager afsxt i det forhold, at den teknologiske udvikling og nye, digitale losninger giver
mulighed for at skabe fremtidens vakstvirksomheder, oge produktiviteten samt fastholde og
udvikle gode og vellonnede jobs 1 Danmark. For at kunne udnytte dette vaekstpotentiale er det
afgorende, at virksomhederne kan ansxtte medarbejdere med de kompetencer, de har brug for,

og som kan udvikle og anvende ny teknologi.

Derfor har regeringen og de regionale vaekstfora nu banet vejen for et samarbejde om en
teknologipagt, der skal imodekomme virksomhedernes behov for rekruttering af kvalificeret
arbejdskraft inden for blandt andet smart produktion, digitalisering og automatisering. Malet med
en dansk teknologipagt er, at flere skal tage en uddannelse eller fa kompetencer inden for STEM
(“Science, Technology, Engineering og Mathematics™). Det skal understotte oget vakst gennem udvikling

og anvendelse af nye teknologier til innovation og nye forretningsmodeller.

Vakstforum for Region Midtjylland godkendte i september 2017 nedsxttelsen af en
forprojektgruppe med henblik pa at forberede en midtjysk teknologipagt. Med henblik pa at
skabe det bedste grundlag for udviklingen og implementeringen af en midtjysk teknologipagt, har
den nedsatte forprojektgruppe initieret gennemforelsen af narvaerende analyse af udgangspunktet

for en midtjysk teknologipagt.

Grundstenen for den midtjyske teknologipagt er parallel til grundstenen i den hollandske
teknologipagt, som blev ivaerksat 1 2013 med det formal at imedekomme den stigende
eftersporgsel efter tekniske og naturvidenskabelige kompetencer samt for at ruste landet til
fremtidens arbejdsmarked. Grundstenen i den midtjyske teknologipagten er saledes at samle alle
relevante aktorer fra uddannelse, erhvervsliv og det offentlige system og serge for, at der skabes

sammenhang mellem de forskellige tilbud 1 og omkring uddannelsessystemet.

Formalet med denne analysen er at bidrage til forberedelsen af den midtjysk teknologipagt. En
central del af udgangspunktet for den midtjyske teknologipagt er derfor aktuel viden om udbud
af og eftersporgsel efter STEM-kompetencer i Region Midtjylland.

For sa vidt angar udbuddet af STEM-kompetencer viser, analysen bl.a., at

® Region Midtjylland i 2016 var hjemsted for ca. 127.000 personer med en
STEM-uddannelse. Tallet dekker over knap 43.000 personer med en videregaende

uddannelse og godt 84.000 personer med en erhvervsuddannelse.

e Sammensatningen af STEM-arbejdsstyrken i Region Midtjylland er parallel til
sammensztningen pa landsplan, idet ca. 36% af STEM-arbejdsstyrken pa landsplan i
2016 havde en videregiende uddannelse, mens ca. 64% havde en erhvervsuddannelse.
Sammenlignet med hele landet, havde Region Midtjylland i 2016 dog en lidt lavere andel

af personer 1 STEM-arbejdsstyrken med en videregaende uddannelse.
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® Personer med en STEM-uddannelse udgjorde ca. 24% af beskaftigelsen i Region
Midtjylland i 2016. Tallet deekker over betydelige branchemassige forskelle i forhold til
andelen af beskaxftigede med en STEM-uddannelse. Ca. 27% af personerne med
STEM-uddannelser var i 2016 beskzftiget inden for industri, mens ca. 17% var
beskaftiget inden for bygge og anlaeg og ca. 14% var beskaftiget inden for handel.

For sa vidt angar eftersporgslen efter STEM-kompetencer viser, analysen bl.a., at

® Arbejdsgivere med hjemsted i Region Midtjylland i 2016 stod bag ca. 6.500 jobopslag
malrettet STEM-kompetencer. Fra 2011 til 2016 ses en betydelig stigning i eftersporgslen,
idet midtjyske arbejdsgivere 1 2011 stod bag ca. 4.500 jobopslag retter mod
STEM-kompetencer.

® Jobopslag malrettet STEM-kompetencer 1 2016 udgjorde ca. 18% af alle jobopslag 1
Region Midtjylland. Ca. 31% af eftersporgslen efter STEM-kompetencer (malt ved
jobopslag) kunne i 2016 henfores til IKT-specialist-kompetencer. Dette var dermed den
mest efterspurgte hovedkompetencegruppe i STEM-jobopslag i 2016. Metal- og
maskinarbejder- kompetencer udgjorde 1 2016 ca. 12% af eftersporgslen mens

ingeniorkompetencer stod for ca. 19%.

Analysen peger siledes pa, at der over de 5 ar fra 2011 til 2016 er sket en forskydning mellem
udbud og eftersporgsel pa STEM-arbejdsmarkedet i Region Midtjylland - en udvikling som
traekker i retning af, at det er blevet relativt svarere at besatte ledige STEM-jobs. Tallene viser
saledes, at antallet af STEM-jobopslag er vokset hurtigere end arbejdsstyrken. Det er dog ikke
muligt pd denne baggrund entydigt at konkludere, at der er rekrutteringsudfordringer pa
STEM-omradet i Region Midtjylland. Saledes kan udbuddet i udgangspunktet have varet storre
end eftersporgslen og samtidig kan flere jobopslag pr. potentiel ansoger (arbejdsstyrken) ogsa

vere udtryk for, at flere skifter job uden at det er forbundet med rekrutteringsudfordringer.

Idet grundstenen i den midtjyske teknologipagt er parallel til grundstenen i den hollandske, soges
malsztningerne i den midtjyske teknologipagt realiseret gennem de samme hovedspor, som gor

sig gaeldende for den hollandske teknologipagt, nemlig:

® At foroge interessen for at veelge STEM
o At flere skal l&ere om STEM
® At flere skal arbejde med STEM

Fokus for indsatser under det forste spor er saledes at fa flere til at interessere sig for STEM og
dermed at fa flere til at vaellge STEM. Dette fordrer et saerligt fokus pa unge pa grundskoleniveau
og ungdomsuddannelser. Fokus for indsatser under det andet spor er at fa flere til at lere om
STEM, hvilket fordrer et serskilt fokus pa ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser.
Endelig er fokus for det tredje spor, at flere skal arbejde med STEM, hvilket fordrer et serskilt
fokus pa voksen- og efteruddannelse. De tre spor adskiller sig sdledes fra hinanden for sa vidt

angar bade formal og malgruppe.
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Analysen af det midtjyske udgangspunkt for hvert af disse tre spor baserer sig dels pa et statistisk

perspektiv og dels pa et institutionelt perspektiv. Det statistiske perspektiv fokusere pa at belyse

afsattet for at forege interessen for at valge STEM, for at flere skal lere om STEM, samt for at

flere skal arbejde med STEM, mens det institutionelle perspektiv fokuserer pa at afdakke

eksisterende indsatser og pa at analysere det samlede institutionelle afsat, herunder fx pa at belyse

hvilke virkemidler der gores brug af i dag, hvordan er indsatserne organiseret mv.

Udgangspunktet for at forege interessen for at velge STEM

For sa vidt angar det midtjyske udgangspunkt for at forege interessen for at vaelge STEM, viser

analysen overordnet set folgende:

12016 var der 1 Region Midtjylland ca. 3.100 unge med en STEM-uddannelse (unge er
her definerede som 35-arige). Til sammenligning udgjorde dette antal ca. 3.800 personer i
2011, svarende til et fald pa ca. 700 personer. Med til dette billede horer dog, at der
generelt ses et fald i antallet af 35-drige 1 perioden.

Storstedelen af de 35-arige i Region Midtjylland, der havde en STEM-uddannelse i 2016
var mand. Kvinder udgjorde blot ca. 15%. Data viser samtidigt, at kensfordelingen 1

Region Midtjylland i 2016 var en anelse mere skaev, sammenlignet med hele landet.

Kvinderne udgjorde 1 2016 knap 27% af en ungdomsirgang med en videregdende nddannelse
inden for STEM-omradet. Pa landsplan ld andelen 1 2016 pa godt 30%. Tallene viser dog
ogsd, at andelen af kvinder med en videregiende uddannelse inden for STEM-omréidet pa

en ungdomsargang er steget med 2%-point fra 2011 til 2016 i Region Midtjylland.

Pa erbvervsuddannelsesomradet viser tallene, at kvinderne i 2016 udgjorde blot 8% af en
ungdomsargang med en erhvervsuddannelse inden for STEM-omradet i Region
Midtjylland. Pa landsplan udgjorde andelen 9%. Fra 2011 til 2016 faldt andelen af kvinder

péa en ungdomsargang med en erhvervsuddannelse med 2%-point.

Omvendt forholder det sig med HTX-uddannelserne, hvor data peger pa en stigning i
antallet af 25-arige med en HTX-uddannelse fra 2011 til 2016. For Region Midtjylland
viser tallene, at lidt over 800 25-drige havde en HTX-uddannelse i 2016, svarende til 4,5
pct. af alle 25-arige. Dette svarer til er en stigning i forhold til 2011, hvor andelen var 3,3
pct. For hele landet steg andelen af 25-arige med en HTX-uddannelse ligeledes i denne
periode, dog i mindre grad end i Region Midtjylland.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at valge
STEM viser for det forste, at flere af disse indsatser er rettet mod elever i de forste skolear.
Det gxlder eksempelvis “Science Camp Bjerringbro - Viborg”, som er et frivilligt
naturvidenskabeligt tilbud til born fra 4. — 6. klasse i Viborg Kommune, hvor der
arrangeres 3 - 4 aktiviteter hvert efterdr og forar og hvor eleverne pa tvars af skoler

arbejder med naturvidenskab.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at valge
STEM viser for det andet, at flere af disse indsatser er rettet mod en bred malgruppe.
Eksempler herpa er Villum Fondens uddelingsomride “Born, unge og naturvidenskab”
og “SKAK+MAT®- projektet”, hvor 500 elever fra Aarhus fik erstattet 21
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matematiktimer med skak-timer, med det formal at opkvalificere bornenes matematiske

evner. Et tredje eksempel er projektet “”’Engineering i skolen”.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at valge
STEM viser for det tredje, at en rakke indsatser har saerligt fokus pa elever 1 udskolingen. Et

cksempel herpa, er Naturvidenskabsfestivalen.

Udgangspunktet for at flere lerer om STEM

For sa vidt angar det midtjyske udgangspunkt for at flere lerer om STEM, viser analysen

overordnet set folgende:

12016 var der 1 alt knap 600 elever inden for STEM-erhvervsuddannelserne i Region
Midtjylland. Til sammenligning la antallet af STEM-elever pa erhvervsuddannelserne i
Region Midtjylland 1 2011 pa godt 300 personer. I 2016 udgjorde STEM-elever ca. 10%
af det samlede antal elever i Region Midtjylland. Tallene viser endvidere, at STEM-elever
synes at udgere en storre og storre andel af det samlede antal elever pa erhvervs-

uddannelserne 1 Region Midtjylland. Samme tendens ses i resten af landet.

12016 var der godt 21.000 personer, der faerdiggjorde en erhvervsuddannelse eller
dimitterede fra en videregiende uddannelse i Region Midtjylland. Heraf var knap 5.000
uddannet inden for STEM-omradet, svarende til ca. 22%. I 2016 var ca. 93% af
dimittenderne fra STEM-omradet i Region Midtjylland beskaftiget i november aret efter

deres dimission. Billedet er det samme for dimittender fra andre uddannelser.

Et naermere blik pa STEM-dimittendernes branchemzssige tilknytning inden for Region
Midtjylland viser, at disse 1 2016 udgjorde storstedelen af de beskaftigede inden for iszer
bygge- og anlegsomradet. STEM-dimittenderne udgjorde dog ogsa en betydelig andel af
de beskaftigede inden for industri, vandforsyning og renovation, rastofudvinding og
IKT.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at flere lerer om STEM viser for
det forste, at indsatserne ofte er rettet mod elever 1 grundskolen (swrligt elever 1
udskolingen) og mod elever pa ungdomsuddannelserne. Sammenlignet med de indsatser,
der er rettet mod at fa flere til at valge STEM-uddannelser, synes de eksisterende
indsatser som er rettet mod at flere leerer om STEM for det andet at vare rettet mod en

mere snaver malgruppe.

Et eksempel pa en indsats rettet mod en relativ snever malgruppe er “HatchIT Lab”,
som er er initiativer der er rettet mod at styrke det samlede miljo inden for IT-ivaerk-
seetter-branchen. Studerende der onsker at starte egen virksomhed kan i HatchIT Lab
undersoge, modne og udvikle deres idé i et forretningsorienteret inkubations- og
innovationsmilje. “Computational Thinking i gymnasiefag” og “GASA inno-
vationscamp” er ogsa eksempler pa eksisterende og tidligere indsatser rettet mod at rettet
mod at flere lerer om STEM.
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Udgangspunktet for at flere arbejder med STEM
For s vidt angar det midtjyske udgangspunkt for at flere arbejder med STEM, viser analysen

overordnet set folgende:

® [lgbet af 2016 deltog omkring 32.000 personer 1 offentlig finansieret voksen- og
efteruddannelsesforlob (VEU) inden for STEM-omradet. Knap 93%, af disse forleb var
inden for AMU-omradet, mens godt 3% var VEU pa EUD-niveau. 3% var VEU pa
videregaende niveau. Andelen af arbejdsstyrken, der deltager i offentlig finansieret
voksen- og efteruddannelse (VEU) inden for STEM-omradet i Region Midtjylland er
faldet med 2%-point mellem 2011-2016.

® Andelen af den ufaglerte arbejdsstyrke, der deltager 1 STEM efter- og videreuddannelse,
ligeledes faldet med ca. 2%-point i denne periode. Andelen af arbejdsstyrken, som
deltagere i offentlig finansieret VEU ligger dog lidt hejere 1 Region Midtjylland end i
landet som helhed. Der kan ses stort set samme faldende tendens 1 hele landet som 1
Region Midtjylland.

® [t narmere blik pa beskaftigelsen, viser at de brancher, hvor den storste andel af de
beskzftigede deltager i VEU pa STEM-omradet, er industri, bygge og anleg,
vandforsyning og renovation og energiforsyning. Dette gor sig bade gxldende 1 Region
Midtjylland og i hele landet. Omkring 9% af de beskaftigede inden for industrien i
Region Midtjylland har deltaget i VEU 1 ar 2016 mod omkring 8% i hele landet. I forhold
til resten af landet er der saledes en sarlig hoj VEU-aktivitet 1 Region Midtjylland inden

for industri.

® Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at flere arbejder med STEM
viser for det forste, at der pa dette omrade umiddelbart ses relativt fa indsatser. For det andet
viser analysen, at flere af disse indsatser isar er rettet mod lerere og undervisere, samt at
indsatserne generelt fokuserer pa kompetenceudvikling og pa redskaber til at undervise 1

naturvidenskabelige fag.
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3. Analyseperspektiv samt data- og metodegrundlag

I det folgende gives en kort introduktion til det analytiske perspektiv og til de anvendte datakilder
mv. Dette omfatter bl.a. en kort introduktion til anvendelsen af de tre spor samt en kort

presentation af de metoder og datakilder vi har anvendt i analysen.

3.1. Introduktion til de tre spor

Holland iverksatte i 2013 en teknologipagt med det formal at imedekomme den stigende
eftersporgsel efter tekniske og naturvidenskabelige kompetencer og ruste landet til fremtiden.
Grundstenen i teknologipagten er at samle alle relevante aktorer fra uddannelse, erhvervsliv og
det offentlige system og serge for, at der skabes sammenhang mellem de forskellige tilbud i
uddannelsessystemet. Idet grundstenen i en midtjysk teknologipagt er parallel til grundstenen i
den hollandske, soges malsztningerne i en midtjysk teknologipagt realiseret gennem de samme

hovedspor, som gor sig geldende for den hollandske teknologipagt, nemlig:

® At foroge interessen for at veelge STEM
® At flere skal leere om STEM
® At flere skal arbejde med STEM

Fokus for indsatser under det forste spor er saledes at fa flere til at interessere sig for STEM og
dermed at fa flere til at vaellge STEM. Dette fordrer et saerligt fokus pa unge pa grundskoleniveau
og ungdomsuddannelser. Fokus for indsatser under det andet spor er at fa flere til at lere om
STEM, hvilket fordrer et serskilt fokus pa ungdomsuddannelser og videregaende uddannelser.
Endelig er fokus for det tredje spor at flere skal arbejde med STEM, hvilket fordrer et sarskilt
fokus pa voksen- og efteruddannelse. De tre spor adskiller sig sdledes fra hinanden for sa vidt

angar bade formal og malgruppe.

3.2. En kombination af et statistisk og institutionelt perspektiv

Som beskrevet i introduktionen baserer analysen sig dels pa et statistisk perspektiv og dels pa et

institutionelt perspektiv:

® Det statistiske perspektiv fokusere pa at afdekke udbud af og eftersporgsel efter
STEM-kompetencer i Region Midtjylland, samt pa at belyse afsxttet for at forege
interessen for at vaelge STEM, for at flere skal lere om STEM, samt for at flere skal
arbejde med STEM.

® Det institutionelle perspektiv fokuserer pa at afdekke eksisterende indsatser og pa at
analysere det samlede institutionelle afsat, herunder fx pa at belyse hvilke virkemidler der

gores brug af i dag, hvordan er indsatserne organiseret mv.
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3.3. Analysens data- og metodegrundlag

Analyserne af STEM-eftersporgslen er afdakket ud fra HBS-Jobindex, som er udviklet af
Hojbjerre Brauer Schultz og som i dag benyttes af en rekke danske aktorer til analyse af
kompetenceeftersporgslen pa arbejdsmarkedet. Hojbjerre Brauer Schultz har aktuelt anvendt
databasen som grundlag for en rakke analyser af kompetenceudviklingen, herunder ogsa inden
for STEM-omradet.

HBS-Jobindex

HBS har i samarbejde med Jobindex udviklet en database over jobopslag i Danmark. Databasen
dzkker perioden fra 2007 frem til i dag og bliver hver mdned opdateret med alle jobopslag pa det
danske arbejdsmarked fra den seneste maned. HBS-Jobindex databasen omfatter Jobindex” egne
jobopslag sidvel som jobopslag fra andre jobportaler og virksomheders hjemmesider. Databasen
dzkker stort set alle offentligt tilgzengelige online jobopslag i Danmark. Databasen indeholder
omkring 2 mio. jobopslag, og den opdateres hver maned med gennemsnitligt ca. 20.000 nye jobopslag.

Ved brug af Big Data analysemetoder til statistisk tekstanalyse trakkes de vasentligste informationer
ud af hvert jobopslag. Det drejer sig bl.a. om jobtitler, konkrete kompetencekrav til stillingen (faglige,
personlige) og data om virksomheden (navn mv.). P4 baggrund af virksomhedsnavnet er data i dette
projekt koblet ssmmen med CVR-registret, hvorfra der er udtrukket oplysninger om arbejdsstedets
storrelse (antal drsvaerk), branche (DB07) og geografiske placering (kommune).

Hvert jobopslag kategoriseres efter Danmarks Statistiks standardiserede klassifikationer, herunder
branchegrupperingen (DB07) og stillingsbetegnelse (DISCO).

Analysen af arbejdsstyrken og udgangspunktet er baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik
pa individniveau, fordelt pa geografi, uddannelse, beskaftigelse mv. Data viser

arbejdsmarkedsstatus i november aret for og hojeste fuldferte uddannelse i oktober aret for.

Analysen af det institutionelle udgangspunkt og analysen af eksisterende indsatser er baseret pa

mere kvalitative metoder, herunder pa omfattende research og interview med relevante aktorer.

Rapportens bilag rummer en nermere og mere konkret redegorelse for analysens data- og

metodegrundlag.
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4. Udbud af og efterspgrgsel pa STEM-kompetencer i
Region Midtjylland

I det folgende belyses udbuddet af og eftersporgslen efter STEM-kompetencer i Region
Midtjylland. Analysen af udbuddet er som navnt baseret pa registerdata fra Danmarks Statistik,

mens analysen af eftersporgslen er baseret pa HBS-Jobindex.

4.1. STEM-arbejdsstyrken i Region Midtjylland

Indledningsvist viser analysen, at Region Midtjylland 1 2016 var hjemsted for samlet set ca.
127.000 personer med en STEM-uddannelse. Tallet dekker over knap 43.000 personer med en
videregiaende uddannelse og godt 84.000 personer med en erhvervsuddannelse. Den samlede
STEM-arbejdsstyrke i Region Midtjylland 1 2016 dekker siledes over ca. 66 % med en
erhvervsuddannelse og ca. 34 % med en videregiende uddannelse. For sa vidt angar personer

med en erhvervsuddannelse, indgér bl.a. felgende uddannelser inden for STEM-omradet:

Tomrer
Elektriker
Industrioperator

Detailslagter

Procesoperator

For sa vidt angar personer med en videregaende uddannelse, indgar bl.a. folgende uddannelser
inden for STEM-omridet:

Korte videregiende Mellemlange videregdende Lange videregiende

uddannelser (KVU): uddannelser (MVU): uddannelser (LVU):
Laborant ® Fodevareteknologi, ® Statistik, c.scient.
Akademiudd. i prof.bach. e Kemi, cand.scient.
ElL-installation ® Svagstrom, Ingenior prof, e Elektronik, civilingenior
Maskintekniker bach. cand.polyt.
Laboratorietekniker ® Bygningskonstruktor, ® Maskinkonstruktion,
Mejeriteknolog prof.bach. cand.polyt.

e Kemi- og bioteknologi, ® Softwarekonstruktion,
ing.prof.bach. cand.polyt.

® Diplomingenior prof.bach

una
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Figurerne nedenfor viser udviklingen i antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med hhv. en

erhvervsuddannelse og en videregiende uddannelse i perioden fra 2011-2016.

Figur 1. Personer i STEM-arbejdsstyrken med Figur 2. Personer i STEM-arbejdsstyrken med
videregiende uddannelse i Region Midtjylland erhvervsuddannelse i Region Midtjylland
50.000 100.000
90.000
40.000 80,000
70.000
30.000
60.000
26,000 50.000
40.000
10.000 30.000
20.000
0 10.000
2011 2012 2013 2014 2015 2016
’ 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Note: STEM-uddannede med videregiaende uddannelse i Note: STEM-uddannede med erhvervsuddannelse i
arbejdsstyrken. Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa arbejdsstyrken. Afgransningen af STEM-omradet er baseret pa
personens hojest fuldforte uddannelse. personens hojest fuldforte uddannelse.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik Danmarks Statistik

Som det fremgar af figur 1 ovenfor, er antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med en
videregaende uddannelse steget svagt i Region Midtjylland fra 2011 til 2016 (svarende til ca. 3.000
personer). Omvendt er antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med en erhvervsuddannelse
faldet svagt i denne periode (med ca. 5.000 personer), jf. figur 2. Samlet set er antallet af personer
1 STEM-arbejdsstyrken i Region Midtjylland siledes faldet en smule, men ikke betydeligt.

Pa landsplan udgjorde antallet af personer med en STEM-uddannelse i 2016 ca. 538.000. Heraf
udgjorde antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med en videregiende uddannelse knap
194.000 personer, mens antallet af personer i STEM-arbejdsstyrken med en erhvervsuddannelse

udgjorde ca. 344.000 personer.

Sammensatningen af STEM-arbejdsstyrken pa landsplan minder dermed om sammensatningen i
Region Midtjylland, idet ca. 36% af STEM-arbejdsstyrken pa landsplan i 2016 havde en
videregiende uddannelse, mens ca. 64% havde en erhvervsuddannelse. Sammenlignet med hele
landet, havde Region Midtjylland i 2016 saledes en lidt lavere andel af personer i
STEM-arbejdsstyrken med en videregiende uddannelse.
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Figuren nedenfor viser fordelingen af personer i STEM-arbejdsstyrken i Region Midtjylland 1

2016 pa uddannelsesniveau.

Figur 3. STEM-arbejdsstyrken i Region Midtjylland fordelt efter uddannelsesniveau, 2016

LVU PHD
9,8 1,2%

BA/MVU
11,4%

KvU
11,3%

EUD
66,3

Note: Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa personens hojest fuldferte uddannelse.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Et nermere blik pa STEM-arbejdsstyrken 1 Region Midtjylland med en videregiende uddannelse

viser, at denne gruppe 1 2016 udgjorde ca. 7 pct. af den samlede arbejdsstyrke i Region

Midtjylland. Dette svarer stort set til gennemsnittet for hele landet, hvor STEM-uddannede med

videregiende uddannelse 1 2016 udgjorde 7,2 pct. af arbejdsstyrken. Som det fremgar af figur 4

nedenfor, udgor STEM-uddannede med videregiende uddannelse dog en stigende andel af

arbejdsstyrken i Region Midtjylland. Andelen er saledes vokset med ca. 0,5%.-point fra 2011 til
2016 - dette bade 1 Region Midtjylland og i landet som helhed.

Figur 4. STEM-uddannede med videregaende
uddannelser som andel af arbejdsstyrken

8%

7% —_—
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016
= Region Midtjylland =——=Helelandet

Note: STEM-uddannede med videregiende uddannelse i
arbejdsstyrken. Afgrensningen af STEM-omrédet er baseret pa
personens hojest fuldforte uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik
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som andel af arbejdsstyrken
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Note: STEM-uddannede med erhvervsuddannelse i
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personens hojest fuldforte uddannelse.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik
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For sa vidt angar STEM-arbejdsstyrken 1 Region Midtjylland med en erhvervsuddannelse viser
analysen, at denne gruppe i 2016 udgjorde ca. 14 pct. af den samlede arbejdsstyrke i Region
Midtjylland. Dette er en hojere andel end gennemsnittet for hele landet, hvor STEM-uddannede
med erhvervsuddannelse udger ca. 13 pct. af arbejdsstyrken. I Region Midtjylland udgjorde
antallet af personer med en STEM-uddannelse i 2016 dermed knap 21% af den samlede
arbejdsstyrke i Region Midtjylland. Som det fremgar af figur 5 ovenfor, udger STEM-uddannede
med erhvervsuddannelse dog en mindre og mindre andel af arbejdsstyrken 1 Region Midtjylland,
idet andelen er faldet med ca. 0,7%-point fra 2011 til 2016. Pa landsplan er andelen ogsa faldet,
her dog med 0,8%-point fra 2011 til 2016.

4.2. STEM-arbejdsstyrkens beskaeftigelse i Region Midtjylland

Data fra Danmarks Statistik viser endvidere, at personer med en STEM-uddannelse 1 2016
udgjorde ca. 24% af beskaftigelsen 1 Region Midtjylland. Tallene viser dog ogsa betydelige
branchemassige forskelle pa andelen af beskaftigede med en STEM-uddannelse
(STEM-intensiteten). Som det fremgar af figur 6 nedenfor, var ca. 27% af personerne med
STEM-uddannelser i 2016 beskaftiget inden for industri, mens ca. 17% var beskeftiget inden for
bygge og anleg og ca. 14% var beskaftiget inden for handel.

Figur 6. STEM-beskaftigede i Region Midtjylland fordelt pa brancher, 2016

Rest

Information og 6%

kommunikation ——
5%

Industri
27%

Sundhed og
socialvaesen
17%

Undervisning Bygge og anlag

504 / 17%
Vidensservice

9% Handel
14%

Note: Afgransningen af STEM-omradet er baseret pa personens hojest fuldferte uddannelse. Kun beskaftigede indgar i
opgorelsen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Sammenlignet med landet som helhed, var STEM-intensiteten i 2016 i Region Midtjylland sarlig
hoj inden for IK'T, videnservice samt vandforsyning og renovation. Omvendt var
STEM-intensiteten i Region Midtjylland i 2016 relativt lav inden for isar energiforsyning og
industri. Figuren nedenfor viser STEM-intensiteterne 1 hhv. Region Midtjylland og hele landet i
2010, fordelt pa brancher.
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Figur 7. Andelen af beskaftigede med en STEM-uddannelse, fordelt pa brancher, 2016
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Note: Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa personens hojest fuldforte uddannelse. Kun beskaftigede indgar i
opgorelsen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Som en del af analysen har Region Midtjylland ensket at fokusere pa tre af regionens
erhvervsmaessige styrkepositioner, nemlig energi & klima, fodevarer og industri. Som det fremgar
af figuren nedenfor, peger analysen pa at STEM-intensiteten 1 Region Midtjylland 1 2016 var
relativt hoj inden for fedevareomradet (sammenlignet med hele landet), mens STEM-intensiteten

i Region Midtjylland i 2016 som navnt var relativt lav inden for industri.

Figur 8. Andel beskeaftigede med en STEM-uddannelse inden for regionens styrkepositioner, 2016
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Note: Afgransning af styrkepositionerne er foretaget af Region Midtjylland. Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa
petsonens hojest fuldforte uddannelse. Kun beskeaftigede indgar i opgorelsen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

4.3. Efterspgrgslen pa STEM-kompetencer i Region Midtjylland

I det folgende belyses eftersporgslen efter STEM-kompetencer i Region Midtjylland. Analysen er

som naxvnt baseret pa data fra HBS-Jobindex.

Indledningsvist viser analysen, at der 1 2016 var ca. 6.500 jobopslag malrettet STEM-kompetencer
fra arbejdsgivere beliggende 1 Region Midtjylland, svarende til en stigning pa ca. 2.000 jobopslag
sammenlignet med antallet 1 2011 (og svarende til en stigning pa knap 46%). Som det dog
fremgar af figuren nedenfor, er antallet af jobopslag malrettet STEM-kompetencer dog fortsat
lavere end det var for finanskrisen. Eksempelvis var der 1 2007 ca. 8.600 jobopslag malrettet

STEM-kompetencer.
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Figur 10. Jobopslag malrettet STEM-kompetencer

Figur 9. Jobopslag malrettet STEM-kompetencer som andel af alle jobopslag
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Analysen viser samtidigt, at jobopslag malrettet STEM-kompetencer i 2016 udgjorde ca. 18% af
alle jobopslag i Region Midtjylland, hvilket var en lidt lavere andel end i resten af landet, hvor
andelen samme ar udgjorde 19%. Som det fremgar af figur 10 ovenfor, var andelen af jobopslag

malrettet STEM-kompetencer i 2016 hojere end for finanskrisen i 2008.

Som en del af analysen, har vi set nermere pa sammensatningen af eftersporgslen pa STEM-
kompetencer, herunder i forhold til kompetencerne og i forhold til arbejdsgivernes branche-
maessige tilknytning. Som det fremgar af figuren nedenfor, kunne ca. 31% af eftersporgslen efter
STEM-kompetencer (malt ved jobopslag) i 2016 henfores til IKT-specialist-kompetencer. Dette
var dermed den mest efterspurgte hovedkompetencegruppe i STEM-jobopslag 1 2016. Metal- og
maskinarbejder-kompetencer udgjorde 1 2016 ca. 12% af eftersporgslen mens ingenior-

kompetencer stod for ca. 19%.

Figur 11. Eftersporgsel efter STEM-kompetencer i Region Midtjylland, samlet og udvalgte brancher, 2016
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Note: Jobopslag fordelt efter hovedkompetencegruppe. Se bilag for definition af hovedkompetencegrupper. Omfatter kun jobs,
som slas op elektronisk.
Kilde. HBS-jobindex
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Som det ogsa fremgar af figur 11 ovenfor blev IKT-specialist-kompetencer 1 2016 oftest
efterspurgt inden for IKT-branchen (ca. 83%), IKT-specialist-kompetencer blev ligeledes
efterspurgt af arbejdsgivere inden for videnservice (ca. 32%), handel (ca. 26%) og industrien (ca.
25%).

Figuren nedenfor viser eftersporgslen efter STEM-kompetencer fordelt pa tre af regionens
erhvervsmaessige styrkepositioner (energi & klima, fodevarer og industri). Analysen viser her, at
arbejdsgiverne inden for disse omrader i relativ hoj grad eftersporger STEM-kompetencer. For
styrkepositionerne “industri” og “energi & klima” var mellem 21% og 35% af det samlede antal
STEM-jobopslag i fra disse arbejdsgivere i Region Midtjylland 1 2016 knyttet til ingenior-
kompetencer. Dette er mere gennemsnittet pa 19 pct. for hele STEM-omradet. Tallene viser
ogsd, at IKT-specialist-kompetencer fylder meget inden for alle tre styrkepositioner dog relativt
mindst i styrkepositionen fodevarer. I Industrien fylder metal- og maskinarbejder kompetencer
ca. 30% af STEM-jobopslagene.

Figur 12. Eftersporgsel efter STEM-kompetencer samlet og efter udvalgte styrkepositioner, 2016
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Note: Jobopslag fordelt efter styrkepositioner. Omfatter kun jobs, som slas op elektronisk.
Kilde. HBS-jobindex

4.4, Sammenhaeng mellem udbud og efterspgrgsel?

Som illustreret og beskrevet ovenfor, peger udviklingen i antallet af jobopslag pa STEM-omradet
pa, at der over de 5 ar fra 2011 til 2016 er sket en forskydning mellem udbud og eftersporgsel pa
STEM-arbejdsmarkedet i Region Midtjylland - en udvikling som trxkker i retning af, at det er
blevet relativt svaerere at besxtte ledige STEM-jobs.

Tallene viser saledes, at antallet af STEM-jobopslag er vokset hurtigere end arbejdsstyrken. Dette
er ogsa illustreret i figurerne nedenfor. Det er dog ikke muligt pa denne baggrund entydigt at
konkludere, at der er rekrutteringsudfordringer pa STEM-omradet i Region Midtjylland. Saledes
kan udbuddet i udgangspunktet have varet storre end eftersporgslen og samtidig kan flere
jobopslag pr. potentiel ansoger (arbejdsstyrken) ogsa vaere udtryk for, at flere skifter job uden at

det er forbundet med rekrutteringsudfordringer.
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Figur 13. Jobopslag og arbejdsstyrken i Region Figur 14. Jobopslag og arbejdsstyrken i hele landet,

Midtjylland, indeks (2011=100) indeks (2011=100)
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Note: Se bilag for definition af jobopslag malrettet Note: Se bilag for definition af jobopslag malrettet
STEM-kompetencer. Antal jobopslag er afbilledet pa 2. aksen. STEM-kompetencer. Antal jobopslag er afbilledet pa 2. aksen.
Bemerk periodeafgraensningen, som varierer mellem Bemzrk periodeafgraensningen, som varierer mellem
jobopslagsdata og data fra Danmarks Statistik. jobopslagsdata og data fra Danmarks Statistik.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks Kilde: Egne beregninger pa baggrund af data fra Danmarks
Statistiks og HBS-Jobindex Statistiks og HBS-Jobindex
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5. Udgangspunktet for at forgge interessen for at vaelge
STEM

I det folgende praesenteres analysens resultater for sd vidt angar udgangspunktet for at fa flere til
at interessere sig for STEM og dermed at fa flere til at vaelge STEM. Dette fordrer et sarligt fokus

pa unge pa grundskoleniveau og ungdomsuddannelser.

Data fra Styrelsen for It og Lering viser at omkring 88% af 9. klasseseleverne i Region
Midtjylland i skoledret 2016/2017 mindst fik karakteren 2 i bide dansk og matematik. Dette er

omkring 0,6%-point hejere end landsgennemsnittet.

Data fra Danmarks Statistik viser, at der 1 2016 var ca. 3.100 unge med en STEM-uddannelse
(unge er her definerede som 35-drige) 1 Region Midtjylland. Til sammenligning udgjorde dette
antal ca. 3.800 personer 1 2011, svarende til et fald pa ca. 700 personer. Med til dette billede horer
dog, at der generelt ses et fald i antallet af 35-arige i perioden. Blandt disse 3.100 personer med
STEM-uddannelser, har ca. 61% taget en erhvervsuddannelse, mens ca. 39% har taget en
videregiende uddannelse. Figur 15 nedenfor viser fordelingen af 35-arige med en
STEM-uddannelse i Region Midtjylland i 2016, fordelt pa uddannelsestyper.

Data fra Danmarks Statistik viser endvidere, at storstedelen af de 35-drige i Region Midtjylland,
der havde en STEM-uddannelse i 2016 var mand. Kvinder udgjorde blot ca. 15%. Data viser
samtidigt, at kensfordelingen i Region Midtjylland 1 2016 var en anelse mere skav, sammenlignet
med hele landet. I hele landet udgjorde de STEM-uddannede kvinder i 2016 knap 18%. Data
viser ydermere, at kvinder udger en serlig lav andel inden for STEM-erhvervsuddannelserne 1
Region Midtjylland, hvor kun 8% var kvinder i 2016. Konsfordelingen var mere lige for personer
1 Region Midtjylland med lange videregaende uddannelser, hvor kvinderne udgjorde 37% 1 2016.

Figur 15. 35-drige med STEM-uddannelse, fordelt Figur 16. 35-drige med STEM-uddannelse,

efter uddannelsestyper konsfordeling
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Note: Afgraensningen af STEM-omradet er baseret pa personens — Note: Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa personens

hojest fuldferte uddannelse. hojest fuldforte uddannelse.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik Danmarks Statistik
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Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: Girls’ Day in Science
Analysen viser at kvinder udgjorde blot 15% af de 35-drige i Region Midtjylland, der i 2016 havde en

STEM-uddannelse. Gitls’ Day in Science er en drlig kampagnedag, hvis primare formal er at give
omkring 1.400 piger fra hele landet inspiration og lyst til at uddanne sig inden for teknologi og
naturvidenskab. Malgruppen for indsatsen er piger 1 grundskolen og gymnasiet og malgruppen er
bevidst indsnzevret til piger i grundskolen og gymnasiet for at kunne fokusere kampagnedagens formal

sa meget som muligt.

Som del af initiativet kommer de unge piger ud i virksomheder, uddannelsesinstitutioner og science
centre, hvor de moder kvindelige rollemodeller i form af medarbejdere, forskere og studerende, og hvor
de far konkrete erfaringer med naturvidenskab gennem oplag, forseg og cases. Netop det at gore
pigernes erfaringer med naturvidenskab konkret, vedkommende og i ojenhojde er en af styrkerne ved
kampagnedagen. Begivenheden er vokset siden begyndelsen i 2013 og i ar 2017 var 20 virksomheder, 7

science centre og tre uddannelsesinstitutioner involveret i begivenheden.

“Dagen arrangeres af skole-virksomhedsnetvarket Tektanken (tidl. Jet-Net.dk), som drives af
Naturvidenskabernes Hus. Over 100 virksomheder er i dag med i Tektanken blandt andre kerne-
virksomhederne Danfoss, Grundfos, Haldor Topsee, Microsoft, Novozymes og Coloplast. Tektanken
er et landsdakkende netvaerk mellem virksomheder, grundskoler og gymnasier. Lokale
uddannelsesinstitutioner, virksomheder og science centre planlegger og atholder deres egen Gitls” Day

in Science.

De tre typer af samarbejdspartnere planlegger og faciliterer i fellesskab kampagnedagen, hvor de hver
iseer inviterer deltagende piger indenfor til planlagte oplag, inspiration, evelser og udfordringer. De
involverede virksomheder oplever, at de selv er med til at lofte en fzlles udfordring og ansvar, der
handler om at sikre kvalificeret arbejdskraft med STEM kompetencer samt at sikre en positiv balance

og ligestilling i de naturvidenskabelige fag.

Samarbejdet faciliteres nationalt gennem Tektanken, som ogsa sorger for at matche virksomhederne
med en lokal skole/gymnasier og dernaest med at udvikle et program for kampagnedagen. I alt 31 skoler
og gymnasier i region midtjylland deltog i Gitls' Day in Science 1 2017. Aktuelt er der ikke nogle
kommuner, der er direkte involveret i Gitls' Day in Science, hverken som samarbejdspartner eller som
bidragsyder. Men Tektanken er aktuelt i gang med at undersoge mulighederne for kommunepakker
med henblik pa at fi kommunerne involveret 1 Tektankens aktiviteter herunder ogsa Girls' Day in

Science.

Virksomhederne bidrager til kampagnedag og samarbejde ved at invitere et udvalg af de deltagende
piger ud i virksomheden, hvor de moder kvindelige medarbejdere, der fortaller om deres uddannelse
og karrierevej, ligesivel de udarbejder udfordringer og ovelser, som de deltagende piger skal vere med

til at lose. I Region Midtjylland er folgende virksomheder involveret i initiativet:

e BKI Foods e Grundfos
® Danfoss e [Kamstrup
® Danish Crown e SE

e Dong ® Terma

e Google ® Vestas
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Folgende lokale uddannelsesaktorer er involveret: Mercantec, Navitas og Teknisk Gymnasium i

Silkeborg,.

Et naermere blik pa udviklingen 1 unge med en STEM-uddannelse viser, at andelen af en
ungdomsargang (35-arige) i Region Midtjylland med en videregiende S TEM-nddannelse er steget
svagt 1 perioden fra 2011 til 2016 (med 0,6%-point). I 2016 udgjorde andelen af 35-arige, som har
taget en videregiende STEM-uddannelse ca. 8% i Region Midtjylland i 2016. Dette er illustreret i
figur 17 nedenfor. Dette er omtrent samme niveau som for hele landet. Som det fremgir af figur
18 nedenfor, faldt andelen af 35-drige med en STEM-erbvervsuddannelse med knap 2%-point i
Region Midtjylland i perioden fra 2011 til 2016. Samme faldende tendens kan ogsa ses 1 resten af
landet. Andelen af 35-arige, som har taget en STEM-erhvervsuddannelse udgjorde knap 13% 1
Region Midtjylland i 2016. Dette er lidt hojere end for hele landet, hvor andelen udgjorde knap
12% 1 2016.

Figur 17. Andel af 35-drige med en videregiende Figur 18. Andel af 35-drige med en STEM-erhvervs-
STEM-uddannelse uddannelse
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Note: Andel af 35-arige i befolkningen Note: Andel af 35-arige i befolkningen
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra
Danmarks Statistik Danmarks Statistik

Som naevnt, viser analysen at kvinder udgjorde blot 15% af de 35-arige i Region Midtjylland, der i
2016 havde en STEM-uddannelse. Data fra Danmarks Statistik viser endvidere, at kvinder
udgjorde knap 27% af en ungdomsargang med en videregaende nddannelse inden for STEM-omradet
12016. Pd landsplan 1a andelen i 2016 pa godt 30%. Tallene viser dog ogsa, at andelen af kvinder
med en videregiende uddannelse inden for STEM-omradet pa en ungdomsargang er steget med
2%-point fra 2011 til 2016 i Region Midtjylland.

Pa erbvervsuddannelsesomradet viser tallene, at kvinderne udgjorde blot 8% af en ungdomsargang
med en erhvervsuddannelse inden for STEM-omradet i Region Midtjylland i 2016. Pa landsplan
udgjorde andelen 9%. Fra 2011 til 2016 faldt andelen af kvinder pa en ungdomsargang med en

erhvervsuddannelse med 2%-point.
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Omvendt forholder det sig med HTX-uddannelserne, hvor data fra Danmarks Statistik peger pa
en stigning 1 antallet af 25-arige med en HTX-uddannelse fra 2011 til 2016. For Region
Midtjylland viser tallene, at lidt over 800 25-arige havde en HTX-uddannelse 1 2016, svarende til
4,5 pct. af alle 25-drige. Dette svarer til er en stigning i forhold til 2011, hvor andelen var 3,3 pct.
For hele landet steg andelen af 25-arige med en HTX-uddannelse ligeledes i denne periode, dog 1
mindre grad end i Region Midtjylland.

Tallene fra Danmarks Statistik viser ogsa, at andelen af kvinder med en HTX-uddannelse er
steget fra ca. 17% 1 2011 til ca. 25% 1 2016. Til trods for denne stigning, er storstedelen af de
25-drige med en HTX-uddannelse fortsat mand. Til sammenligning udgjorde andelen af kvinder
med en HTX-uddannelse pa landsplan ca. 18% i 2016.

I tilleg til disse analyser af det midtjyske udgangspunkt ud fra et statistiske perspektiv, er
udgangspunktet tillige analyseret ud fra et institutionelt perspektiv, herunder i sarlig grad pa
analyse af eksisterende indsatser. Det skal 1 denne sammenhang understreges at identifikationen
og analysen af eksisterende indsatser, fokuserer pa indsatser som supplerer aktiviteterne inden for

de ordinare uddannelsestilbud.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at vaelge STEM
viser for det forste, at flere af disse indsatser er rettet mod elever 1 de forste skolear. Det galder
eksempelvis “Science Camp Bjerringbro - Viborg”, som er et frivilligt naturvidenskabeligt tilbud
til born fra 4. — 6. klasse 1 Viborg Kommune, hvor der arrangeres 3 - 4 aktiviteter hvert efterar og

forir og hvor eleverne pa tvars af skoler arbejder med naturvidenskab.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at vaeelge STEM
viser for det andet, at flere af disse indsatser er rettet mod en bred malgruppe. Eksempler herpa er
Villum Fondens uddelingsomrade “Born, unge og naturvidenskab” og “SKAK+MAT®-
projektet”, hvor 500 elever fra Aarhus fik erstattet 21 matematiktimer med skak-timer, med det
formal at opkvalificere bornenes matematiske evner. Et tredje eksempel er projektet

“Engineering i skolen”, som er beskrevet nermere nedenfor.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: Engineering i Skolen

Det primzre formal med projektet “Engineering i skolen” er at bringe ’engineering’ ind 1 undervis-
ningen i de danske grundskoler. ’Engineering’ skal her forstds som ingeniorernes arbejdsmetode og som
en anvendelsesorienteret og problemlosende tilgang, der tager udgangspunkt i at lose et konkret
problem eller behov og hvor undersogelse, idégenerering, design, konstruktion, test og justering gar

forud for lesningen pa problemet.

Malgruppen for indsatsen er elever i grundskolen (pa mellemtrin og i udskoling). Dertil er indsatsen
ogsi fokuseret pa at styrke naturfagslerernes didaktiske kompetencer. Konkret betyder det at, eleverne
arbejder med praktisk losning af praktiske problemstillinger samtidig med, at de leerer om

naturvidenskab og teknologi.

Indsatsen har dels fokus pé eleverne, hvor formalet at introducere og inspirere til naturvidenskab og
teknologi, og dels pa larere og lererstuderende, hvor formilet er at udvikle en engineering didaktik og
sikre opkvalificering. Indsatsen differentierer sig fra andre indsatser ved, at den tager udgangspunkt i de
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eksisterende fag og forleb i grundskolen og dermed forseger at styrke den eksisterende undervisning,

materialer og didaktik inden for naturvidenskab og teknologi.

Der stér i alt 50 uddannelsesinstitutioner, virksomheder og organisationer stir bag indsatsen. Initiativet
er nationalt men med lokale aktiviteter og partnere, der er regionalt forankret. Indsatsen udfores
mellem Astra, Engineer the future, Naturvidenskabernes Hus og VIA University College. Engineer the
future er projektejer og varetager bl.a. den overordnede formidling. Astra bidrager via sine regionale
centre til forankring i hele landet og til kvalificering af undervisningsressourcer. Naturvidenskabernes

Hus varetager projektledelsen og bidrager med konkrete aktiviteter.

Engineer the future tilbyder partnerne en fzlles platform, hvorfra de kan markedsfore og brande sig pa
den fzlles indsats, hvor man som partner er med til at lose en falles udfordring om at motivere flere
unge til at vaelge en naturvidenskabelig uddannelse. Uddannelsesinstitutionerne Aarhus Universitet,
ingenioruddannelserne, science centre, Professionshojskolen UCC og Via University College er
involveret i Region Midtjylland, hvor Via University College varetager udvikling af engineering-
didaktikken og efteruddannelse af undervisere pa lereruddannelserne i samarbejdskommunerne. I alt 34
virksomheder er involveret pa nationalt niveau, herunder er nogle af disse forankret i Region
Midtjylland. De lokale virksomheder er EKJ ridgivende ingeniorer, Insero, Kirkholm Maskin-
ingeniorer, Lasse Gronbech Power Electronics, Ramboll og Vestas. Projektet er finansieret af Villum
Fonden, Industriens Fond, Lundbeckfonden og A.P. Moller Fonden.

Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at forege interessen for at vaelge STEM
viser for det tredje, at en rakke indsatser har sarligt fokus pa elever 1 udskolingen. Et eksempel

herpa, er Naturvidenskabsfestivalen, som er beskrevet naermere nedenfor.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: Naturvidenskabsfestivalen

Det primeare formal med naturvidenskabsfestivalen er at vise alle Danmarks born og unge, at science
har noget med deres liv at gore. De skal introduceres til og lade sig inspirere af naturvidenskab.
Ambitionen er at alle born og unge mindst en gang om dret motiveres til at udforske og forsta science.
Naturvidenskabsfestivalen er en national festival, der lober af stablen i uge 39, hvor i alt 150.000 born
deltager. Malgruppen er elever i grundskole og gymnasier. En evaluering af indsatsen fra 2016 viser, at
deltagerantallet ligger pa 39% af landets skoler samt 64% af landets gymnasier. Festivalen har hvert ar et
feelles tema (fx hjerne og hjerte 1 20106), som de lokale aktiviteter tager afsat i. Derudover kan skolerne
deltage i de nationale aktiviteter som fx Arets masseeksperiment. Fokus for festivalen er i den uge, hvor
festivalen afvikles, men en malsetning er ogsi, at festivalen forankrer sig pa skolerne og influerer

positivt pa naturfagene hele éret.

I forbindelse med naturvidenskabsfestivalen 2016, blev der tildelt stotte til 87 lokalt forankrede
projekter under det falles tema. I alt 1,2 mio DKK blev udloddet. Festivalsekretariatet har ansvar for at
udsende inspirationsmaterialer til alle involverede forud for festivalen, ligesavel som der kan hentes

materialer pa hjemmesiden i forbindelse med afvikling af aktiviteter og markedsforing af festivalen.

Der er mange samarbejdspartnere involveret i naturvidenskabsfestivalen og der samarbejdes pa tvars af
skoler, science centre, museer, naturskoler, kommuner og virksomheder lokalt. I forhold til samarbejde
pa tveers, sd er et af formilene at afvikle en uge, hvor naturvidenskaben tages ud af sine vante rammer
med henblik pa eksperimenter, udvikling og samarbejde pa tvars af aktorer, der ikke normalt

samarbejder om naturvidenskab og malgruppe. Festivalen finansieres med bidrag fra Radionauterne,
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Copenhagen Dox, Nordea Fonden, Industriens Fond, Lundbeckfonden, Oticonfonden, Industriens

arbejdere i Kebenhavn, Knud Hejgaards Fond, Otto Moensteds Fond og Undervisningsministeriet.

Figuren nedenfor viser dels de 19 indsatser, der er identificeret som led 1 denne analyse, og dels
hvordan indsatserne primert vurderes at vare placeret 1 forhold til malgruppens bredde hhv. 1

forhold til uddannelsesvejen.

Figur 19. Illustration af eksisterende og tidligere indsatser for at foroge interessen for at vaelge STEM
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Kilde: Egne vurderinger af cksisterende indsatser pa baggrund af research og dialog med udvalgte indsatser

I tilleg til ovenstaende viser analysen af eksisterende indsatser, at nogle af disse er “obligatoriske”
for den enkelte elev (men tilvalgt af fx skolen eller den enkelte lerer), mens andre er frivillige og
kraever at de opsoges pa eget initiativ. Analysen af de eksisterende indsatser peger ogsa pa, at en
stor del af disse indsatser gor brug af events og camps som virkemidler, samt at de isar er drevet
af uddannelsesinstitutioner, foreningetr/fonde og virksomheder. Lokale myndigheder er generelt

involveret 1 mindre grad.
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6. Udgangspunktet for at flere laerer om STEM

I det folgende praesenteres analysens resultater for si vidt angar udgangspunktet for at flere lerer
om STEM, hvilket fordrer et sarskilt fokus pa ungdomsuddannelser og dimittender.

Data fra Danmarks Statistik viser, at der 1 2016 var 1 alt knap 600 elever inden for STEM-
erhvervsuddannelserne (STEM-elever) i Region Midtjylland. Til sammenligning la antallet af
STEM-elever pa erhvervsuddannelserne i Region Midtjylland 1 2011 pa godt 300 personer. Som
det fremgar af figur 20 nedenfor, udgjorde STEM-elever 1 2016 ca. 10% af det samlede antal
clever i Region Midtjylland. Dette er stort set svarende til andelen i resten af landet. Som figuren
ogsa viser, udger STEM-elever en storre og storre andel af det samlede antal elever pa

erhvervsuddannelserne. Samme tendens ses i resten af landet.

Figur 20. Andel STEM-elever pa erhvervsuddannelserne som andel af alle elever
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Data fra Danmarks Statistik viser videre, at der 1 2016 var godt 21.000 personer, der ferdiggjorde
en erhvervsuddannelse eller dimitterede fra en videregaende uddannelse i Region Midtjylland.
Heraf var knap 5.000 uddannet inden for STEM-omrédet, svarende til ca. 22%. Af disse 5.000
personer ferdiggjorde knap 2.000 en erhvervsuddannelse, mens knap 3.000 dimitterede fra en
videregiaende uddannelse. I 2016 var ca. 93% af dimittenderne fra STEM-omradet i Region
Midtjylland beskaftiget i november éret efter deres dimission. Billedet er det samme for

dimittender fra andre uddannelser.

Som en del af analysen har Region Midtjylland ensket at fokusere pa tre af regionens
erhvervsmaessige styrkepositioner, nemlig energi & klima, fodevarer og industri. Som det fremgar
af figuren nedenfor, peger analysen pa andelen af beskaxftigede STEM-dimittender inden for disse
styrkepositioner 1 Region Midtjylland overordnet set er pa niveau med landet som helhed. Som
det fremgir af figur 21 nedenfor, ses sdledes ikke betydelige forskelle mellem andelene for Region
Midtjylland og landet som helhed.
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Figur 21. Andel beskeftigede dimittender med STEM-uddannelse inden for regionens styrkepositioner,
2016
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Note: Afgransning af styrkepositionerne er foretaget af Region Midtjylland. Afgraensningen af STEM-omradet er baseret pa
personens hojest fuldferte uddannelse. Kun beskaftigede indgar i opgorelsen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

Et naermere blik pa STEM-dimittendernes branchemzssige tilknytning inden for Region
Midtjylland viser, at disse 1 2016 udgjorde storstedelen af de beskaftigede inden for iser bygge-
og anlegsomradet. STEM-dimittenderne udgjorde dog ogsa en betydelig andel af de beskaftigede

inden for industri, vandforsyning og renovation, rastofudvinding og IKT.

Figur 22. Andel af beskaftigede som er dimitteret inden for dimittender med STEM-uddannelse, 2016
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Note: Afgreensning af styrkepositionerne er foretaget af Region Midtjylland. Afgrensningen af STEM-omradet er baseret pa
personens hojest fuldforte uddannelse. Undersogelsen af dimittendernes arbejdsmarked undersoger arbejdsmarkedsstatus i
november éret efter dimission. Kun beskaftigede indgér i opgerelsen.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

I tilleg til disse analyser af det midtjyske udgangspunkt ud fra et statistiske perspektiv, er
udgangspunktet som navnt ogsa analyseret ud fra et institutionelt perspektiv, herunder i serlig
grad pa analyse af eksisterende indsatser. Det skal i denne sammenhang igen understreges at
identifikationen og analysen af eksisterende indsatser, fokuserer pa indsatser som supplerer

aktiviteterne inden for de ordinare uddannelsestilbud.
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Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at flere lerer om STEM viser for det
forste, at indsatserne ofte er rettet mod elever i grundskolen (sarligt elever i udskolingen) og mod
elever pa ungdomsuddannelserne. Sammenlignet med de indsatser, der er rettet mod at fa flere til
at vaelge STEM-uddannelser, synes de eksisterende indsatser som er rettet mod at flere lerer om

STEM for det andet at veere rettet mod en mere snever malgruppe.

I tilleg viser analysen af eksisterende indsatser, at en stor del af disse gor brug af events og camps
som virkemidler, men ogsa at nogle indsatser gor brug af lengerevarende talentforleb og pa
tysiske rammer som virkemidler. Figuren nedenfor viser dels de indsatser, der er identificeret som
led i denne analyse, og dels hvordan indsatserne primaert vurderes at vare placeret i forhold til

malgruppens bredde hhv. i forhold til uddannelsesvejen.

Figur 23. Illustration af eksisterende og tidligere indsatser for at fa flere til at lere om STEM
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Kilde: Egne vurderinger af cksisterende indsatser pa baggrund af research og dialog med udvalgte indsatser

Som det fremgar af af figuren, har analysen identificeret 1 alt 10 indsatser, heraf tre eksempler pa
indsatser rettet mod en relativ bred malgruppe og 7 indsatser rettet mod en relativt snever

malgruppe.

Et eksempel pa en indsats rettet mod en relativ snever malgruppe er “HatchlIT Lab”, som er et
initiativer, der er rettet mod at styrke det samlede miljo inden for IT-ivaerksatter-branchen.
Studerende, der onsker at starte egen virksomhed kan i HatchI'T Lab undersoge, modne og
udvikle deres idé i et forretningsorienteret inkubations- og innovationsmilje. “Computational
Thinking 1 gymnasiefag” og “GASA innovationscamp” er ogsa eksempler pa eksisterende og
tidligere indsatser rettet mod at rettet mod at flere lerer om STEM. Begge eksempler er beskrevet

nermere nedenfor.
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Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: Computational Thinking i gymnasiefag

Promoveret af begrebet Computational Thinking (CT) er det primare formal med indsatsen “CT i
gymnasiefag”, at informatik skal blive en del af den almene gymnasieuddannelse. Ideén er, at kodning
skal blive en kompetenceform, man kan udtrykke sig igennem inden for alle gymnasiefaglige
sammenhange. Tanken fremadrettet er bdde at inkorporere CT i andre fag og at oprette det som

selvstendigt fag. I pilotprojektet “CT i gymnasiefag” er fokus pa integration af CT 1 andre fag.

Malgruppen for CT i gymnasiefag er alle gymnasielarere i regionen, og indtil videre er det primeert
samfundsfagslerere, der har valgt at bruge det i deres undervisning. Med CT i gymnsasiefag vil man
abne op for, at elever og lerere uden for de tekniske og naturvidenskabelige fag far kendskab til

kodning og programmering samt indsigt i, hvad det kan bidrage med i de forskellige gymnaisefag.

I foraret 2017 har man, i samarbejde med en gruppe gymnasielerere, udviklet et forlob med CT af en
lektions varighed. Indtil videre har 210 elever og 15 larere provet forlobet. Der er planer om at udvikle
videre pa CT-projekterne i storre omfang og med mere kompleksitet. Man ensker blandt andet at

udvikle et forlob, der retter sig mod de humanistiske og sproglige fag.

Projektet med CT i gymnasiefag er et indledende pilot-projekt, der er stottet med 500.000 kroner af
Region Midtjylland. Projektet er forankret hos Ega Gymnasium, der har sogt midlerne i samarbejde
med Center for CT pa Aarhus Universitet. Dernzest har ni gymnasiale uddannelsessteder i regionen
tilmeldt sig: Lemvig Gymnasium, Struer Statsgymnasium, Viden Djurs, Herning Gymnasium, Aarhus

Statsgymnasium, Silkeborg Gymnasium, Langkaer Gymnasium og HF og Herningsholm Erhvervsskole.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: GASA innovationscamp

GASA innovationscamp foregik 1 2015, og var en del af en rakke innovationscamps, hvis samlede
formdl var at optimere metoden for innovationssamarbejder mellem uddannelsessteder og fodevare-
virksomheder. Via camp-forlob pé tvers af uddannelser og virksomheder ville man fremme udviklingen

af fodevareerhvervet, uddannelsesniveauet og fa beskaftigelsen til at stige.

Pa campen eksperimentere studerende fra STEM-uddannelser (Fredericia Maskinmesterskole, Aarhus
Universitet, hhv. bioteknologi-, kemi- og maskiningeniorer) med eksterne firmaer ved DryingMate AS
og PTI AS samt mosterimester og kvalitetschef fra Gasa Nord Gront. Gennem workshoppen har

studerende og virksomheder udviklet prototyper pa mulige maskinlesninger ifm. ebleproduktion.

GASA innovationscamp udspringer fra en storre indsats ledt af Future Food Innovation (FFI), som 1
perioden 2013-15 har atviklet innovationseksperimenter med henblik pa at etablere samarbejder pa
tvaers af uddannelses- og erhvervsliv for at imedekomme fodevarevirksomhedernes behov fremadrettet.
12013-14 aftholdt FFI 10 innovationsforleb med i alt 237 studerende, 24 undervisere, 22 virksomheds-
ledere samt 21 andre interessenter og oplegsholdere. Som opfelgning i 2015 gennemforte FFI 14
forlob, der involverede mere end 500 studerende, 30 virksomheder og ca. 50-60 undervisere,
facilitatorer, dommere, oplegsholdere, hvilket bidrog til en ny rekke leringspunkter. Gennem de mange
innovationsforlob med vidt forskellige problemstillinger er der kommet nye bud p4, hvordan man kan
gentenke rammerne inden for uddannelsesinstitutioner og SMV’er i forbindelse med

fodevareproduktion.
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7. Udgangspunktet for at flere arbejder med STEM

I det folgende presenteres analysens resultater for sa vidt angar udgangspunktet for at flere
arbejder med STEM, hvilket fordrer et sarskilt fokus pa voksen- og efteruddannelse og pa at

kompetenceudvikle den eksisterende arbejdsstyrke.

Data fra Danmarks Statistik viser, at omkring 32.000 personer i lobet af 2016 deltog 1 offentlig
finansieret voksen- og efteruddannelsesforleb (VEU) inden for STEM-omradet. Knap 93%, af
disse forleb var inden for AMU-omradet, mens godt 3% var VEU pa EUD-niveau. 3% var VEU
pa videregaende niveau. Data viser ogsa, at andelen af arbejdsstyrken, der deltager i1 offentlig
finansieret voksen- og efteruddannelse (VEU) inden for STEM-omradet i Region Midtjylland er
faldet med 2%-point mellem 2011-2016, jf. figur 24 nedenfor.

Figur 24. Andel af arbejdsstyrken, der deltager i Figur 25. Andel af den ufaglerte arbejdsstyrke , der
offentlig finansieret voksen- og efteruddannelse pa deltager i offentlig finansieret voksen- og
STEM-omradet efteruddannelse pa STEM-omradet
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Som det fremgar af figur 25 ovenfor, er andelen af den ufaglarte arbejdsstyrke, der deltager i
STEM efter- og videreuddannelse, ligeledes faldet med ca. 2%-point i denne periode. Andelen af
arbejdsstyrken, som deltagere 1 offentlig finansieret VEU ligger dog lidt hojere i Region
Midtjylland end i landet som helhed. Der kan ses stort set samme faldende tendens 1 hele landet
som 1 Region Midtjylland.

Et naermere blik pa beskaftigelsen, viser at de brancher, hvor den storste andel af de beskaftigede
deltager i VEU pa STEM-omradet, er industri, bygge og anleg, vandforsyning og renovation og
energiforsyning. Dette gor sig bade gzldende 1 Region Midtjylland og i hele landet, jf. figur 26
nedenfor. Som det ogsé fremgir af figuren, har omkring 9% af de beskzaftigede inden for
industrien 1 Region Midtjylland deltaget 1 VEU i ar 2016 mod omkring 8% i hele landet. I forhold
til resten af landet, er der saledes en sarlig hoj VEU-aktivitet 1 Region Midtjylland inden for

industti.
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Figur 26. Andel af beskaftigede, som deltager i STEM voksen- og efteruddannelse, 2016
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik

I tilleg til disse analyser er udgangspunktet for den midtjyske teknologipagt analyseret ud fra et
institutionelt perspektiv. Identifikationen og analysen af eksisterende indsatser for at flere
arbejder med STEM viser for det forste, at der pa dette omrade umiddelbart ses relativt fa indsatser,
at flere af disse indsatser isxr er rettet mod laerere og undervisere, samt at indsatserne generelt
fokuserer pa kompetenceudvikling og pa redskaber til at undervise 1 naturvidenskabelige fag.
Figuren nedenfor viser dels de indsatser, der er identificeret som led i denne analyse, og dels
hvordan indsatserne primart vurderes at vare placeret 1 forhold til malgruppens bredde hhv. 1

forhold til uddannelsesvejen.

Figur 27. Illustration af eksisterende og tidligere indsatser for at flere arbejder med STEM
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Som det fremgar af illustrationen ovenfor, indgar “Hands-on Midt”, “Fab Lab School” og
“KompetenceforsyningMidt 2.0”, som eksempler pa eksisterende indsatser. Disse tre eksempler
er beskrevet naermere nedenfor.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: Hands-on Midt

Dansk Metal, DI, 3F, HK og Teknisk Landsforbund startede i 2013 Hands-on kampagne, hvis formal
er at fa flere unge og voksne til at valge en erhvervsuddannelse i industrien. Baggrunden er udsigten til
mangel pa kvalificeret arbejdskraft og et onske om at styrke erhvervsuddannelsernes image, idet at
virksomhederne eftersporger kvalificeret arbejdskraft blandt alle medarbejdergrupper. Kampagnen er
ivaerksat med et onske om, at satte positivt fokus pd erhvervsuddannelserne og de muligheder de giver
som modvzgt til det mediebillede, der ellers tegnes, hvor der er fokus pa frafald, mangel pa

praktikpladser og umotiverede unge.

I Region Midtjylland har Vakstforum derfor iverksat en malrettet kampagne for regionens
industrivirksomheder, hvis formal de er at styrke industriens image ved at synliggore den store
betydning, den har for vakst og velferd, og dels er at profilere de job- og karrieremuligheder, som
erhvervsuddannelser og industrien konkret giver adgang til. Konkret sa skal kampagnen vise verdien af
de faglertes arbejde i industrien og konkretisere, hvilke karrieremuligheder man har med en

erhvervsuddannelse 1 bagagen.

Erhvervsskolerne Mercantec, Aarhus Tech, Tradium og Herningsholm Erhvervsskole star for
gennemforelse af kampagnen i Region Midtjylland. Initiativet 1 Region Midtjylland samarbejder med det

nationale initiativ.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: FabLab School

Indsatsen skal inspirere elever til at bruge nye, digitale teknologier og give dem kompetencer, mod og
lyst til at eksperimentere sig frem til losninger pa virkelighedens problemer. Fablab er en forkortelse af
for Fabrikations Laboratorium - et varksted med fri adgang og hojt til loftet, hvor skoleelever
fremstiller forseg og ting ved hjlp af ny teknologi. Elever og skoler far fri adgang til udstyr gennem
FablLab og skal til gengzld dele deres viden om eksperimenter. Indsatsens malgruppe er undervisere,

der soger inspiration og uddannelsestilbud til innovativ undervisning for 6-10 klasse.

Fablab afvikler en reekke aktiviteter, der har fokus pa at styrke digital fabrikation og designtenkning i
skolen. Aktiviteterne omfatter bl.a. Etablering af fablabs i medlemskommuner, atholdelse af arlig Fab
Learn konference, hvor peedagogisk personale, ledere og politikere har mulighed for at lere om
konceptet, udvikling af uddannelsesforlob malrettet lerere og pedagoger i medlemskommunerne,
udvikling af undervisningsmaterialer, samt forskning i krydsfeltet mellem undervisning, design og

innovationsprocesser.

FablLab er et samarbejde mellem Aarhus, Silkeborg og Vejle kommuner, CAVI Aarhus Universitet,
TLTL Stanford Universitet, VIA UC, Spinderihallerne og en rakke partnervirksomheder. FablLab-
School er organiseret forskelligt i hver kommune, men alle tre kommuner har etableret mindst et fab
lab og hjzlper kommunen med at etablere laboratorier. Laboratorierne arbejder ud fra falles principper
og ved hjzlp af det samme udstyr for at der bedre kan evalueres og videndeles pé tvaers af kommuner

og partnere. Medlemskommunerne og skoler udvikler hvert ar 6 undervisningsmaterialer og dertil
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udvikler kommunerne undervisningsforlob malrettet lererne. Udviklingsarbejdet i fablabs foregar typisk

lokalt pa den enkelte skole, men der er onske om at etablere tvaergiende samarbejder pa tvers af skoler.

Etablering og udvikling af FabLab finansieres af medlemskommunerne. Forskningen finansieres af

Aarhus Universitet, VIA UC og gennemfores i perioden 2014-2017.

Eksempel pa eksisterende STEM-indsats: KompetenceforsyningMidt 2.0

Formilet med KompetenceforsyningMidt 2.0 er at lose kompetenceforsyningsbehovet hos de smad og
mellemstore virksomheder, og at pabegynde et udviklingsarbejde, hvor der er fokus pa at sammentenke
de tre politikomrader (erhverv, beskaftigelse og uddannelse) 1 lokale koordinerende samarbejder.
Formalet med projektet er, virksomhedernes kompetenceforsyning pa kort sigt og virksomhedernes
produktivitet pa langt sigt. Projektets rason bygger pd, at kompetenceforsyning er noglen til
virksomhedernes ogede produktivitet. Projektets sekundaere formal er samtidig at sikre bedre

samarbejde pa tveers af erhverv, beskaftigelse og uddannelse.

Initiativet har en raekke aktiviteter, hvor de primare er rekruttering af vekstvirksomheder, arbejde med
kompetencestrategier i virksomheder, gennemforelse af kompetenceudvikling af medarbejdere,

gennemforelse af kompetenceudvikling af ledere samt gennemforelse af allokering af arbejdskraft i
SMVer.

STEM kompetencer er ikke et serskilt fokus i indsatsen, idet det er virksomhedernes kompetence-
behov, der er i fokus og indsatsen har ikke pa forhand defineret nogle kompetenceomrader, som skal

prioriteres.

Vakstforum star bag indsatsen, som kommer til at lobe fra 2017-2019. Anseger og operator er
Vaksthus Midtjylland og derudover deltager de tre VEU-centre i regionen samt kommunale jobcentre,
erhvervsserviceenheder m.fl. i projektet. Der er dannet ca. 15 lokalt koordinerende samarbejder (LKS)
iregionen, som har ansvaret for at koordinere samarbejdet mellem de tre systemer; erhverv, uddannelse
og beskaftigelse i de enkelte LKSer til gavn for de virksomheder, der skal deltage i projektet og
modtage kompetenceatklaring og -forsyning. Projektets hypotese er at, et styrket samarbejde mellem

systemerne giver den bedste kompetenceforsyning til virksomhederne.

Center for Arbejdsmarkedsforskning (CARMA) folger projektet i forhold til at kortlegge om projektet
lykkes med at skabe bedre samarbejder pa tvers af erhverv, uddannelse og beskaftigelse. Ambitionen
for det tvaergdende samarbejde er, at det udvikler sig fra et uforpligtende til et mere forpligtende og
gensidigt samarbejde. Projektet har opsat en rackke konkrete mal og succesparametre for, om projektet

lykkes og vil lobende maile pa resultaterne af projektet.
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Bilag: Data- og metodegrundlag

Registerdata

Opgorelserne 1 rapporten er bl.a. lavet pa baggrund af Registerdata fra Danmarks Statistik. Data
stammer fra en lang reekke administrative registre og kan samkores pa Cpr-nr. (anonymiseret).

Data er udtrukket fra Hojbjerre, Brauer Schultzs forskeradgang for Danmarks Statistik.

Jobopslagsdata:

Hojbjerre Brauer Schultz har i samarbejde med Jobindex udviklet en database over jobopslag 1
Danmark. Databasen dakker perioden fra 2007 til i dag og bliver hver maned opdateret med alle
jobopslag pa det danske arbejdsmarked fra den seneste maned. HBS-Jobindex databasen omfatter
Jobindex’ egne jobopslag savel som jobopslag fra andre jobportaler og virksomheders
hjemmesider. Databasen dakker stort set alle offentligt tilgeengelige online jobopslag 1 Danmark.
Databasen indeholder omkring 2 mio. jobopslag, og den opdateres hver maned med

gennemsnitligt ca. 20.000 nye jobopslag.

Ved brug af Big Data analysemetoder til statistisk tekstanalyse trekkes de vaesentligste
informationer ud af hvert jobopslag. Det drejer sig bl.a. om jobtitler, konkrete kompetencekrav til
stillingen (faglige, personlige) og data om virksomheden (navn mv.). Pa baggrund af
virksomhedsnavnet er data i dette projekt koblet sammen med CVR-registret, hvorfra der er
udtrukket oplysninger om arbejdsstedets storrelse (antal arsvark), branche (DB07) og geografiske

placering (kommune).

Hvert jobopslag kategoriseres efter Danmarks Statistiks standardiserede klassifikationer, herunder

branchegrupperingen (DB07) og stillingsbetegnelse (DISCO)
Periodeafgrensning

Populationen er i udgangspunktet afgrenset til personer med bopzl i Danmark 1. januar det
pagzldende ar (hvor befolkningsstatistikken opgeres). Personernes arbejdsmarkedsstatus er
baseret pa den registerbaserede arbejdsstyrkestatistik ultimo november aret for (ultimo
november). Arstallet 2016 refererer saledes til arbejdsmarkedskarakteristika fra november 2015
for personer, der har bopzal i Danmark 1. januar 2016. I tilfzelde, hvor vi har anvendt en anden

definition, vil det fremga af figuren og/eller noten.
Dimittender

Dimittender er defineret som personer, der feerdiggor en uddannelse i aret. De defineres ud fra
Danmarks Statistiks uddannelsesregister og det integrerede elevregister. Personer, som
pabegynder en ny uddannelse inden for 90 dage af afslutningsdatoen, betegnes ikke som
dimittend i denne opgorelse. Afgraensning sikrer, at dimittenderne er arbejdsmarkedsparate og
ikke gar i gang med en ny uddannelse inden for relativt kort tid, fx overgang fra bachelor til

kandidat.
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Elever pa erhvervsuddannelser

En elev pa en erhvervsuddannelse er defineret som en ansat pa fuld tid i en privat virksomhed
med minimum fire ansatte inden for udvalgte brancher inden for erhvervsuddannelsesomradet,

der er i gang med et hovedforlob pa en erhvervsuddannelse.
Voksen- og efteruddannelse

En deltager i voksen- og efteruddannelse er defineret som en person, der et givent ar pabegynder
et AMU, EUD eller videregaende offentligt finansieret voksen- og efteruddannelsesforlob. Data
stammer fra registret over kursister ved voksen og efteruddannelse. Selvom en person har
pabegyndt flere voksen- og efteruddannelser pa et ar indgar personen kun med en voksen- og
efteruddannelse. Deltager en person i et givent ar i VEU pa flere forskellige niveauer (AMU,
EUD og videregaende) valges den uddannelse, som har den hojeste klassificering i de danske

uddannelsesnomenklaturs hovedomrade.

Afgrensning af STEM-uddannelser

Videregdende uddannelser:

STEM-uddannelserne er hovedsageligt afgraenset pa baggrund af den internationale standard for
klassifikation af uddannelser (ISCED). Der indgar overordnet set tre fagomrader i definitionen af
STEM-uddannelser

pa baggrund af ISCED:

® Natural Sciences, Mathematics and Statistics (05)
® Information and Communication Technologies (00)

® [Engineering, Manufacturing and Construction (07)

Erhvervsuddannelser og voksen- og efteruddannelser:

Uddannelserne inden for STEM-omradet er afgranset ved hjxlp af de danske
uddannelsesnomenklaturs fagomrader. Folgende fem fagomrader defineres som
STEM-erhvervsuddannelser/STEM efter- og videreuddannelsert:

45 Naturvidenskab

50 Informations- og kommunikationsteknologi (IK'T)
55 Teknik, teknologi og industriel produktion

57 Mekanik, jern og metal

58 Bygge — og anlaegsteknik
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Afgraensning af STEM-jobopslag

Afgrensningen af STEM-jobopslag sker pa baggrund af hovedindholdet i jobbet (den primare

jobfunktion). Konkret er dette gjort pa baggrund af Danmarks Statistiks standardinddeling af hele

arbejdsmarkedet efter stillingsbetegnelser (DISCO-koder). Folgende stillingsbetegnelser er
udvalgt til at definere STEM-omrédet:

13 Ledelse af hovedaktiviteten inden for produktions- og servicevirksomhed

21 Arbejde inden for naturvidenskab og ingeniorvirksomhed

25 Arbejde inden for informations- og kommunikationsteknologi

31 Teknikerarbejde inden for videnskab, ingeniorvirksomhed og skibs- og luftfart
35 Informations- og kommunikationsteknikerarbejde

70 Handvarkspraeget arbejde

71 Handverkspraeget arbejde inden for byggeri, undtagen elektrikerarbejde

72 Metal- og maskinarbejde

74 Arbejde inden for det elektriske og elektroniske omrade

75 Fodevarefremstilling, snedkeriarbejde, bekledningsfremstilling og beslegtede
handvark

Inddeling i hovedkompetencegrupper

Opdeling af STEM-jobopslag 1 hovedkompetencegrupper sker ved at gruppere

stillingsbetegnelser 1 grupper med rimelig ens kompetenceprofiler. Folgende stillingsbetegnelser

er udvalgt til at definere grupperne (tal henviser til DISCO-koder):

Ledelse {131, 132, 133}

Ingeniorkompetencer {210, 214, 215, 216}

IKT-specialist kompetencer {25, 35, 2153}

Matematik, fysik og statistikkompetencer {2111,2112,2114,2120}

Life-science specialist kompetencer {2113, 2131, 2132, 2133, 2143, 2145, 3111, 3116,
3133, 3212, 3213, 3214}

Tekniker-kompetencer {31, 343}

Metal- og maksinarbejder-kompetencer {72}

Byggeteknisk kompetencer {71}

Andre faglerte kompetencer {74, 75}
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