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Driftsoverenskomst mellem Region Midtjylland og Den selvejende institution
TrygFondens Familiehus

Hermed indgds folgende Driftsoverenskomst mellem Region Midtjylland og Den selvejende
institution "TrygFondens Familiehus”, der skal foresta driften af familiehuset fra adressen
Kirstinesmindevej 8, 8200 Aarhus N.

Aftalen traeder i kraft den 1. maj 2012, og er revideret 4. juni 2018.

§1 Formal

Trygfondens Familiehus har til formal at:
- drive en ejendom, der kan fungere som ophold for familier til alvorligt syge
bgrn, der er indlagt i langvarige forlgb pa Aarhus Universitetshospital
- veere base for de familier, der har sveert ved at fa privatlivet til at haenge
sammen, fordi de tilbringer meget tid pa hospitalet eller bor langt vaek
- hjeelpe familier til at holde fast i de daglige rutiner og samtidig statte og hjzelpe
bade det syge barn og hinanden

Stk. 2
I TrygFondens Familiehus kan der bo familier til bgrn, der er indlagt i laengerevarende forlgb

pad Aarhus Universitetshospital. Der er for TrygFondens Familiehus udarbejdet vedtaagter, som
er godkendt af Region Midtjylland.

Stk. 3
De familier, der tager ophold i familiehuset, betaler selv herfor. Prisen for ophold szettes i

starten til kr. 100,- pr. dggn, pr. familie. Belgbet reguleres arligt med udgangspunkt i
udviklingen i nettoprisindekset.

I det omfang det skgnnes nagdvendigt af hensyn til fondens gkonomi, kan prisen for ophold
aendres af bestyrelsen for TrygFondens Familiehus.



§2 Kapacitet
Antallet af veerelser for familier er fastsat til 22.
§3 Visitation

Visitation til TrygFondens Familiehus varetages af ledelsen i Bgrneafdelingen i samarbejde med
den daglige leder af familiehuset pd vegne af Regionsradet i Region Midtjylland.

§4 Okonomi

Driftsudgifter afholdes pa grundlag af et af bestyrelsen vedtaget driftsbudget, der godkendes
af hospitalsledelsen pa Aarhus Universitetshospital og Regionsradet i Region Midtjylland.

Til deekning af de forventede arlige driftsudgifter til Familiehusets bygningsdrift (vedligehold,
el, vand, varme mv. ) pd i alt ca. 0,75 mio.kr. modtager Familiehuset et driftstilskud pa
750.000 kr. (2018-p/l) fra Region Midtjylland, heraf 0,5 mio.kr. fra Aarhus
Universitetshospital, som fra 2017 fordoblede bevillingen. Familiehuset vil bygningsmaessigt
blive serviceret pa lige fod med de gvrige bygninger pa hospitalet. Til dzekning af Ign til bl.a.
en daglig leder og Ign til personale m.v. skal der sgges fondsmidler.

Stk. 2
TrygFondens Familiehus kan uden meromkostninger for fonden anvende Region Midtjyllands

gkonomisystem, lgnsystem, pengeinstitut og indkgbsaftaler. Der kan indgds saerlige aftaler om
institutionens anvendelse af gvrige IT-systemer. Trygfondens Familiehus kan fa radgivning om
anvendelsen af de naevnte systemer og tildeles EAN-numre fra Region Midtjylland.

TrygFondens Familiehus er omfattet af Region Midtjyllands revisionsaftale.

Stk. 3
TrygFondens Familiehus er omfattet af Region Midtjyllands regnskabsregulativ.

Stk. 4
TrygFondens Familiehus kan modtage gaver og donationer fra udenforstdende. Bestyrelsen for

TrygFondens Familiehus kan anvende sadanne gaver uden godkendelse fra Region Midtjylland,
safremt anvendelsen ikke giver yderligere fremadrettede udgifter til drift.

Regnskabsforing af disse midler sker pd szerlige konti i Region Midtjyllands @konomisystem.

TrygFondens Familiehus er omfattet af reglerne om aflgftning af moms i forbindelse med
modtagelse af gaver og donationer fra virksomheder, visse fonde og foreninger.

85 Ledelse

Bestyrelsen for TrygFondens Familiehus ansaetter og afskediger pd vegne af Regionsradet i
Region Midtjylland en daglig leder af TrygFondens Familiehus.
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Stk. 2
Antallet af stillinger ved TrygFondens Familiehus fastsaettes af bestyrelsen, evt. efter indstilling

fra den daglige leder. Den daglige leder antager herefter den ngdvendige arbejdskraft.
Ansattelse skal forega inden for rammerne af Region Midtjyllands Ign og personalepolitik.

TrygFondens Familiehus er omfattet af Region Midtjyllands MED-aftale.

Stk. 3
Den selvejende institutions leder varetager under ansvar overfor den selvejende institutions

bestyrelse den daglige drift samt den administrative ledelse af institutionen.

Stk. 4
Det aftales mellem bestyrelsen for TrygFondens Familiehus og Region Midtjylland hvilke
ledelsesfora, lederen for TrygFondens Familiehus indgar i.

§6 Ejendommen

Ejendommen eller dele af ejendommen, som stilles til radighed af Region Midtjylland, ma ikke
uden Region Midtjyllands godkendelse benyttes til andet formal end Familiehus, s& laenge
narvaerende overenskomst er geeldende.

§7 Storre gkonomiske dispositioner

TrygFondens Familiehus kan ikke, bort set fra hvad der henhgrer under almindelig daglig drift,
uden Region Midtjyllands forudgdende samtykke traeffe beslutning om optagelse af Ian,
andringer i 1anevilkar, forpligte sig ved kaution eller anden gkonomisk garanti, foretage
aendring i vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser, indgd lejemal om lokaler eller
lignende, sa laenge naervaerende overenskomst er gasldende.

§8 Opsigelse

Driftsoverenskomsten er uopsigelig fra begge parters side i 10 ar, hvorefter
driftsoverenskomsten kan opsiges med 2 ars varsel til et regnskabsars afslutning.

Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i gvrigt anvendelse. Til
vaesentlig misligholdelse henregnes bl.a. den selvejende institutions afholdelse af vaesentlige
ubudgetterede udgifter.

89 Driftsoverenskomst forud for vedtaagt

Denne overenskomst mellem den selvejende institution og Region Midtjylland gar forud for den
selvejende institutions vedtaegter i tilfaelde af afvigelse mellem denne overenskomst og
vedtaegterne.

§10 Andret driftsoverenskomst

Denne driftsoverenskomst aflgser den tidligere indgdede driftsoverenskomst

mellem parterne. Side 3
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For Region Midtjylland

Anders Kiihnau
Regionsradsformand

Jacob Stengaard Madsen
Regionsdirektgr

For Den selvejende institution TrygFondens Familiehus

Gurli Martinussen
Direktgr, TrygFonden

Michael Flin holm
Direktgr, FGT Business Research A/S

ﬂa/rie/Rosbjerg
Oversygeplejerske, Bgrn og
Unge, Aarhus
Universitetshospital
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I Pia Christensen
Bestyrelsesformand,
Sygeplejefaglig direktgr, Aarhus
Universitetshospital
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Pernille Salling
Fundraiser

(Vakant)
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