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I forbindelse med afrapporteringen af socialomrddets malbillederapport for 4.
kvartal 2019 anmodede psykiatri- og socialudvalget om en naermere orientering
om indholdet i tallene for indikatoren, Andel fagleert paadagogisk personale. Det
veere sig helt konkret en orientering om hvilke grupper, de resterende 24,9
procent, der ikke er fagleert paedagogisk personale, daekker over.

En redeggrelse herfor, herunder ogsd med afseet i de nyeste opggrelser, er m] t
derfor praesenteret i dette notat. Der henvises endvidere til side 5 i

malbillederapporterne for henholdsvis 4. kvartal 2019 og 1. kvartal 2020 for
yderligere detaljer.
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TABEL 1
1-30-73-24-17
4. kvartal 2019 1. kvartal 2020

(31.12.19) (31.03.20)

Side 1
Faglaert paedagogisk
personale 75,1 % 76,3 %

Ufaglaert peedagogisk
personale 24,9 % 23,7 %

Som det fremgar af ovenstdende tabel, var der for 4. kvartal 2019 og 1. kvartal
2020 henholdsvis 24,9 og 23,7 procent ufagleert paedagogisk personale. Dette
beregnet ud fra drsvaerk. Saledes er der sket et overordnet fald i andelen af
ufaglaert paedagogisk personale pa 1,2 procent mellem de to
kvartalsopggrelser.

Det ufaglaerte paedagogiske personale kan inddeles i grupperne;
omsorgsmedhjalpere, paeedagogmedhjaelpere, paedagogstuderende samt
d@gninstitutionsmedhjeaelpere. En procentfordeling heri fordelt pa de to opggrelser
er praesenteret i Tabel 2 nedenfor.

TABEL 2
Fordelingen i ufagleert paedagogisk 4. kvartal 2019 1. kvartal 2020
personale
Omsorgsmedhjaelpere 63, 8 % 61,8 %
Paedagogmedhjaelpere 19,3 % 20,2 %
Paedagogstuderende 16, 5 % 17,7 %
Dggninstitutionsmedhjeelpere 0,3 % 0,3 %




Af tabellen ses det, at mellem 16,5 procent og 17,7 procent af det ufaglaerte personale er
paedagogstuderende. Studerende, som per definition er under relevant uddannelse, men som
endnu ikke har faerdiggjort denne.

Udtages de paedagogstuderende af opggrelsen for det samlede paedagogiske personale, falder
andelen af det ufaglaerte paedagogiske personale for 4. kvartal 2019 og 1. kvartal 2020 til
henholdsvis 21,5 procent og 20,8 procent, hvilket fremgar af Tabel 3 nedenfor.

TABEL 3
Andel 4. kvartal 2019 1. kvartal 2020

(PAEDAGOGSTUDERENDE UDTAGET) (31.12.19) (31.03.20)
Fagleert paedagogisk personale

78,5 % 79,2 %

Ufagleert paedagogisk personale
21,5 % 20,8 %

For den resterende grupper af ufaglaert paedagogisk personale ggr det sig gaeldende, at
medarbejderne har en bred vifte af forskellige faglige baggrunde. Som eksempler kan naevnes
medarbejdere med en faglig baggrund som laerer, akademiker inden for bl.a. sociologi og
paedagogik, bachelor i medicin, kok, politibetjent, bygningsmaler og tgmrer.

Psykiatri- og socialadministrationen er sammen med specialomraderne aktuelt i gang med en
dybere analyse af det peedagogiske personale, herunder fordelingen mellem faglaert og
ufagleert personale. I analysen er der blandt andet fokus pa at kortlaegge, hvilken
sammensaetning af faggrupper der er behov for i det enkelte specialomrdde. Der vil som et led
i analysen veere en opmaerksomhed pd, om specialomrdderne i den forbindelse oplever
rekrutteringsproblemer som fglge af stor efterspgrgsel efter en given faggruppe eller som fglge
af geografisk placering.

P& baggrund af analysen vil der vaere drgftelser af, hvorvidt der er behov for at igangsaette
initiativer til at gge andelen af fagleert personale yderligere, samt initiativer til yderligere
kompetenceudvikling af det eksisterende personale. Allerede i dag er der et stort fokus pa
kompetenceudvikling af personalet, herunder den paedagogisk ufaglaerte gruppe.

For eksempel planlaagger Specialomrdde Bgrn og Unge (SBU) at sende en stgrre andel af deres
ufagleerte paedagogiske personale pd et socialpadagogisk kursus til efterdret. Kurset udbydes
af VIA og er i samarbejde med specialomradet skreeddersyet til SBU og dets malgrupper.
Ydermere pataenkes der i forlaengelse af analysearbejdet at veaere drgftelser om eventuelle
maltal for det paedagogiske personale. Det gaelder generelt pd socialomradet savel som mere
lokalt inden for specialomraderne og malgrupperne.
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