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Høringssvar fra LMU i Specialområde Autisme vedrørende 
forslag om lukning af Højskolebakken Skals.

På baggrund af direktionens forslag om at lukke 
Højskolebakken i Skals har LMU i Specialområde Autisme 
været indkaldt til ekstraordinære LMU-møder om emnet hhv. 
d. 20. februar 2020, og d. 26. februar 2020. 

På LMU-mødet d. 20. februar blev LMU orienteret om 
forslaget om lukning af Højskolebakken, Skals, og genstart af 
Højskolebakken, Thorning, Bækketoften og Rugmarken. LMU 
blev også orienteret om, at der - under forudsætning af 
Regionsrådets godkendelse – vil blive etableret et tilbud til 
Højskolebakkens målgruppe i Hinge i 2021. 

Høringsmaterialet for processen blev på mødet udleveret og 
drøftet, mhp. afgivelse af høringssvar på LMU d. 26. februar.

På LMU's ekstraordinære møde d. 26. februar 2020 havde  
LMU følgende bemærkninger til direktionens forslag om at 
lukke Højskolebakken i Skals.

LMU's bemærkninger
LMU bakker grundlæggende op om forslaget, idet LMU hæfter 
sig ved, at tilbuddet foreslås videreført i Hinge i mere egnede 
rammer. LMU anser det for positivt, at forslaget har den 
langsigtede kvalitet for borgerne i tilbuddet for øje.

Samtidig gør LMU sig følgende overvejelser om processen, og 
de hensyn, som LMU mener, bør tænkes ind i den videre 
proces:

1. Hensyn til borgere og pårørende 
LMU er optaget af, at der drages omsorg for borgerne i denne 
svære situation. 

LMU gjorde opmærksom på, at det er vigtigt at: 
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 at vi sørger for, at de pårørende og borgerne har de 
senest opdaterede oplysning – i form af en tydelig 
procesplan, tydelig ansvarsfordeling og en navngiven 
kontaktperson 

 at medarbejderne er klædt på til at give svar til 
borgerne 

 at processen bliver kortest muligt – primært af hensyn 
til borgerne på grund af den usikkerhed som 
situationen medfører – og for medarbejderes skyld

2. Hensyn til medarbejdere og arbejdsmiljø
LMU er optaget af medarbejdernes trivsel, og at der tages 
hånd om deres situation (som beskrevet i høringsmaterialet 
og procesplanen).

LMU anbefalede også at: 

 der gives en honorering i form af et engangsbeløb til 
medarbejdere, der bliver til afdelingen lukker, så 
hensynet til borgere og arbejdsmiljø kan gå hånd i 
hånd

 der er opmærksomhed på de ekstra ressourcer, der er 
behov for i perioden op til lukningen, da nedlukningen 
fører flere ekstra opgaver med sig 

 at der med støtte fra en konsulent fra HR afholdes et 
fælles møde for hele medarbejderstaben i Skals (inden 
mødet d. 18. marts) 

 
 der er opmærksomhed på behovet for at støtte AMR- 

og TR-funktionen i Skals
 

3. Hensyn til driften
LMU hæfter sig ved, at der kan være risiko for sygemeldinger 
blandt medarbejderne på Højskolebakken Skals. Der bør 
derfor tænkes i at lave en nødplan i tilfælde af at dette skulle 
blive aktuelt.
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Ved udarbejdelsen af en sådan nødplan er det vigtigt at have 
målgruppen for øje. Medarbejdere eller vikarer der indsættes 
til en sådan opgave bør have erfaring med Autisme + 
målgruppen. 

Med venlig hilsen

LMU i SAU

1-30-73-8-20

26. februar 2020

Dorte Hangst
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