Andelen af manedsignnede pad 37 timer og mere end 32 timer om ugen i Region Midtjylland

e Andelen af ansatte pa 37 timer om ugen har vaeret stigende i hele perioden 2007-2021
e Andelen af ansatte pa mere end 32 timer om ugen har generelt veeret stigende i perioden 2014-2018 mens det fra 2018-2021 har vaeret pa
stabilt niveau.

Andelen af ansatte pa 37 timer om ugen - 2007-2021

Gennemsnit | Aarhus Hospitalsenhed Hospitalsenheden Regionshospitalet | Regionshospitalet
Periode RM Universitetshospital | Midt Vest Randers Horsens Psykiatri og Social
Nov 2007 59,9% 64,3% 53,0% 51,9% 62,2% 47,3% 62,6%
Nov 2008 61,4% 65,5% 53,7% 53,5% 63,2% 49,7% 64,0%
Nov 2009 61,5% 65,2% 54,3% 54,1% 61,5% 50,4% 64,3%
Nov 2010 61,7% 65,4% 54,3% 53,3% 61,3% 50,2% 64,8%
Nov 2011 62,1% 65,4% 54,0% 54,8% 61,2% 49,2% 64,3%
Nov 2012 62,2% 66,0% 54,3% 53,5% 61,7% 49,4% 64,4%
Nov 2013 62,3% 66,0% 54,1% 55,1% 61,7% 49,1% 64,1%
Nov 2014 62,4% 66,9% 54,8% 54,2% 61,6% 49,0% 61,3%
Nov 2015 63,0% 67,7% 54,8% 55,5% 61,3% 50,9% 61,4%
Nov 2016 64,4% 68,7% 54,5% 56,2% 62,8% 52,7% 60,7%
Nov 2017 64,5% 69,6% 57,7% 56,6% 62,3% 54,1% 61,2%
Nov 2018 65,8% 70,1% 58,2% 59,2% 62,6% 56,3% 62,9%
Nov 2019 65,6% 69,4% 59,0% 61,9% 62,0% 54,0% 62,9%
Psykiatrien Social
Nov 2020 66,8% 68,6% 60,5% 67,7% 61,5% 60,6% 66,9% | 59,4%
Feb 2021 67,7% 69,0% 61,0% 69,8% 62,2% 63,4% 68,0% | 59,6%
Maj 2021 67,7% 68,4% 61,3% 71,2% 62,0% 64,2% 68,4% | 57,2%
Sep 2021 68,0% 68,6% 61,7% 71,8% 63,0% 64,3% 68,7% | 60,0%




Andelen af ansatte pa 32 timer eller mere om ugen - 2014-2021

Gennemsnit | Aarhus Hospitalsenhed Hospitalsenheden Regionshospitalet | Regionshospitalet

Periode RM Universitetshospital | Midt Vest Randers Horsens Psykiatri og Social

Nov 2014 84,0% 86,1% 83,5% 81,8% 84,2% 83,3% 79,8%

Nov 2015 84,0% 86,3% 83,4% 82,3% 84,5% 83,7% 79,0%

Nov 2016 84,3% 86,8% 83,0% 82,7% 85,8% 84,1% 79,0%

Nov 2017 85,0% 87,1% 84,5% 83,9% 85,5% 84,9% 80,2%

Nov 2018 86,3% 87,8% 86,0% 85,6% 85,6% 85,3% 81,8%

Nov 2019 86,2% 87,7% 85,3% 87,4% 85,5% 85,6% 81,3%
e Peyiatrien | Social

Nov 2020 86,3% 86,4% 86,0% 89,1% 85,5% 87,0% 86,1% 76,9%

Feb 2021 86,4% 86,6% 85,9% 89,9% 83,5% 87,3% 86,4% 77,7%

Maj 2021 86,0% 86,0% 85,3% 90,3% 83,1% 87,2% 86,5% 77,6%

Sep 2021 86,3% 86,1% 86,1% 90,9% 84,8% 87,8% 86,6% 76,9%




