
Til- og afgange i perioden 30. september 2021 til 31. oktober 2021 
Bemærk: alle tal er eksklusiv test og vaccinationscentre 
 
Som det fremgår af de øverste tabeller, der omfatter alle faggrupper, så er der ikke noget i tallene vedr. personaleomsætning i 
oktober 2021, der samlet set indikerer generel "personaleflugt". Afgange ligger således på niveau med tidligere måneder – det 
gælder også mht. eksterne afgange helt ud af regionen. Der kan være lokale udfordringer inden for nogle områder, som ikke 
afspejles i tallene. Tallene afspejler for eksempel ikke, hvilke kompetencer/erfaringer dem der tiltræder/fratræder har.  Tallene 
dækker ligeledes kun en kort periode, så de bør ikke overfortolkes.  
 
Ser man på tallene for de enkelte hospitaler og afdelinger viser de generelt ingen tydelige mønstre med ekstraordinært store 
afgange inden for bestemte typer af specialer eller bestemte typer af afdelinger. 
 
De nederste tabeller vedr. sygeplejersker viser, at der er fratrådt lidt flere sygeplejersker end der er ansat, og nogle 
hospitaler/afdelinger har stort set ikke ansat sygeplejersker den måned tallene dækker. Den samlede afgangsprocent for 
sygeplejersker er dog lidt lavere end gennemsnittet for alle faggrupper. Så det er umiddelbart tilgangen, der er udfordringen, jf. 
også meldingerne om rekrutteringsudfordringer nogle steder.  
 
Ser man på tallene for sygeplejersker er det primært Hospitalsenheden Vest og Regionshospitalet Horsens, der har flere afgange 
end tilgange. Begge steder ser det ud til, at det primært er inden for anæstesiologi/bedøvelse samt medicinsk afdeling, at 
afgangene overstiger tilgangene. 
 
Til– og afgange i perioden 30. september til 31. oktober 2021 - alle faggrupper  
 
Fordelt på hospitalsenheder mv. 

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs
-procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs
-procent 

Aarhus Universitetshospital (AS) 9.433 9.441 152 1,6% -145 -95 -1,5% 
Hospitalsenhed Midt (VS) 3.876 3.894 55 1,4% -47 -30 -1,2% 
Hospitalsenheden Vest (SR) 3.418 3.402 73 2,1% -93 -61 -2,7% 
Regionshospitalet Randers (CR) 1.717 1.720 28 1,6% -26 -13 -1,5% 
Regionshospitalet Horsens (M) 1.560 1.558 30 1,9% -26 -19 -1,7% 
Psykiatrien (MP_PSY) 2.811 2.831 52 1,8% -30 -23 -1,1% 
Social (MP_SOC) 2.593 2.607 85 3,3% -73 -51 -2,8% 
Region Midtjylland (AD) 3.063 3.037 32 1,0% -63 -40 -2,1% 
Total  28.471 28.490 507 1,8% -503 -332 -1,8% 

        

* sum af "antal ansatte start" og "tilgang" og "afgang" giver ikke nødvendigvis "antal ansatte slut", idet der derudover også opstår differencer når medarbejdere 
skifter ind/ud af den udvalgte population (eksempelvis flyttes til og fra barselsorlov). Differencen opstår fordi det er besluttet at flytninger til/fra barselspuljer ikke 
skal tælle med som til-/afgange. 

        
        



 
Fordelt på hospitalsenheder og afdelinger        

 
Aarhus Universitetshospital        

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Afløserkontoret - VRM (AS_A970) 32 32 1 3,1% -1 0 -3,1% 
Akutafdelingen (AS_A370) 305 302 10 3,3% -9 -4 -3,0% 
Arbejdsmedicin (AS_A350) 23 23 0 0,0% 0 0 0,0% 
Bedøvelse og Operation 1 (AS_A520) 241 240 3 1,2% -1 -1 -0,4% 
Bedøvelse og Operation 2 (AS_A530) 345 343 2 0,6% -2 -1 -0,6% 
Bedøvelse og Operation 3 (AS_A540) 220 222 1 0,5% -2 0 -0,9% 
Blodbank og Immunologi (AS_A080) 176 177 3 1,7% -2 -1 -1,1% 
Blodprøver og Biokemi (AS_A090) 274 274 3 1,1% -1 -1 -0,4% 
Blodsygdomme (AS_A140) 227 223 3 1,3% -4 -2 -1,8% 
Børn og Unge (AS_A240) 390 397 11 2,8% -9 -3 -2,3% 
Dansk Center for Partikelterapi (AS_A480) 61 66 5 8,2% -3 -2 -4,9% 
Forsyning og Service (AS_A980) 731 731 15 2,1% -19 -15 -2,6% 
Funktionelle Lidelser (AS_A390) 53 55 1 1,9% 0 0 0,0% 
Fysio- og Ergoterapi (AS_A060) 171 175 10 5,8% -7 -6 -4,1% 
Hjerne- og Rygkirurgi (AS_A130) 116 116 2 1,7% -1 0 -0,9% 
Hjerte-, Lunge- og Karkirurgi (AS_A260) 266 269 2 0,8% -2 -2 -0,8% 
Hjertesygdomme (AS_A020) 441 441 5 1,1% -2 -2 -0,5% 
Hormon- og Knoglesygdomme (AS_A070) 120 122 2 1,7% 0 0 0,0% 
Hospice Søholm (AS_XSØH) 39 37 0 0,0% -2 -2 -5,1% 
Hospitalsstaben (AS_ADMI) 250 249 3 1,2% -2 -1 -0,8% 
Hud- og Kønssygdomme (AS_A220) 76 75 1 1,3% -2 -2 -2,6% 
Infektionssygdomme (AS_A160) 103 104 2 1,9% -4 -2 -3,9% 
Intensiv (AS_A510) 448 451 6 1,3% -6 -5 -1,3% 
Klinisk Epidemiologisk Afdeling (AS_A420) 42 42 0 0,0% 0 0 0,0% 
Klinisk Genetisk Afdeling (AS_A380) 57 58 0 0,0% 0 0 0,0% 
Klinisk Mikrobiologi (AS_A320) 147 142 1 0,7% -5 -4 -3,4% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 



Aarhus Universitetshospital - fortsat 

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Kræftafdelingen (AS_A250) 488 494 8 1,6% -6 -4 -1,2% 
Kvindesygdomme og Fødsler (AS_A330) 349 357 10 2,9% -8 -3 -2,3% 
Køkkenet (AS_A920) 148 146 4 2,7% -6 -6 -4,1% 
Led- og Bindevævssygdomme (AS_A050) 58 59 1 1,7% 0 0 0,0% 
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme (AS_A360) 123 121 0 0,0% 0 0 0,0% 
Lungesygdomme (AS_A110) 116 111 0 0,0% -1 0 -0,9% 
Mave- og Tarmkirurgi (AS_A290) 224 221 2 0,9% -2 0 -0,9% 
midtVask (AS_A930) 132 131 1 0,8% 0 0 0,0% 
Molekylær Medicinsk Afdeling (AS_A400) 62 66 3 4,8% 0 0 0,0% 
Neurologi (AS_A150) 243 241 4 1,6% -3 -2 -1,2% 
Nuklearmedicin og PET (AS_A340) 116 116 0 0,0% 0 0 0,0% 
Nyresygdomme (AS_A200) 153 152 3 2,0% -3 -2 -2,0% 
Ortopædkirurgi (AS_A180) 220 220 3 1,4% -2 -2 -0,9% 
Patologi (AS_A210) 127 128 1 0,8% -1 -1 -0,8% 
Plastik- og Brystkirurgi (AS_A230) 87 86 0 0,0% -1 -1 -1,1% 
Røntgen og Skanning (AS_A040) 333 332 0 0,0% -2 -2 -0,6% 
Samsø Sundheds- og Akuthus (AS_SAMS) 27 27 0 0,0% 0 0 0,0% 
Steno Diabetes Center Aarhus (AS_A490) 124 129 6 4,8% -1 -1 -0,8% 
Sterilafdelingen (AS_A940) 136 136 5 3,7% -5 -3 -3,7% 
Tand-, Mund- og Kæbekirurgi (AS_A300) 53 53 0 0,0% 0 0 0,0% 
Teknisk Afdeling (AS_A910) 184 183 1 0,5% -3 -2 -1,6% 
Urinvejskirurgi (AS_A270) 152 148 3 2,0% -4 -4 -2,6% 
Ældresygdomme (AS_A120) 95 95 3 3,2% -2 0 -2,1% 
Øjensygdomme (AS_A170) 120 119 1 0,8% -3 -1 -2,5% 
Øre-, Næse- og Halskirurgi (AS_A190) 130 127 1 0,8% -3 -2 -2,3% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 
 
 
 



Hospitalsenhed Midt        

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Administrationen (VS_Z220) 116 117 3 2,6% -3 -2 -2,6% 
Akutafdelingen (VS_Z042) 179 178 2 1,1% -1 0 -0,6% 
Blodprøver og Biokemi (VS_Z060) 136 136 0 0,0% 0 0 0,0% 
Børn og Unge (VS_Z090) 108 112 3 2,8% -1 -1 -0,9% 
Center for Planlagt Kirurgi (VS_CPK) 449 446 3 0,7% -7 -3 -1,6% 
Diagnostisk Center (VS_DC) 361 364 5 1,4% -5 -4 -1,4% 
Fysiologi (VS_Z067) 27 27 0 0,0% 0 0 0,0% 
Hjertesygdomme (VS_Z043) 75 80 2 2,7% -2 -2 -2,7% 
Kirurgi (VS_Z050) 170 164 3 1,8% -4 0 -2,4% 
Kvindesygdomme og Fødsler (VS_Z030) 172 173 2 1,2% 0 0 0,0% 
Medicinsk Afdeling (VS_Z040) 209 209 2 1,0% 0 0 0,0% 
Neurologi (VS_Z070) 179 185 5 2,8% 0 0 0,0% 
Operation og Intensiv (VS_Z010) 289 293 4 1,4% -3 0 -1,0% 
Ortopædkirurgi (VS_Z150) 102 102 3 2,9% -2 -2 -2,0% 
Patologi (VS_Z120) 58 59 0 0,0% 0 0 0,0% 
Regional Specialtandpleje (VS_Z180) 30 30 0 0,0% 0 0 0,0% 
Regionshospitalet Hammel Neurocenter (VS_RHN) 537 534 11 2,0% -12 -7 -2,2% 
Røntgen og Skanning (VS_Z020) 121 124 2 1,7% -1 -1 -0,8% 
Servicecentret (VS_Z270) 482 486 5 1,0% -7 -3 -1,5% 
Ssa-elever (1223) (VS_1223) 42 40 0 0,0% -2 0 -4,8% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hospitalsenheden Vest        

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Akutafdelingen (SR_FAME) 179 176 2 1,1% -7 -7 -3,9% 
Anæstesiologisk afd. (SR_ANÆS) 364 359 3 0,8% -10 -3 -2,7% 
Arbejdsmedicinsk Klinik (SR_ARMK) 29 29 1 3,4% -1 -1 -3,4% 
Børn og Unge (SR_PÆDI) 112 116 2 1,8% 0 0 0,0% 
Center for Patientrapporterede Oplysninger 
(SR_AMBL) 23 22 0 0,0% -1 0 -4,3% 
Driftsafdelingen (SR_DRAF) 451 461 30 6,7% -20 -14 -4,4% 
Ernæringsenheden (SR_ERNÆ) 76 83 7 9,2% -3 -3 -3,9% 
Gyn/obs. afdeling (SR_GYNÆ) 163 161 2 1,2% -2 -1 -1,2% 
Hjertesygdomme (SR_HJSY) 148 141 0 0,0% -3 -2 -2,0% 
Hospitalsledelsen, Vest (SR_HL) 60 60 0 0,0% 0 0 0,0% 
Kirurgisk afdeling (SR_KIRU) 158 154 0 0,0% -4 -3 -2,5% 
Klinisk Biokemisk afdeling (SR_KLBK) 161 162 2 1,2% -2 -1 -1,2% 
Klinisk Socialmedicin & Rehabilitering (SR_KSMR) 78 73 1 1,3% -5 -2 -6,4% 
Medicinsk Afdeling (SR_MEDC) 392 387 6 1,5% -8 -4 -2,0% 
Neurologi og Fysio-ergoterapi (SR_NEUR) 196 202 6 3,1% -3 -3 -1,5% 
Nuclearmedicinsk afdeling (SR_NUCL) 33 31 0 0,0% -1 0 -3,0% 
Onkologisk afdeling (SR_ONKO) 85 89 2 2,4% -1 -1 -1,2% 
Ortopædkirurgisk afdeling (SR_ORTO) 114 112 1 0,9% -3 -2 -2,6% 
Refusion ialt (SR_REFU) 72 69 3 4,2% -5 -4 -6,9% 
Røntgenafdelingen (SR_RØNT) 126 127 3 2,4% -2 -1 -1,6% 
Social- og sundheds.ass.elever (SR_SOEL) 37 30 0 0,0% -7 -7 -18,9% 
Staben (SR_ADMC) 133 132 1 0,8% -1 0 -0,8% 
Urologisk afdeling (SR_URLO) 82 82 1 1,2% -1 -1 -1,2% 
Øjenafdelingen (SR_ØJEN) 39 37 0 0,0% -2 -1 -5,1% 
Øre-næse-halsafd. (SR_ØNH) 83 84 0 0,0% 0 0 0,0% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 
 



Regionshospitalet Horsens        

Enheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Administrationen (M_AD1) 45 45 0 0,0% 0 0 0,0% 
Akutafdelingen (M_FAM1) 124 123 2 1,6% -1 -1 -0,8% 
Bedøvelse, Operation og Intensiv (M_AINO) 263 263 4 1,5% -4 -1 -1,5% 
Blodprøver og Biokemi (M_LAB) 74 75 0 0,0% 0 0 0,0% 
Fysio- og Ergoterapien (M_TER1) 61 62 2 3,3% -1 0 -1,6% 
Fælles for områder (M_FÆL1) 22 22 1 4,5% -1 -1 -4,5% 
Kirurgi (M_ORKI) 90 88 2 2,2% -2 -2 -2,2% 
Kvindesygdomme og Fødsler (M_GYN) 160 158 1 0,6% -1 -1 -0,6% 
Livsstilscenter Brædstrup (M_LIV) 21 20 0 0,0% -1 -1 -4,8% 
Medicinsk Afdeling (M_MED) 275 274 5 1,8% -6 -3 -2,2% 
Ortopædkirurgi (M_OTKI) 90 88 1 1,1% -1 -1 -1,1% 
Røntgen og Skanning (M_RT1) 59 59 0 0,0% 0 0 0,0% 
Service og Teknik (M_MA1) 34 34 0 0,0% 0 0 0,0% 
Service og Teknik (M_SE1) 226 231 12 5,3% -8 -7 -3,5% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 
 
 
Psykiatrien        

Enheder 

Antal ansatte 
start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Afdeling for Depression og Angst (MP_8420) 434 438 9 2,1% -9 -6 -2,1% 
Afdeling for Psykoser (MP_8460) 315 321 9 2,9% -4 -4 -1,3% 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (MP_9100) 248 256 8 3,2% -1 -2 -0,4% 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (MP_9200) 278 277 1 0,4% -1 -1 -0,4% 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (MP_9300) 33 34 1 3,0% 0 -1 0,0% 
Regionspsykiatrien Horsens (MP_8950) 192 190 2 1,0% -2 -1 -1,0% 
Regionspsykiatrien Midt (MP_8800) 525 526 7 1,3% -5 -4 -1,0% 
Regionspsykiatrien Randers (MP_8150) 222 221 2 0,9% -1 0 -0,5% 
Regionspsykiatrien Vest (MP_8900) 313 317 11 3,5% -6 -2 -1,9% 
Retspsykiatrisk Afdeling Aarhus Universitetshospital 
(MP_8400) 235 235 2 0,9% -1 0 -0,4% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte        
        



Socialområdet        

Enheder 

Antal ansatte 
start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Specialområde Autisme (MP_SP1) 523 530 25 4,8% -16 -16 -3,1% 
Specialområde Børn og Unge (MP_SP7) 391 385 8 2,0% -15 -5 -3,8% 
Specialområde Hjerneskade (MP_SP2) 357 361 15 4,2% -12 -8 -3,4% 
Specialområde Holmstrupgård (MP_SP6) 235 235 7 3,0% -6 -4 -2,6% 
Specialområde Kommunikation og Undervisning 
(MP_SP9) 160 159 0 0,0% -1 0 -0,6% 
Specialområde Kriminalitetstruede og Dømte Børn/Unge 
(MP_SP8) 249 250 6 2,4% -5 -1 -2,0% 
Specialområde Socialpsykiatri (MP_SP3) 391 396 13 3,3% -11 -10 -2,8% 
Specialområde Udviklingshæmning og ADHD (MP_SP4) 287 291 11 3,8% -7 -6 -2,4% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 20 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Til– og afgange i perioden 30. september til 31. oktober 2021 - Sygeplejersker  
 
Fordelt på hospitalsenheder mv. 

Hospitalsenheder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Aarhus Universitetshospital (AS) 3.710 3.694 52 1,4% -53 -33 -1,4% 
Hospitalsenhed Midt (VS) 1.370 1.374 20 1,5% -16 -8 -1,2% 
Hospitalsenheden Vest (SR) 1.291 1.270 9 0,7% -29 -18 -2,2% 
Regionshospitalet Randers (CR) 663 663 9 1,4% -10 -3 -1,5% 
Regionshospitalet Horsens (M) 582 565 2 0,3% -15 -10 -2,6% 
Psykiatrien (MP_PSY) 938 931 10 1,1% -14 -8 -1,5% 
Social (MP_SOC) 73 75 4 5,5% -2 -1 -2,7% 
Region Midtjylland (AD) 87 88 0 0,0% 0 0 0,0% 
Total  8.714 8.660 106 1,2% -139 -81 -1,6% 

* sum af "antal ansatte start" og "tilgang" og "afgang" giver ikke nødvendigvis "antal ansatte slut", idet der derudover også opstår differencer når 
medarbejdere skifter ind/ud af den udvalgte population (eksempelvis flyttes til og fra barselsorlov). Differencen opstår fordi det er besluttet at flytninger 
til/fra barselspuljer ikke skal tælle med som til-/afgange. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Aarhus Universitetshospital - sygeplejersker 

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Afløserkontoret - VRM (AS_A970) 14 14 0 0,0% 0 0 0,0% 
Akutafdelingen (AS_A370) 228 225 8 3,5% -6 -4 -2,6% 
Bedøvelse og Operation 1 (AS_A520) 205 203 2 1,0% -1 -1 -0,5% 
Bedøvelse og Operation 2 (AS_A530) 239 236 1 0,4% -2 -1 -0,8% 
Bedøvelse og Operation 3 (AS_A540) 170 172 0 0,0% -1 0 -0,6% 
Blodbank og Immunologi (AS_A080) 42 41 0 0,0% -1 0 -2,4% 
Blodsygdomme (AS_A140) 142 137 2 1,4% -3 -1 -2,1% 
Børn og Unge (AS_A240) 269 274 8 3,0% -7 -2 -2,6% 
Dansk Center for Partikelterapi (AS_A480) 18 22 3 16,7% -1 -1 -5,6% 
Hjerne- og Rygkirurgi (AS_A130) 52 51 1 1,9% 0 0 0,0% 
Hjerte-, Lunge- og Karkirurgi (AS_A260) 190 189 0 0,0% -2 -2 -1,1% 
Hjertesygdomme (AS_A020) 282 280 2 0,7% -1 -1 -0,4% 
Hormon- og Knoglesygdomme (AS_A070) 58 59 1 1,7% 0 0 0,0% 
Hospice Søholm (AS_XSØH) 26 24 0 0,0% -2 -2 -7,7% 
Hospitalsstaben (AS_ADMI) 17 17 0 0,0% 0 0 0,0% 
Hud- og Kønssygdomme (AS_A220) 28 28 1 3,6% -1 -1 -3,6% 
Infektionssygdomme (AS_A160) 54 53 1 1,9% -2 -1 -3,7% 
Intensiv (AS_A510) 356 358 4 1,1% -5 -4 -1,4% 
Kræftafdelingen (AS_A250) 259 266 4 1,5% -1 -1 -0,4% 
Kvindesygdomme og Fødsler (AS_A330) 95 100 3 3,2% -1 -1 -1,1% 
Led- og Bindevævssygdomme (AS_A050) 29 30 1 3,4% 0 0 0,0% 
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme (AS_A360) 67 65 0 0,0% 0 0 0,0% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Aarhus Universitetshospital – fortsat - sygeplejersker    

Afdelinger 

Antal ansatte 
start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs
-procent 

Lungesygdomme (AS_A110) 58 57 0 0,0% 0 0 0,0% 
Mave- og Tarmkirurgi (AS_A290) 137 134 1 0,7% -2 0 -1,5% 
Neurologi (AS_A150) 123 119 0 0,0% -3 -2 -2,4% 
Nyresygdomme (AS_A200) 106 104 2 1,9% -3 -2 -2,8% 
Ortopædkirurgi (AS_A180) 89 86 1 1,1% -1 -1 -1,1% 
Plastik- og Brystkirurgi (AS_A230) 49 47 0 0,0% -1 -1 -2,0% 
Røntgen og Skanning (AS_A040) 17 17 0 0,0% 0 0 0,0% 
Samsø Sundheds- og Akuthus (AS_SAMS) 17 17 0 0,0% 0 0 0,0% 
Steno Diabetes Center Aarhus (AS_A490) 29 32 3 10,3% 0 0 0,0% 
Sterilafdelingen (AS_A940) 10 10 0 0,0% 0 0 0,0% 
Tand-, Mund- og Kæbekirurgi (AS_A300) 10 10 0 0,0% 0 0 0,0% 
Urinvejskirurgi (AS_A270) 79 73 1 1,3% -3 -3 -3,8% 
Ældresygdomme (AS_A120) 44 41 0 0,0% -1 0 -2,3% 
Øjensygdomme (AS_A170) 56 57 1 1,8% -1 0 -1,8% 
Øre-, Næse- og Halskirurgi (AS_A190) 27 28 1 3,7% 0 0 0,0% 

* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hospitalsenhed Midt - sygeplejersker        

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Administrationen (VS_Z220) 17 16 0 0,0% -1 0 -5,9% 
Akutafdelingen (VS_Z042) 102 98 0 0,0% -1 -1 -1,0% 
Børn og Unge (VS_Z090) 78 82 3 3,8% -1 0 -1,3% 
Center for Planlagt Kirurgi (VS_CPK) 230 227 1 0,4% -4 -3 -1,7% 
Diagnostisk Center (VS_DC) 118 120 2 1,7% -2 -2 -1,7% 
Hjertesygdomme (VS_Z043) 57 60 0 0,0% 0 0 0,0% 
Kirurgi (VS_Z050) 79 77 2 2,5% -2 0 -2,5% 
Kvindesygdomme og Fødsler (VS_Z030) 51 51 0 0,0% 0 0 0,0% 
Medicinsk Afdeling (VS_Z040) 105 104 1 1,0% 0 0 0,0% 
Neurologi (VS_Z070) 75 79 3 4,0% 0 0 0,0% 
Operation og Intensiv (VS_Z010) 226 232 4 1,8% -1 0 -0,4% 
Ortopædkirurgi (VS_Z150) 42 40 1 2,4% -1 0 -2,4% 
Regionshospitalet Hammel Neurocenter 
(VS_RHN) 166 164 3 1,8% -3 -2 -1,8% 
Røntgen og Skanning (VS_Z020) 15 15 0 0,0% 0 0 0,0% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hospitalsenheden Vest - sygeplejersker    

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Akutafdelingen (SR_16) 153 150 0 0,0% -5 -5 -3,3% 
Anæstesiologisk afd. (SR_14) 289 282 1 0,3% -9 -3 -3,1% 
Børn og Unge (SR_23) 73 76 2 2,7% 0 0 0,0% 
Gynækologisk-obstetrisk (SR_22) 25 25 0 0,0% 0 0 0,0% 
Hjertesygdomme (SR_03) 83 79 0 0,0% -1 -1 -1,2% 
Kirurgisk Afdeling (SR_12) 86 83 0 0,0% -1 -1 -1,2% 
Klinisk Biokemisk (SR_29) 3 2 0 0,0% -1 0 -33,3% 
Klinisk socialmedicin og Rehabilitering 
(SR_KS) 16 14 0 0,0% -2 -1 -12,5% 
Medicinsk afdeling (SR_05) 267 260 2 0,7% -4 -2 -1,5% 
Neurologisk afd. (SR_62) 42 47 2 4,8% 0 0 0,0% 
Onkologien (SR_24) 59 62 1 1,7% -1 -1 -1,7% 
Ortopæd. kir. afd. (SR_13) 53 51 0 0,0% -2 -2 -3,8% 
Røntgen (SR_27) 21 21 0 0,0% 0 0 0,0% 
Staben (SR_36) 12 12 0 0,0% 0 0 0,0% 
Urologisk afdeling (SR_15) 55 55 1 1,8% -1 -1 -1,8% 
Øjenafdelingen (SR_64) 22 20 0 0,0% -2 -1 -9,1% 
Øre-næse-halsafd. (SR_63) 25 24 0 0,0% 0 0 0,0% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Regionshospitalet Randers - sygeplejersker 

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Akutafdelingen (CR_10) 97 93 1 1,0% -5 -1 -5,2% 
Hospice Djursland (CR_50) 43 43 1 2,3% -1 -1 -2,3% 
Kirurgisk Fællesafdeling (CR_11) 125 125 1 0,8% -1 0 -0,8% 
Kvinde/barn fællesafdeling (CR_04) 84 83 0 0,0% -1 0 -1,2% 
Medicinsk (CR_05) 122 121 1 0,8% -1 0 -0,8% 
Ortopædkirurgi, operation og intensiv 
(CR_01) 160 163 2 1,3% -1 -1 -0,6% 
Røntgen og Skanning (CR_02) 14 14 0 0,0% 0 0 0,0% 
Staben (CR_90) 14 17 3 21,4% 0 0 0,0% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte       
        
Regionshospitalet Horsens - sygeplejersker  

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Akutafdelingen (M_FAM1) 82 80 0 0,0% -1 -1 -1,2% 
Bedøvelse, Operation og Intensiv (M_AINO) 204 202 1 0,5% -4 -2 -2,0% 
Kirurgi (M_ORKI) 53 49 0 0,0% -2 -2 -3,8% 
Kvindesygdomme og Fødsler (M_GYN) 42 40 0 0,0% -1 -1 -2,4% 
Medicinsk Afdeling (M_MED) 146 142 1 0,7% -5 -2 -3,4% 
Ortopædkirurgi (M_OTKI) 41 38 0 0,0% -1 -1 -2,4% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte       
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Psykiatrien        

Afdelinger 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Afdeling for Depression og Angst (MP_8420) 141 139 1 0,7% -5 -2 -3,5% 
Afdeling for Psykoser (MP_8460) 121 123 1 0,8% -1 0 -0,8% 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (MP_9100) 51 54 4 7,8% -1 0 -2,0% 
Børne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling (MP_9200) 91 91 0 0,0% 0 0 0,0% 
Regionspsykiatrien Horsens (MP_8950) 87 85 0 0,0% -1 -1 -1,1% 
Regionspsykiatrien Midt (MP_8800) 199 196 1 0,5% -3 -2 -1,5% 
Regionspsykiatrien Randers (MP_8150) 68 65 0 0,0% -1 -1 -1,5% 
Regionspsykiatrien Vest (MP_8900) 129 128 3 2,3% -2 -2 -1,6% 
Retspsykiatrisk Afdeling Aarhus Universitetshospital 
(MP_8400) 49 48 0 0,0% 0 0 0,0% 
* Der er kun vist afdelinger med minimum 10 fuldtidsansatte       
        
Socialområdet        

Områder 

Antal 
ansatte 

start 

Antal 
ansatte 

slut 
Tilgang 

Tilgangs-
procent 

Afgang 
Heraf 

ekstern 
afgang 

Afgangs-
procent 

Specialområde Autisme (MP_SP1) 8 5 0 0,0% -2 -1 -25,0% 
Specialområde Børn og Unge (MP_SP7) 16 17 0 0,0% 0 0 0,0% 
Specialområde Hjerneskade (MP_SP2) 4 4 0 0,0% 0 0 0,0% 
Specialområde Holmstrupgård (MP_SP6) 8 8 0 0,0% 0 0 0,0% 
Specialområde Kommunikation og Undervisning (MP_SP9) 6 6 0 0,0% 0 0 0,0% 
Specialområde Socialpsykiatri (MP_SP3) 26 29 3 11,5% 0 0 0,0% 
Specialområde Udviklingshæmning og ADHD (MP_SP4) 5 6 1 20,0% 0 0 0,0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hvad viser tabellerne: 
 
Antal ansættelsesforhold (antal ansatte start) 
Indeholder ansættelsesforhold på starttidspunktet med følgende former for ansættelser:  

• Ansættelsestype: Overenskomstansatte og tjenestemandsansatte (ekstraordinært ansatte holdes ude) 

• Aflønningsform: Månedslønnede (timelønnede holdes ude og derudover holdes alle medarbejdere på barselsorlov ude(statuskode 3). 

 
Antal ansættelsesforhold – slut (antal ansatte slut) 
Indeholder ansættelsesforhold på sluttidspunktet med følgende former for ansættelser:  

• Ansættelsestype: Overenskomstansatte og tjenestemandsansatte (ekstraordinært ansatte holdes ude) 

Aflønningsform: Månedslønnede (timelønnede holdes ude og derudover holdes alle medarbejdere på barselsorlov ude(statuskode 
3). 
 
Tilgang 
Er summen af intern og ekstern tilgang 
 
Intern tilgang: Medarbejderen har fået et nyt tjenestenummer. Indeholder ansættelsesforhold, der er kommet til populationen 
mellem starttidspunkt og sluttidspunkt, hvor medarbejderen inden for de seneste 12 måneder har haft et ansættelsesforhold et 
andet sted (institutionskode/hospital) i regionen. 
 
Ekstern tilgang: Medarbejdere, der kommer til Region Midtjylland udefra og ikke har haft et ansættelsesforhold i regionen i de 
seneste 12 måneder. 
 
Tilgangsprocent 
Antallet af tilgange(interne og eksterne/antallet af ansættelsesforhold pr. valgt startperiode 
 
Afgang 
Er summen af intern og ekstern afgang 
Intern afgang 
Medarbejderen har fået et nyt tjenestenummer. Indeholder ansættelsesforhold, der er udgået af populationen mellem starttidspunkt 
og sluttidspunkt, men hvor medarbejderen inden for de 12 efterfølgende måneder får et nyt ansættelsesforhold et andet sted 
(institutionskode/hospital) i regionen.  
 
Ekstern afgang 
Medarbejdere, der er fratrådt ansættelse i Region Midtjylland og ikke får et nyt ansættelsesforhold i regionen de 12 efterfølgende 
måneder. 
 
Afgangsprocent 
Antallet af afgange(interne og eksterne)/antallet af ansættelsesforhold pr. valgt startperiode 


