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Indledning

Vederlagsregulativet fastlaagger rammerne for honoreringen af medlemmerne af regionsradet i
Region Midtjylland.

Reglerne om vederlag m.v. til regionsraddet fremgar af regionslovens § 11, som henviser
generelt til reglerne i § 16, § 16 a og § 34 i lov om kommunernes styrelse. De neermere regler
om vederlag til regionsradets medlemmer er udmgntet i bekendtggrelse nr. 1770 af 27.
december 2018 om vederlag, dieeter, pension mv. for varetagelsen af regionale hverv med
senere andringer?.

1 Desuden henvises til skrivelse om bekendtggrelse om zndring af bekendtggrelse om
vederlag, diseter, pension m.v. for varetagelsen af regionale hverv (a&endring af regler op ophgr
af vederlag ved fravaer)



§ 1. Fast vederlag
Stk. 1. Der ydes fast vederlag til regionsradets medlemmer med undtagelse af formanden for
regionsradet.?

Vederlaget ydes for:

a) deltagelse i m@der i regionsradet og regionsradets szerlige udvalg,

b) deltagelse i m@der i forbindelse med varetagelse af hverv, der udfgres efter valg af
regionsradet, med mindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse om saerskilt
vederlaeggelse,

c) deltagelse i kurser m.v., der af regionsradet anses for at have betydning for
varetagelsen af de under punkt a og b, naevnte hverv,

d) deltagelse i seminarer,

e) deltagelse i revisionens forelaeggelse af beretninger,

f) varetagelse af andre naermere angivne hverv efter anmodning fra regionsradet og

g) udfgrelse af andre aktiviteter i forbindelse med de under punkt a-f naevnte mgder m.v.

Stk. 2. Det faste vederlag for medlemskab af regionsradet udger 118.819 kr. arligt pr. 1. april
2021. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der
beregnes pa baggrund af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 22.918 kr., safremt et medlem af regionsradet har
valgt at modtage tabt arbejdsfortjeneste. Valget foretages for ét ar ad gangen, forud for
regnskabsaret. Reduktionen i det faste vederlag reguleres p& samme made som det faste
vederlag.

Stk. 4. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

§ 2. Formanden og 1. og 2. naestformand for regionsradet

Stk. 1. Der ydes vederlag til formanden for regionsradet pd 1.216.915 kr. pr. 1. april 2021.
Vederlaget reguleres én gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pa
baggrund af Ignudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked.

Stk. 2. Der ydes et vederlag til 1. og 2. naestformand for regionsradet pa 10 % af
formandsvederlaget.

Stk. 3. Formand og naestformasnd er forpligtede til at modtage vederlaget.

8§ 3. Vederlag for medlemskab af forretningsudvalget

Stk. 1. Summen af det arlige udvalgsvederlag, der ydes regionsradsmedlemmer for
medlemskab af forretningsudvalget, udggr 75-42,818 % af vederlaget til formanden for
regionsradet.

Stk. 2. Det belgb, der efter stk. 1 er fordelt til forretningsudvalget, fordeles ligeligt mellem
udvalgsmedlemmerne. Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

Det enkelte forretningsudvalgsmedlemmer far et samlet vederlag svarende til 2,676 % af
formandsvederlaget

Stk. 3. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

2 Bilag 1 fastsaetter retningslinjer for deltagelse i kurser og kursuslignende arrangementer.
Bilag 2 fastseetter retningslinjer for deltagelse i studierejser til udlandet.



§ 4. Vederlag for medlemskab af stdende og sarlige udvalg
Stk. 1. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der ydes for medlemskab af stdende og szerlige
udvalg, kan maksimalt udggre 125-157,182 % af regionsradsformandens vederlag.

Stk. 2. Pengene fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer i stdende og seerlige udvalg, dog
saledes, at formaendende for udvalgene far et honorar, der er det dobbelte af medlemmerne i
de respektive udvalg. Formandshonorarerne svarer til 4,366 % af vederlaget til formanden for
regionsradet. Det enkelte medlem af de staende og seerlige udvalg far 2,183 % af
formandsvederlaget

§ 5. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

Stk. 1. Et regionsradsmedlem kan vaelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste. I sa fald nedseettes det faste vederlag med 22.918 kr. (Pr. 1. april 2021).
Valget foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad gangen.

Stk. 2. Har et medlem af regionsradet valgt erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste, ydes dette for varetagelse af regionale aktiviteter som naevnt under § 1,
stk. 1, litra a-f.

Stk. 3. Der kan ikke ydes erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste ved udfgrelse af
aktiviteter, som naevnt under § 1, stk. 1, litra g.

Stk. 4. Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste kan pr. dag hgjst udggre det

femdobbelte afdlaetsatsen] g1 deppr—lﬂaﬂuapz%@gwgs%r—%tsatsenﬁfem@es

Ved opggrelsen af den tid, der skal ydes erstatning for, medtages rejsetid til og fra
mgdet/aktiviteten, mens forberedelsestid i forbindelse med mgder m.v. ikke indgar i
erstatningsberegningen.

Stk. 5. Dokumentation for tabt arbejdsfortjeneste sker for en lgnmodtager ved, at
vedkommendes arbejdsgiver afgiver en skriftlig erklaering over for Region Midtjylland over
tabets stgrrelse.

Stk. 6. For selvstaendige erhvervsdrivende vil tabet normalt kunne anses dokumenteret ved en
erklaering fra den pdgaeldende (evt. erkleering fra revisor), forudsat at der foreligger
omstandigheder i gvrigt, der sandsynligggr, at tabet er lidt.

Stk. 7. Tab af syge- og arbejdslgshedsdagpenge kan erstattes mod dokumentation i det
enkelte tilfaelde.

Stk. 8. Regionsradet afggr, om erstatningskravet kan anses for dokumenteret.



Stk. 9. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

§ 6. Bgrnetillegsvederlag

Stk. 1. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere bgrn under 10 &r boende i
hjemmet, ydes et tilleegsvederlag pa 15.269 kr. arligt pr. 1. april 2021. Vederlaget reguleres én
gang arligt pr. 1. april med en reguleringsprocent, der beregnes pd baggrund af Ignudviklingen
pad det kommunale og regionale arbejdsmarked.

Der ydes kun ét vederlag, uanset om der bor flere bgrn i hjemmet.

Stk. 2. Vederlaget ydes, hvis medlemmet af regionsradet, dennes segtefzelle eller samlever har
foreeldremyndighed over barnet, eller har barnet i familiepleje eller netvaerkspleje jf. § 66 a,
stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 3. I tilfeelde af faelles foraeldremyndighed, hvor forzeldrene ikke bor sammen, ydes
tillaegsvederlaget kun, hvis barnet bor mest hos medlemmet af regionsradet. Hvis barnet bor
lige meget hos begge foraeldremyndighedsindehavere, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
tilmeldt samme folkeregisteradresse som medlemmet af regionsradet.

Stk. 4. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den m&ned, hvor barnet fades, eller hvor de
i stk. 1-3 naevnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Stk. 5. Dokumentation for ret til bgrnetillaegsvederlag sker ved underskrift pa erklaering inden
rets start. Det er regionsradsmedlemmets ansvar at give besked om sendringer.

Stk. 6. Medlemmet er forpligtet til at modtage vederlaget.

§ 7. Ophgr af vederlaeggelse

Stk. 1. Vederlaeggelse af regionsrddets medlemmer ophgrer med udgangen af den maned,
hvor den pagaeldende fratraeder hvervet eller i en uafbrudt periode pa 13 maneder ikke har
varetaget dette. Vurderingen af, om vederlag skal ophgre, foretages i forhold til hver enkelt
vederlag for sig.

Stk. 2. Ved fravaer pa grund af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortreederen af
denne grund er indkaldt, er der fortsat ret til vederlag i indtil 9 maneder. For at retten kan
opretholdes, skal der kunne vises dokumentation for fravaeret, hvis arsagen ikke er @benbar.
Skyldes fraveeret andre end de naevnte drsager, og stedfortreederen indkaldes i mere end syv
dage, far kun stedfortraederen vederlag.

Stk. 3. Bgrnetillaegsvederlag ophgrer ved udgangen af den méned, hvor barnet fylder 10 ar,
eller hvor de naevnte betingelser for at modtage vederlaget i henhold til § 6 ikke laengere er til
stede.

§ 8. Befordringsgodtggrelse

Stk. 1. Der ydes befordringsgodtggrelse til regionsradets medlemmer i forbindelse med
varetagelsen af de under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g
hgrer mgdeforberedelse, besigtigelser, besgg pa hospitaler og institutioner i egenskab af
regionsradsmedlem, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i




repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller dennes
udvalg jf. litra f.

Befordringsgodtggrelse i forbindelse med aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal
godkendes konkret af regionsradet forud for aktivitetens afholdelse.

Stk. 2. Befordringsgodtggrelse ydes fgrst og fremmest ved transport fra bopaelen til det sted,
hvor hvervet skal varetages, men medlemmerne har ogsa krav pd godtggrelse af
omkostninger til transport fra et arbejdssted til mgdestedet, selvom arbejdsstedet ligger uden
for regionen. Ved kgrsel fra sommerhus til et mgde omfattet af
befordringsgodtggrelsesreglerne er kilometerdifferencen mellem sommerhus og bopeel
skattepligtig.

Stk. 3. Ved benyttelse af eget befordringsmiddel beregnes godtggrelsen pa grundlag af de af
SKAT fastsatte satser for kilometergodtggrelse og Region Midtjyllands retningslinjer for
befordringsgodtggrelse. Befordringsgodtggrelse beregnes ud fra den korteste afstand ifglge
Krak.

Stk. 4. Ved benyttelse af offentlige transportmidler ydes der godtggrelse for de faktiske
udgifter mod dokumentation.

Stk. 5. Et medlem har krav pa befordringsgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at modtage
denne ydelse.

8§ 9. Godtggrelse af dokumenterede udgifter til overnatning3
Stk. 1. Regionsradet kan beslutte at yde et regionsradsmedlem godtggrelse for dokumenterede
udgifter til overnatning i forbindelse med aktiviteter som naevnti § 1, stk. 1, litra a-f.

Stk. 2. Der kan alene ydes godtggrelse for overnatning, safremt udgiften er ngdvendig af
hensyn til fornuftig varetagelse af det regionale hverv.

8§ 10. Fravaersgodtggrelse’
Stk. 1. Der ydes fravaersgodtggrelse til regionsradets medlemmer for merudgifter ved fravaer
fra hjemstedet i forbindelse med varetagelsen af de under § 1, stk. 1, litra a-g naevnte
aktiviteter efter fglgende regler:
a) Mgder m.v. med overnatning i indland og udland
e Der ydes skattefri fravaersgodtggrelse med ligningslovens til enhver tid geeldende
skattefri sats som geelder, nar det er ngdvendigt med overnatning. I 2021 er det 533
kr. pr. dggn. Det skattefrie belgb reduceres med 15 % for fri morgenmad, 30 % for fri
frokost og 30 % for fri aftensmad. Fravaersgodtggrelsen forudsaettes at deekke
medlemmernes udgifter til blandt andet mad- og drikkevarer uden for maltiderne.
b) Mgder m.v. uden overnatning
e Der ydes ikke fravaersgodtggarelse til mgder m.v. uden overnatning.
¢ Dokumenterede merudgifter ved fraveer fra hjemstedet refunderes efter regning.

Stk. 2. Af aktiviteter under litra g hgrer m@gdeforberedelse, besigtigelser, tilsynsforretninger,
studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt arbejde, der ikke finder sted efter

3 Bilag 4 indeholder kriterier for, hvornar udgiften vurderes ngdvendig.
4 Bilag 4 indeholder retningslinjer for fraveersgodtggrelse.



anmodning fra regionsradet eller dennes underudvalg jf. litra f. Aktiviteter af anden karakter
end de naevnte skal godkendes konkret af regionsradet.

Stk. 3. Et medlem har krav pd fraveersgodtggrelse, men er ikke forpligtet til at modtage denne
ydelse.

8§ 11. Fysisk handicappedes ekstra udgifter

Stk. 1. Der kan ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer for dokumenterede, ngdvendige
udgifter forbundet med et fysisk handicap i forbindelse med varetagelsen af de under § 1, stk.
1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g hgrer mgdeforberedelse,
besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt
arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller dennes underudvalg jf.
litra f. Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes konkret af regionsradet.

Stk. 2. Der ydes godtggrelse til forskellige hjeelpemidler f.eks. saerlig sekretaerbistand,
lydband, punktskrift, bistand til opleesning eller tolkebistand for personer med hgrehandicap.
Det er forudsat, at regionsradet kan udgve et vist sken med hensyn til arten og omfanget af
ydelserne. Det er endvidere en forudsaetning for at opnd godtggrelse, at de almindelige
muligheder for at fa hjeelpemidler m.v. efter den sociale lovgivning er udtgmt.

Stk. 3. Et medlem har krav pd godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at
modtage denne ydelse.

§ 12. Udgifter til pasning af syge, naere pargrende

Stk. 1. Der ydes godtggrelse til regionsradets medlemmer for dokumenterede, ngdvendige
udgifter til pasning af syge naere pargrende i forbindelse med varetagelse af de i under § 1,
stk. 1, litra a-g naevnte aktiviteter. Af aktiviteter under litra g hgrer mgdeforberedelse,
besigtigelser, tilsynsforretninger, studieture, venskabsbybesgg og deltagelse i repraesentativt
arbejde, der ikke finder sted efter anmodning fra regionsradet eller dennes underudvalg jf.
litra f. Aktiviteter af anden karakter end de naevnte skal godkendes saerskilt af regionsradet.

Stk. 2. Det er en forudsaetning for at opnd godtggrelse, at medlemmet normalt passer den
syge, men pa grund af deltagelse i mgder m.v. er ngdsaget til at afholde specielle udgifter til
anden pasning.

Stk. 3. Ved naere pargrende forstas forzeldre, bgrn, sgskende, egtefzelle eller en person, med
hvem medlemmet i gvrigt lever i et fast parforhold.

Stk. 4. Et medlem har krav pa godtggrelse af naevnte udgifter, men er ikke forpligtet til at
modtage denne ydelse.

§ 13. It-udstyr og telefoni

Stk. 1. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet telefon, tablet og printer til
radighed. Dette geelder uanset, om medlemmerne af regionsradet ogsa varetager andre
offentlige hverv og allerede derigennem har udstyr stillet til radighed.

Stk. 2. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en trddlgs mobildataopkobling til
radighed i hjemmet. Formanden og de to naestformaend far desuden tilbud om at fa etableret
netopkobling til en relevant sekundazer adresse, f.eks. et sommerhus.



Stk. 3. Regionsradets medlemmer far i-forbindelse med-varetagelseaf hvervet tilbud om
baerbar PC (uden selvsteendig skaerm, tastatur og mus)-samt-oplader-til-bil-hvor der bdde kan
oplades-telefon-og-tablet.

Stk. 4. Regionsradets medlemmer far tilbud om at fa stillet en telefon til radighed. Region
Midtjylland tilbyder at betale oprettelsesudqifterne og de Igbende abonnementer, samtaler og
mobildata til mobiltelefonen.>

Stk. 5. Hvis et medlem af regionsradet samtidig varetager et andet offentligt hverv, kan
tilbuddet om telefoni kun ydes i det omfang, telefonudgifterne ikke er betalt fra anden side.
Det pahviler det enkelte medlem at rette henvendelse til regionsradet (Regionssekretariatet)
herom. I tvivlstilfselde forelaegges sagen for regionsradet.

§ 1514. Abonnementer

Stk. 1. Regionsradets medlemmer har mulighed for at tegne abonnement p& nyhedsmedier og
tidsskrifter (aviser, elektroniske abonnementer) efter eget valg, safremt disse er relevante for
varetagelsen af hvervet.

Stk. 2. Belgbsgraensen for ovenstdende abonnementer svarer til bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede personalegoder, hvilket i 2022 udggr 6.600 kr.

§ 1615. Forsikringer

Stk. 1. For regionsradets medlemmer tegnes kollektiv ulykkesforsikring, rejseforsikring og
bestyrelsesansvarsforsikring, idet regionen er selvforsikrende p& ansvarsforsikring og
arbejdsskadeforsikring.

8§ 1716. Qvrige udgifter

Stk. 1. Regionsradet kan herudover beslutte at godtggre andre udgifter, som er forbundet med
regionsradsmedlemmernes deltagelse af de under § 1, stk. 1 naevnte mgder m.v. eller beslutte
at yde anden stgtte i forbindelse hermed. Det er en betingelse, at stgtten har naer
sammenhaeng med udfgrelsen af de aktiviteter, som den p&gaeldende varetager i sin egenskab
af medlem af regionsradet.

5 Bilag 3 indeholder retningslinjer vedrgrende telefoni.




§ 1817. Stedfortraedere
Stk. 1. Til en stedfortraeder, der indkaldes til at deltage i enkelte mgder i regionsr%det, ydes
bade diseter og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste.

Stk. 2. Til en stedfortraeder, der er indtrddt midlertidigt i regionsradet, ydes vederlag,
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtggrelse efter samme regler som til
medlemmerne. Ydelserne ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den
pageeldende midlertidigt er medlem.

Stk. 3. Indtreeder stedfortreederen som fast medlem af regionsrddet, ydes vederlag m.v.
forholdsmaessigt fra den dag, den pagaeldende indtraeder i regionsradet.

Stk. 4. Stedfortraederen er forpligtet til at modtage de ydelser (dizeter, erstatning for
dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste, midlertidigt vederlag), som matte tilkomme den
pdgaeldende i medfgr af ovennaevnte bestemmelser.

§ 1918. Vederlaggelse til personer, der ikke er medlem af regionsradet

Stk. 1. Regionsradet kan beslutte at yde dizeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste til den, som uden at vaere medlem af regionsradet, men som efter
udpegning af regionsradet, deltager i mgder, m.v., omfattet af § 1 stk. 1, a-f.

Stk. 2. Er der tillagt nogen saerligt honorar eller vederlag for varetagelse af et regionalt hverv,
kan der ikke ydes dizeter til den pdgaeldende eller erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste i forbindelse hermed.

Stk. 3. I forbindelse med ikke-regionsré’ldsmedlemmers deltagelseidei § 1, stk. 1, a-c naevnte
mgder, m.v., ydes der desuden befordringsgodtggrelse jf. § 8 og fravaersgodtggrelse jf. § 10,
fysisk handicappedes ekstra udgifter jf. § 11 og udgifter til pasning af syge, naere pargrende jf.
g 12.

§ 2019. Diaeter

Stk. 1. Diaeter for hverv omfattet af § 1817, stk. 1 og § 19-18 udgagr 440 kr. pr. dag i 2022.
For dage, hvor hvervet beslaglaegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte. Disetsatsen
forhgjes hvert &r den 1. januar med 5 kr.

§ 2120. Ikrafttraedelse m.m.
Stk. 1. F

Retm%n&emeuew%ldend&#a&—}ane@#z%& Retnlnqsllmerne er vedtaqet pa reqmnsradets
mgde den 1. december 2021.

Stk. 2. Retningslinjerne, inklusive bilag, er geeldende fra den 1. januar 2022.

Anders Kihnau Pernille Blach Hansen
Regionsradsformand Regionsdirektgr



Bilag 1: Retningslinjer for regionsradsmedlemmers deltagelse i kurser og
kursuslignende arrangementer i henhold til vederlagsregulativets § 1

Retningslinjerne fastlaegger, hvilke kurser og kursuslignende arrangementer
regionsradet finder omfattet af lov om regioner § 50 og lov om kommunernes styrelse
§ 16, stk. 1, litra c.

Kurser og kursuslignende arrangementer
Kurserne skal henvende sig til regionsrddsmedlemmerne.

Ved kurser forstas arrangementer af orienterende karakter, hvori der som en ikke
uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed.

Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgader,
orienteringsmgder m.v. anses tillige som kurser.

Bade kurser og kursuslignende arrangementer skal vaere kendetegnet ved at veere af
alment orienterende karakter og uden direkte sammenhang med verserende sager i
regionen.

Kurser og kursuslignende arrangementer skal vaere relevant for
regionsradsmedlemmernes varetagelse af deres hverv, som fgrst og fremmest bestar i
deltagelse i regionsradsmgder, udvalgsmgder og lovbestemte fora.

Kurser, der henvender sig til regionsrddets medlemmer, herunder kurser, hvor
regionsradsformanden inviterer, og som i veesentligt omfang vedrgrer:

e Region Midtjyllands styrelse, lovgivning og aftaler m.v. pa regionens omrade, f.eks.
kurser vedrgrende den politiske rolle, regionens struktur, ny lovgivning,
overenskomster m.v.

¢ Regionens budgetlaegning og gkonomistyring, f.eks. kurser, som vedrgrer
budgetlzegning for folkevalgte, gkonomiseminarer og regionens gkonomi generelt.

e Regionens planlagning, prioritering og omstilling inden for de omrader, regionsradet og
dets udvalg varetager, herunder kurser, som vedrgrer den fremtidige planlaagning
inden for et eller flere af regionens arbejdsomrader, f.eks. prioriteringer i
sundhedsveaesenet, den fremtidige regionale arbejdsmarkedspolitik, erhvervspolitik og
lignende.

e Introduktionskurser for nye medlemmer anses for relevante.

Kurser, der henvender sig til regionsrddets medlemmer og er udbudt af:
e Region Midtjylland,
¢ Danske Regioner,
e regionale aktiviteter i KL-regi,
e Center for Offentlig Kompetenceudvikling
o Danmarks Forvaltningshgjskole og
e ministerier og andre statsinstitutioner anses tillige som relevante.

Et kursus, der i veesentligt omfang vedrgrer omrader, inden for hvilket et medlem er
udpeget til varetagelse af et hverv f.eks. i bestyrelser, naevn og rad m.m., jf. lov om
kommunernes styrelse, § 16, _stk. 1, litra a og b, vil tillige kunne anses for relevant for
det pdgeeldende medlem. Betaling af selve kursusafgifterne m.v. pahviler som
udgangspunkt den pdgaeldende institution eller naevn.



Udbetaling af erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, befordringsgodtgorelse m.v.
Deltagelse i kurser er omfattet af regionsradets faste vederlag, jf. lov om
kommunernes styrelse, § 16, _stk. 1.

For medlemmer af regionsradet, som har valgt erstatning for tabt arbejdsfortjeneste,
jf. lov om kommunernes styrelse § 16, _stk. 5, ydes erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste ved deltagelse i kurser, som falder ind under retningslinjernes
opremsning.

Der udbetales endvidere godtggrelser, jf. lov om kommunernes styrelse, § 16, _stk. 10,
i forbindelse med kurser, som falder ind under retningslinjernes opremsning, jf.
vederlagsregulativet §§ 6-10.

Administration m.v.

Region Midtjyllands administration sgrger for, at kursustilbud, som modtages i
Regionssekretariatet, og som er omfattet af retningslinjerne, snarest formidles til
regionsradsmedlemmerne med mulighed for tilmelding via Regionssekretariatet.

Kursustilbud, som retter sig mod regionsr&dsmedlemmer, og som ikke umiddelbart er
omfattet af retningslinjernes opremsning, men som i vaesentligt omfang vedrgrer
andre regionale arbejdsomrader, forelaegges regionsradet, som vurderer, om kurserne
er omfattet af lov om kommunernes styrelse, § 16,_stk. 1, litra c.

Retningslinjerne gaelder alene kurser, som afholdes i Danmark. Kurser-uden-for
» 2 2 -Retningslinjerne for deltagelse i
kurser i udlandet som udsendt pa vegne af reqlonsradet beskrives i bilag 2.

Regionssekretariatet sgrger for at arrangere befordring, overnatninger m.v.

Befordringsgodtggrelse beregnes ud fra den korteste afstand ifglge Krak.



Bilag 2: Retningslinjer for studierejser til udlandet i henhold til vederlagsregulativets
g1

Indledning

Regionsradets udvalg kan have behov for at kunne tage pa studierejser til udlandet med
henblik p& at indsamle viden og inspiration, ligesom enkelte medlemmer i seerlige situationer
kan deltage i arrangementer pa vegne af regionsradet.

Retningslinjer-Studieture for udvalg eller grupper af regionsrddsmedlemmer
Der geelder fglgende retningslinjer vedrgrende studierejser arrangeret af Region Midtjylland til

udlandet for regionsradets medlemmer:

e Regionsradet skal forhdndsgodkende alle studierejser. Ansggningen skal behandles pa
den abne dagsorden.

e Ved foreleeggelsen af ansggning om studierejser skal der foreligge en beskrivelse af
formalet med studierejsen, studierejsens relevans og ngdvendighed.

e Der skal sammen med ansggningen til regionsradet tillige foreligge et specificeret
budget for studierejsen.

e Regionsradet skal efterfglgende have forelagt et regnskab til godkendelse for en afholdt
studierejse

Safremt der skal ydes vederlaeggelse for deltagelse i andre studieture, forudsaetter det, at
deltagelse sker efter anmodning.

Vederlaeggelse kan ske i form af timedagpenge-fravaersgodtggrelse og transportgodtggrelse til
og fra lufthavn, herunder parkeringsudgifter.

Deltagelse i kurser, konferencer mv. i udlandet pd vegne af regionsrddet
Hvis administrationen eller medlemmer af regionsradet vurderer, at et kursus eller lignende,

der afholdes i udlandet, har en sddan relevans, at det vil veere hensigtsmaessigt for én eller
flere regionsrddsmedlemmer at deltage, eksempelvis for at kunne afrapportere udbyttet
overfor regionsradet, traeffer forretningsudvalget beslutning om, at et eller flere
regionsraddsmedlemmer kan deltage pa regionsradets vegne.

I tilleeg til egentlige kurser eller kursuslignende arrangementer kan der vaere tale om
deltagelse i konferencer, seminarer, arsmgder mv., hvis det vurderes, at det vil veere
hensigtsmaessigt at veere repraesenteret med et regionsradsmedlem, eksempelvis for at den
pagaeldende kan varetage regionsradets interesser eller kan afrapportere udbyttet overfor

regionsradet.

Der geelder folgende retningslinjer vedrgrende enkeltmedlemmers rejse til udlandet pa vegne
af regionsradet:

«Afklaring af rejser til udlandet pa vegne af regionsradet droftes af det relevante stdende
udvalg, som bedes afgive indstilling til, om der skal sendes et regionsradsmedlem (eller




flere) til udlandet. Det stdende udvalg kan evt. ogsa afgive indstilling i forhold til, hvem
der skal deltage i rejsen.
e Forretningsudvalget traeffer beslutning i sagen.

Deltagelse i mgder og konferencer, som direkte knytter sig til varetagelsen af hverv, som
regionsradet har udpeget til, behgver ikke saerskilt godkendelse i forretningsudvalget.




Bilag 3: Retningslinjer vedrgrende telefoni i henhold til vederlagsregulativets § 13

Nedenstdende retningslinjer tydeligger, hvad der i vederlagsregulativets § 13, stk. 5 forstas
ved Region Midtjyllands betaling af oprettelsesudgifter og Igbende abonnementer samt brug af
mobildata.

Mobiltelefonordningen kan, efter medlemmets frie valg, etableres pa fglgende mader:

1. Regionen stiller en mobiltelefon til radighed og afholder udgifterne til abonnement og
samtaler mod, at medlemmet underskriver en tro og love erkleering om, at medlemmet
kun vil benytte mobiltelefonen i sit hverv som regionsradsmedlem.

2. Regionen stiller en mobiltelefon til radighed og overtager medlemmets private
(oprindelige) mobiltelefonnummer samt udgifterne til abonnement og samtaler uanset
om der er tale om privat brug eller brug i relation til hvervet som regionsradsmedlem.

Ad 1) Denne ordning er skattefri, idet det forudsaettes, at telefonen udelukkende anvendes til
hvervet som regionsradsmedlem.

Ad 2) Denne ordning beskattes med 3.000 kr. om aret i 2021 fgr skat.

I Danmark
Ordningen indebaerer, at telefonen kan anvendes ubegranset til private indenlandske
samtaler, SMS, MMS og mobildata.

I andre EU-lande samt Norge, Island, Lichtenstein, Schweiz og Storbritannien
Ordningen indebaerer, at telefonen kan anvendes privat til samtale, SMS og MMS i disse lande.

EUs fair use-graense, saetter et maksimum for, hvor meget man kan bruge til roaming i EU-
omradet af den datapakke, der er tilknyttet abonnementet. Fair use-graensen for
regionsradsmedlemmer er i alt 50 GB for bade tablet og telefon.

N&r hele datapakken er brugt, saeenkes hastigheden (det sdkaldte speed drop).

TDC sender en SMS, nar graensen for det tilladte dataforbrug i EU-omradet naermer sig, og
igen nar graensen nas.

I gvrige lande udenfor EU

Uden for EU kan forholdene vaere markant anderledes end de regler, der geelder inden for EU.
Der opfordres derfor til, at regionsmedlemmet saetter sig ind i disse regler, alt efter hvilket
land, vedkommende opholder sig i.

Telefonen kan i lande uden for EU benyttes til samtale, SMS og MMS i begraenset omfang,
safremt regionsradsmedlemmet kan godtggre, at der er tale om brug i relation til hvervet som
regionsradsmedlem. Telefonen ma ikke anvendes til mobildata.

Al privat brug skal regionsradsmedlemmet selv betale for.

Generelt

Dataroaming skal altid veere sldet fra i udlandet og kun kobles til, hvis der konkret er brug for
det. Dataroaming ma ikke anvendes til streaming af film, musik eller download af tunge filer.
Benyt i stedet Wi-Fi, Hot spot og lignende.



Der tages forbehold for sendringer i regler for telefoni samt a&ndringer i Region Midtjyllands
abonnement. S&danne andringer vil blive sendt til regionsrddet og opdateret i
vederlagsregulativet uden en seerskilt i sag i regionsrddet herom.



Bilag 4: Retningslinjer vedrgrende overnatning

Retningslinjer vedrgrende godtggrelse til overnatning i henhold til vederlagsregulativets § 9 og
fraveersgodtggrelse i henhold til vederlagsregulativets § 10, stk. 1, litra b.

Overnatning

Der kan gives godtggrelse til overnatning og forplejning i forbindelse hermed ved deltagelse i
mgder eller arrangementer, hvis indhold er i overensstemmelse med lov om kommunernes
styrelse, § 16, litra a-f.

Godtggrelse kan gives, hvis overnatning skgnnes ngdvendig af hensyn til fornuftig varetagelse
af det regionale hverv. Det kan vaere, hvis man skal meget tidligt hjemmefra for at na frem til
et arrangement, eller hvis man skal deltage i arrangementer to dage i traek, hvor det ikke kan
betale sig at tage hjem.

Qo

Overnatningen skal vaere aftalt pd forhdnd med Regionssek

retariatet. Berkan-hgjst-godtggres
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Regionssekretariatet bestiller hotelovernatning i Danmark i overensstemmelse med Region
Midtjyllands indkgbsaftaler.

Udgifter til overnatning kan kun refunderes ved fremvisning af originale kvitteringer. Refusion
skal ske i det ar, hvor overnatningen har fundet sted. Dog kan udgifter, som er afholdt i de-
cember, refunderes i januar.

Fravaersgodtggrelse

Ved arrangementer, hvor regionsradsmedlemmet er fravaerende i mere end 24 timer,
udbetales der time-/dagpenge, som skal deekke udgiften til forplejning. Hvis et
regionsradsmedlem far tilbudt frie maltider, bliver time-/dagpengene nedsat med vaerdien
heraf. Morgenmad modregnes med 15 % af dagstaksten, og frokost og aftensmad modregnes
med hver 30 %.

Hvis fraveeret varer under 24 timer, og regionsradsmedlemmet ikke har faet tilbudt frie
maltider og derfor selv har haft behov for at kgbe mad, kan udgiften hertil refunderes.

Refusion skal ske i det ar, hvor udgiften er afholdt. Dog kan udgifter, som er afholdt i de-
cember, refunderes i januar.

Generelt

Safremt der ydes fravaersgodtggrelse if. reglerne i vederlagsregulativets § 10, sd ydes der i

udgangspunktet ikke godtggrelse for udgifter, jf. vederlagsrequlativets § 9. Der kan aldrig
ydes godtggrelse flere gange for de samme udgifter.




Bilag 5: Uddybning af rammerne for udbetaling af erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

Regionsrddets medlemmer kan veelge at modtage erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste mod en reduktion i det faste vederlag. Reglerne om, hvilke aktiviteter der
kan berettige til tabt arbejdsfortjeneste, fremgar dels af styrelseslovens § 16 og dels af
vederlagsbekendtggrelsen for regionsradet i Region Midtjylland.

I dette notat-bilag vil det blive uddybet, hvilke aktiviteter der konkret berettiger til tabt
arbejdsfortjeneste, og hvilke der ikke ggr.

Det er sidst i netatet-bilaget beskrevet, hvilke regler der gaelder for 1. og 2. naestformand for
regionsradet.

A.-Moder i regionsrddet og udvalg, der er nedsat af regionsrddet
Der kan gives tabt arbejdsfortjeneste til mgder i

e Regionsradet

e Forretningsudvalget

e Stdende udvalg

o Midlertidige-Saerlige udvalg
o Kontaktfora

o Sundhedskoordinationsudvalget-ogaAndre formelle politiske mgder, hvor alle

medlemmer er indkaldt, og hvor der er udarbejdet en dagsorden.

B.-Mgder i forbindelse med hverv, der udfores efter valg af regionsridet

Der gives tabt arbejdsfortjeneste, hvis et regionsradsmedlem er udpeget af regionsradet til
bestyrelser, naevn, rad m.v. og deltager i mgder i den forbindelse. Det er en betingelse, at det
er regionsradet, der har udpeget regionsrddsmedlemmet til dette hverv, og der kan ikke gives
tabt arbejdsfortjeneste, hvis det er andre, der har udpeget. Der kan endvidere ikke gives tabt
arbejdsfortjeneste, hvis medlemmet far saerskilt fast vederlag eller dizeter for at deltage i dette
arbejde.

C.-Deltagelse i kurser, seminarer m.m.
Af vederlagsregulativets bilag 1 fremgar det, hvilke typer af kurser, regionsradet finder
relevante for varetagelsen af hvervet som regionsradsmedlem.

Det drejer sig primeert om fglgende:

e Ved kurser forstds arrangementer af orienterende karakter, hvori der som en ikke
uvaesentlig bestanddel indgar egentlig undervisningsvirksomhed. Kurserne skal
henvende sig til regionsrddsmedlemmerne.

e Kursuslignende arrangementer som seminarer, konferencer, arsmgder,
orienteringsmgder m.v. anses tillige som kurser.

o Bade kurser og kursuslignende arrangementer skal vaere kendetegnet ved at vaere af
alment orienterende karakter og uden direkte sammenhang med verserende sager i
regionen.

e Kurser og kursuslignende arrangementer skal veere relevante for
regionsradsmedlemmernes varetagelse af deres hverv, som fgrst og fremmest bestar i
deltagelse i regionsradsmgader, udvalgsmgder og lovbestemte fora.

e Kurser, hvor regionsr%dsformanden inviterer, f.eks. budgetseminarer,
introduktionskurser for nye regionsrddsmedlemmer m.v.



e Praktik pa regionens hospitaler og institutioner.
e Deltagelse i revisionens foreleeggelse af beretninger.

Regionssekretariatet sgrger for, at kursustilbud, som modtages og er omfattet af
retningslinjerne, formidles til regionsradsmedlemmerne. Nar tilbud om kurser er udsendt af
Regionssekretariatet, vil deltagelse samtidig berettige til erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.

D.-Varetagelse af andre naermere navngivne regionale hverv efter anmodning fra
regionsradet
Der kan gives tabt arbejdsfortjeneste til naeermere angivne hverv, hvis det sker efter udpegning
af regionsradet. Uden yderligere anmodning vil falgende veere deekket:
e Orienteringsmgder for regionsradet, herunder temadage og temadrgftelser i forbindelse
med mgder i stdende eller midlertidige udvalg
e Mgder for repraesentanter for alle de politiske grupper i regionsradet, som
regionsradsformanden indkalder til
e Folkemgder
e Studieture, hvis deltagelse er godkendt af regionsradet
e Dialogmgder med Folketingets medlemmer
¢ Formgder for regionale repraesentanter i udvalg, hvor der til udvalget er udpeget
repraesentanter fra andre myndigheder eller organisationer, f.eks.
Sundhedskoordinationsudvalget.
e Mgder og forhandlinger med andre myndigheder
e Mgder med eksterne samarbejdspartnere, hvor det pagaeldende regionsradsmedlem
deltager som repraesentant for Region Midtjylland
e Arrangementer afholdt af eksterne parter, hvor regionsrddsmedlemmet holder oplaeg
om regionens forhold
e Borger- og orienteringsmgder i forbindelse med regionsradets arbejde med planer,
strategier m.m.
e Tvaerregionale erfaringsudvekslingsmgder i regi af Danske Regioner
e Repraesentativt arbejde, hvis et regionsradsmedlem er anmodet om at holde en tale
eller pd anden made repraesentere regionsradet.

E.-Andre aktiviteter i forbindelse med det regionale hverv, som ikke giver ret til tabt
arbejdsfortjeneste
Der findes en raekke andre aktiviteter, der ikke berettiger til erstatning for tabt
arbejdsfortjeneste. Det drejer sig om fglgende (og der kan efter en konkret vurdering veere
andre):
e Mgdeforberedelse
e Gruppemgder
e Kulturelle arrangementer samt jubilaeer, runde fodselsdage, nytarskure,
abningsreceptioner, fagrste spadestik/rejsegilder og andre former for repraesentation
eller "interessedeltagelse"”, hvor man ikke er anmodet om at have en rolle f.eks. at
holde en tale
e Mgder og formgder med administrationen
e Arrangementer pd baggrund af invitationer fra eksterne parter

Serligt vedrorende vederlaggelse af 1. og 2. naestformand for regionsradet
1. og 2. naestformand for regionsradet modtager saerskilt vederlaeggelse for at varetage
naestformandsopgaven.



Vederlaget daekker alle opgaver, der relaterer sig til varetagelse af opgaven som naestformand,
herunder mgdeledelse, repraesentative opgaver m.m.

1. og 2. naestformand kan ikke modtage erstatning for tabt arbejdsfortjeneste for opgaver, der
daekkes af vederlaget til naestformaendene.



